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UNITAT D’IGUALTAT DE GÈNERE I ABORDATGE DE 
LES VIOLÈNCIES MASCLISTES  
La Mancomunitat Pla de Mallorca, en el marc de les seves competències i del compromís 
institucional amb la igualtat entre dones i homes i l'erradicació de les violències 
masclistes, va crear la Unitat d'Igualtat de Gènere i Abordatge de les Violències 
Masclistes, l’any 2022. 

La creació de la Unitat d'Igualtat de Gènere i Abordatge de les Violències Masclistes respon 
tant al marc normatiu vigent com a la trajectòria desenvolupada per la Mancomunitat Pla de 
Mallorca en aquest àmbit durant els darrers anys. 

1. Justificació i marc normatiu 

Aquesta iniciativa s'emmarca en el que estableixen la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat 
de dones i homes, que preveu la creació d'òrgans responsables d'impulsar, programar i 
avaluar les polítiques d'igualtat dins les administracions públiques, i la Llei 8/2016, de 30 de 
maig, per garantir els drets de les dones i per eradicar les violències masclistes a les Illes 
Balears, que estableix els principis d'actuació en matèria de prevenció, detecció, atenció i 
coordinació davant les violències masclistes. 

Així mateix, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, reconeix 
com a competència pròpia municipal les actuacions en la promoció de la igualtat entre 
dones i homes i contra la violència de gènere. En aquest sentit, el Ple de la Mancomunitat 
Pla de Mallorca, en sessió de dia 22 de febrer de 2023, va assumir per delegació dels 
municipis mancomunats l'exercici d'aquestes competències, reforçant el paper de la 
Mancomunitat com a ens de referència en aquesta matèria. 

Des dels Serveis Socials Comunitaris s'han impulsat diferents programes i actuacions 
orientades a la promoció de la igualtat entre dones i homes i a la prevenció de les violències 
masclistes, consolidant una línia de treball pròpia al territori. Entre aquestes actuacions 
destaca el desenvolupament, des de l'any 2018, de programes de sensibilització dirigits a la 
població infantil i juvenil dels municipis de la Mancomunitat, així com la posada en marxa, 
l'any 2022, de la campanya «No hi ha espai per al masclisme», que ha esdevingut una de 
les principals eines de sensibilització comunitària del territori. 

El més de juny del 2024 s’aprova el PEPI, Pla Estratègic participatiu d’Igualtat( 2024/2028), 
gràcies a la subvenció aprovada per part del Consell de Mallorca. 

Paral·lelament, la Mancomunitat ha treballat per reforçar la coordinació institucional i la 
millora de la resposta davant les situacions de violència masclista, impulsant la creació de 
les Taules de Coordinació per a l'Abordatge de les Violències Masclistes i promovent espais 
de treball compartit entre els diferents serveis i administracions implicades, a partir d ella 
subvenció rebuda de part d’IBdona. 
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Aquesta aposta institucional es va veure reforçada l'any 2023, quan els ajuntaments que 
integren la Mancomunitat Pla de Mallorca varen acordar delegar a la Mancomunitat l'exercici 
de les competències municipals en matèria de promoció de la igualtat entre dones i homes i 
de lluita contra les violències masclistes. Aquesta delegació permet articular una resposta 
coordinada, homogènia i especialitzada al conjunt del territori, optimitzant els recursos 
disponibles i garantint un major suport tècnic als municipis, especialment als de menor 
dimensió.  

Tot això  ha posat de manifest la necessitat de disposar d'una estructura tècnica estable que 
permeti coordinar, planificar i avaluar les actuacions desenvolupades en matèria d'igualtat i 
violències masclistes, donar suport als municipis que integren la Mancomunitat i reforçar 
l'atenció que es presta a les dones víctimes de violència masclista des dels Serveis Socials 
Comunitaris. 

2. Eixos d’Intervenció i accions 

La Unitat té dues línes de treball:  

1-Promoció de la igualtat i prevenció de les violències masclistes.(Incorporar 
perspectiva de gènere,Sensibilitzar i prevenir i Formar i capacitar) 

2- Millora de l'atenció i l'abordatge de les violències masclistes.(Millorar l'atenció, 
Millorar la coordinació i Millorar els recursos i procediments) 

 

2.1. Eix de Promoció de la igualtat i prevenció de les violències 
masclistes. 

Objectiu específic 1. Impulsar la incorporació de la perspectiva de gènere a les 
polítiques, programes i actuacions desenvolupades pels municipis de la 
Mancomunitat. 

Accions 

​​ Donar suport tècnic als ajuntaments en la incorporació de la perspectiva de 
gènere en les seves polítiques, programes, projectes i serveis.  

​​ Assessorar els municipis en l'elaboració, desplegament, seguiment i avaluació 
de plans i actuacions d'igualtat.  

​​ Fer el seguiment i l'avaluació del Pla Intern d'Igualtat de la Mancomunitat.  

​​ Elaborar informes, propostes i eines de suport per facilitar la transversalitat de 
gènere en l'acció municipal.  

​​ Donar suport als ajuntaments en la cerca, tramitació, execució i justificació de 
subvencions relacionades amb la igualtat. 
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Objectiu específic 2. Promoure una cultura basada en la igualtat, la 
corresponsabilitat i el respecte mutu mitjançant actuacions de sensibilització, 
prevenció i participació comunitària. 

Accions 

​​ Coordinar i desenvolupar el PEPI als municipis de la Mancomunitat.  

​​ Impulsar actuacions comunitàries de sensibilització en matèria d'igualtat i 
prevenció de les violències masclistes.  

​​ Coordinar les actuacions vinculades a les commemoracions del 8 de març, 
del 25 de novembre i altres dates assenyalades. 

​​ Desenvolupar programes específics sobre corresponsabilitat, conciliació i 
masculinitats igualitàries.  

​​ Impulsar actuacions dirigides a la infància, adolescència, joventut i famílies.  

​​ Promoure accions dirigides a col·lectius específics que puguin trobar-se en 
situació de major vulnerabilitat des de la perspectiva interseccional.  

​​ Coordinar i desenvolupar la campanya «No hi ha espai per al masclisme» i 
altres campanyes de sensibilització que es puguin impulsar. 

 

Objectiu específic 3. Fomentar la capacitació i sensibilització dels professionals, 
responsables polítics i agents comunitaris en matèria d'igualtat de gènere i prevenció 
de les violències masclistes. 

Accions 

​​ Organitzar activitats formatives adreçades al personal tècnic dels 
ajuntaments.  

​​ Impulsar accions formatives per a representants polítics i càrrecs electes.  

​​ Facilitar la participació dels municipis en programes formatius impulsats per 
altres administracions.  

​​ Promoure espais d'intercanvi d'experiències i bones pràctiques. 
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2.2. Eix Abordatge de les violències masclistes. 

Objectiu específic 4. Millorar la detecció precoç i l'atenció integral a les dones 
víctimes de violències masclistes des dels Serveis Socials Comunitaris. 

Accions 

​​ Donar suport tècnic als equips de Serveis Socials Comunitaris en la 
intervenció amb dones víctimes de violències masclistes.  

​​ Assessorar els professionals en situacions d'especial complexitat.  

​​ Que professionals especialitzades actuin com a figura de referència tècnica 
per atendre a les víctimes de violència masclista des dels serveis socials 
comunitaris.  

​​ Col·laborar en la detecció precoç de situacions de violència masclista.  

​​ Impulsar una intervenció centrada en la recuperació i autonomia de les dones. 

Objectiu específic 5. Reforçar la coordinació entre els diferents serveis, 
administracions i professionals implicats en l'abordatge de les violències masclistes. 

Accions 

​​ Coordinar les Taules de Coordinació per a l'Abordatge de les Violències 
Masclistes de la Mancomunitat.  

​​ Impulsar i donar suport a les comissions locals que es constitueixin als 
municipis.  

​​ Coordinar actuacions amb els àmbits social, sanitari, educatiu, policial, judicial 
i comunitari.  

​​ Participar en xarxes i espais de coordinació d'àmbit insular i autonòmic.  

​​ Facilitar als municipis l’adhesió als convenis Viogen i fer el seguiment dels 
municipis adherits  i facilitar la coordinació amb els recursos implicats. 

 

 

Objectiu específic 6. Impulsar la millora contínua dels recursos, protocols i procediments 
d'intervenció davant les violències masclistes al territori de la Mancomunitat. 
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Accions 

​​ Impulsar la revisió i millora dels protocols i circuits d'actuació existents.  

​​ Detectar necessitats emergents i formular propostes de millora dels recursos 
disponibles al territori.  

​​ Coordinar els programes i projectes que es desenvolupin amb finançament del Pacte 
d'Estat contra la Violència de Gènere.  

​​ Elaborar memòries, informes i sistemes de seguiment que permetin avaluar les 
actuacions desenvolupades.  

​​ Promoure la incorporació de bones pràctiques i metodologies innovadores en 
l'abordatge de les violències masclistes. 
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