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Gran recorregut de la campanya
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2021-2022 - Espais públics
Formacions a professionals (policia, serveis socials,
escoles infantils, brigades) i instal·lació de plaques
amb codi QR als recursos d’ajuda a tots els municipis.

2022-2023 - Oci i restauració
Formació a personal d’establiments privats d'oci i
restauració,  i incorporació de les plaques a llocs d’oci.
Continuïtat de les formacions al personal públic.

2023-2024 - Esport
Formació estratègica, punts informatius en dies de
mercat, taules rodones i accions de prevenció en
l'àmbit esportiu.

2024-2025 - Cultura
Violència simbòlica en l'art, la cultura i la comunicació:
estereotips, cosificació i manca de referents femenins.
Continuïtat de les formacions a persones treballadores
en la cultura, al personal públic i continuïtat dels punts
liles.



Sensibilització i prevenció de
violències masclistes a la

Mancomunitat Pla de Mallorca
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1.Programa formació per a
professionals públics i
ciutadania en general
Formació en conductes de coresponsabilitat i
masculinitat igulitàries a l’àmbit laboral i personal
adreçada al personal de l’Administració Pública,
policies locals, dirigents polítics i professionals
d’escoletes. Amb la coordinació de regidories
municipals de cultura, igualtat, festes i joventut per
implementar accions amb perspectiva de gènere.

2.Campanya sensibilització en
esdeveniments municipals
Implementació de Punts Liles en fires, festes i mercats
municipals de la Mancomunitat Pla de Mallorca, i
activitats dirigides a la població, alumnat i famílies,
especialment a instituts com els de Porreres, Sineu i al
CEIP Maria de la Salut.
Disseny i difusió de materials de sensibilització com
ferratines, xapes i clauers. A més de continguts digitals
a xarxes socials, i revisió actualitzada de la guia de
recursos.



RESPON ALS DEURES I
RECOMANACIONS DEL PACTE D'ESTAT
CONTRA LES VIOLÈNCIES MASCLISTES



Eix 1: SENSIBILITZACIÓ I PREVENCIÓ
Promoure una cultura lliure de masclismes mitjançant campanyes, tallers i accions de sensibilització 

dirigides a tota la població.
📌 Relacionat amb mesures 8, 9, 10, 11, 12, 40, 41, 45 i 46 del Pacte d’Estat.

Eix 2: FORMACIÓ I CAPACITACIÓ DEL PERSONAL PÚBLIC
Reforçar les competències dels agents públics i culturals amb formació en perspectiva de gènere i 

comunicació inclusiva.
📌 Relacionat amb mesures 95, 96, 97, 108 i 254 del Pacte d’Estat.

   
   Apropar recursos, punts segurs i materials adaptats a la ciutadania, especialment en àmbits rurals i
col·lectius vulnerables.
      📌 Relacionat amb mesures 40, 109-115 i 255-256 del Pacte d’Estat.

nohihaespaiperalmasclisme.org 03



Implicar a tota la població en un missatge unitari i col·lectiu  

de tolerància 0 a les violències masclistes, també en l’àmbit personal i

familiar.

Sensibilitzar a tota la població i generar un canvi social col·lectiu davant la

falta de corresponsabilitat real i la construcció d’una masculinitat hegemònica.

Apropar informació i recursos a tota la societat, especialment a col·lectius

en situació de major vulnerabilitat.

Formar professionals i incorporar la perspectiva de gènere a les pràctiques

professionals del sector públic.

Els objectius també formen part de les accions emmarcades dintre del Pla Estratègic
del Pla d’Igualtat de Mancomunitat Pla de Mallorca

Objectius de la campanya a la
Mancomunitat Pla de Mallorca
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1.Resultats accions
formatives 25-26



14 FORMACIONS IMPARTIDES

4 tallers a la ciutadania
10 formacions a professionals públics

S’han realitzat accions formatives a tots els
municipis de la Mancomunitat.

Programa de formació
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Personal dels
ajuntaments

Personal
d’escoletes

PoliciesPersonal polític

Personal de la
Mancomunitat



DADES PARTICIPACIÓ
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111 persones formades en 2026

657 persones formades al llarg de tota la campanya

80,95%
dones

19,05%
homes
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Satisfacció general
amb la formació

m=8,7 m=8,2

Aquesta formació t'ha
ajudat a nivell personal?

T’agradaria rebre
més formació?

70%

Satisfacció accions formatives
personal públic
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Satisfacció general
amb la formació

m=8,1 m=8,6

Aquesta formació t'ha
ajudat a nivell personal?

T’agradaria rebre
més formació?

75%

Satisfacció accions tallers
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Satisfacció general
amb la formació

m=8,1 m=8,9

Aquesta formació t'ha
ajudat a nivell professional?

T’agradaria rebre
més formació?

100%

Satisfacció formació Dirigents
polítics



COMENTARIS DE LES PERSONES PARTICIPANTS:

Un problema social requereix
d’una acció social
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S’ha pogut reflexionar de temes que al dia a dia
no tenim present

Dades actualitzades, necessitat de tractar la
temàtica, formadora, dinàmiques...

Ens ha permès reflexionar sobre temes que en
el dia a dia no tenim presents.

Ajuda a prendre consciència i coresponsabilitat
en el treball

Ha ajudat a visibilitzar situacions desiguals que
sovint donem per normals en el dia a dia.

Prendre consciència de tot el que falta per
arribar a una igualtat real i fomentar la
corresponsabilitat.

Molt útil per conèixer dades, definicions i
informació de pes que normalment es
desconeixen.

Mites molt clars i resolució de conceptes bàsics
com gènere, sexe i corresponsabilitat.



2. Campanya de
sensibilització



PUNTS INFORMATIUS EN DIES
DE MERCAT I FIRES

13 punts instal·lats 539 persones beneficiàries
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89,64%
Dones

31,35%
Homes

286 persones han participat a les
dinàmiques

9,7/10
Satisfacció general



MATERIALS
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88 persones beneficiàries
Alumnat de 1r de Batxiller

TALLERS SENSIBILITZACIÓ
IES SINEU
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Realització de 4 tallers de sensibilització adreçats a
adolescents, focalitzats en la detecció i prevenció
de les violències masclistes més subtils.

Espai de reflexió i testimonis en primera persona amb
la participació de dues supervivents del projecte
Venus sense Cànon, aportant una visió vital i de
superació.



23 persones beneficiàries directes

MURAL SANTA EUGÈNIA
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Pintada d'un mural participatiu amb el teixit
associatiu local.

El dia de la pintada es va convertir en una
celebració de la unitat ciutadana contra les
violències masclistes.

Acció directa: Participació de totes les
edats.
Visibilitat: Un símbol permanent al
centre del poble.
Sensibilització: Tothom qui s'apropava
era informat de la campanya.



Dinàmiques de Sensibilització IES
Porreres
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Corresponsabilitat Sexualitat sana Interseccionalitat

506 persones
beneficiàries

Alumnat de 1r i
2n d’ESO



Actualització periòdica de la
Guia visual de recursos
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Nova guia simplificada en castellà!



Manteniment de les xarxes
socials

nohihaespaiperalmasclisme.org 18

Suposa l'amplificació del missatge de la campanya, arribant a més persones, a la vegada que dona visibilitat a les bones
pràctiques en la corresponsabilitat dels 14 municipis.

Més de 186.423
visualitzacions i
persones a les

quals s’ha
arribat

mitjançant les
xarxes*

*Dades dels darrers 90 dies



A la Mancomunitat Pla
de Mallorca

NO HI HA ESPAI PER
AL MASCLISME!

https://www.fundacioires.org/ca/
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