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CONSELLERIA DE TREBALL I FORMACIÓ
Num. 27255

Resolució de la consellera de Treball i Formació de 4 de desem-
bre de 2009 per la qual s’aprova la convocatòria per concedir
ajuts destinats a promocionar l’ocupació autònoma adreçada a
les dones víctimes de violència de gènere i a les persones amb
discapacitat. 

La Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’ocupació (BOE núm. 301, de 17
de desembre), inclou les polítiques actives d’ocupació de les quals forma part el
programa de la promoció de l’ocupació autònoma.

Dins l’article 3 d’aquesta Llei, destinat a la planificació i execució de la
política d’ocupació, s’estableix que, de conformitat amb la Constitució i els
Estatuts d’Autonomia, correspon a les distintes comunitats autònomes, en el seu
àmbit territorial, el desenvolupament de la política d’ocupació, el foment de l’o-
cupació i l’execució de la legislació laboral i dels programes i mesures que se’ls
hagin transferit. 

L’article primer del Decret 22/2008, de 7 d’octubre, del president de les
Illes Balears, pel qual es modifica el Decret 11/2007, d’11 de juliol, del presi-
dent de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les competències i l’estructura
orgànica de les conselleries de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears, atribueix a la Direcció General de Responsabilitat Social
Corporativa les competències relatives al foment i registres públics de l’econo-
mia social i el treball autònom, les quals es varen transferir a la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears per mitjà del Reial decret 99/1996, de 26 de
gener, de traspàs de funcions i serveis de l’Administració de l’Estat en matèria
de cooperatives, qualificació i registre administratiu de societats laborals i pro-
grames de suport a l’ocupació (BOE núm. 52, de 29 de febrer), entre els quals
consta la gestió del ajuts i de les subvencions per a la promoció de l’ocupació
autònoma. Les funcions i els serveis transferits els va assumir la Comunitat
Autònoma mitjançant el Decret 32/1996, de 7 de març (BOIB núm. 35, de 19 de
març).

L’article 26 de la Llei 56/2006, ja esmentada, estableix que el Govern
estatal i les comunitats autònomes han d’adoptar, d’acord amb els preceptes
constitucionals i estatutaris, així com amb els compromisos assumits en l’àmbit
de la Unió Europea, programes específics destinats a fomentar l’ocupació de les
persones amb especials dificultats d’integració en el mercat de treball, especial-
ment els joves, dones, desocupats de llarga durada majors de 45 anys, discapa-
citats i immigrants. 

Donada la situació de crisi econòmica que vivim, es considera prioritari
ajudar a mantenir la seva activitat de treball autònom als col·lectius amb més
risc d’exclusió del mercat laboral, com són les dones víctimes de violència de
gènere i les persones amb discapacitat que s’hagin donat d’alta com autònoms i
autònomes.

L’Ordre del conseller de Treball i Formació de 4 de maig de 2005 esta-
bleix les bases reguladores de les subvencions en matèria de treball i formació
(BOIB núm. 73, de 12 de maig), modificada per l’Ordre de la consellera de
Treball i Formació de 16 de juliol de 2008 (BOIB núm. 104, de 26 de juliol); en
l’article 1.2, apartat 28, preveu que pot ser objecte de subvenció la promoció de
l’ocupació autònoma.

L’article 3 de l’Ordre del conseller de Treball i Formació de 4 de maig de
2005 estableix que les convocatòries de subvencions s’han d’aprovar per mitjà
d’una resolució del conseller o consellera competent en matèria de treball i for-
mació i s’han de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Per tot això, de conformitat amb el que disposen l’article 15 del Text refós
de la Llei de subvencions, aprovat per mitjà del Decret legislatiu 2/2005, de 28
de desembre (BOIB núm. 196, de 31 de desembre), i l’article 3 de l’Ordre de
bases reguladores abans esmentada, dict la següent

RESOLUCIÓ

Primer
Objecte

Aquesta Resolució té per objecte aprovar la convocatòria d’ajuts per
fomentar el manteniment com a treballadores autònomes de les dones víctimes
de violència de gènere i les persones discapacitades que s’hagin donat d’alta en
l’activitat autònoma en el període comprès entre l’1 de setembre de 2008 i el 20
de novembre de 2009. 

Segon
Bases reguladores

Els ajuts i les subvencions concedits com a conseqüència de l’aprovació
d’aquesta Resolució es regeixen pel que disposa l’Ordre del conseller de Treball
i Formació de 4 de maig de 2005 per la qual s’estableixen les bases reguladores
de les subvencions en matèria de Treball i Formació (BOIB núm. 73, de 12 de
maig), modificada per l’Ordre de la consellera de Treball i Formació de 16 de
juliol de 2008 (BOIB núm. 104, de 26 de juliol).

Tercer 
Partides pressupostàries

El crèdit inicialment assignat a aquesta convocatòria per a l’exercici de
2009 és de cent trenta mil euros (130.000 €), amb càrrec a la partida pressupos-
tària 19601 315C01 47000.00 del pressupost vigent de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears.

Quart
Àmbit temporal i territorial d’aplicació

1. El termini per iniciar i desenvolupar les activitats que es poden sub-
vencionar ha de comprendre des de l’1 de setembre de 2008 fins al 20 de
novembre de 2009.

2. Quant a l’àmbit territorial, tant la persona sol·licitant com el seu centre
de treball han d’estar domiciliats a les Illes Balears i l’activitat s’ha de dur a
terme en el mateix àmbit.

Cinquè
Beneficiaris

1. Poden ser beneficiaris dels ajuts i de les subvencions que estableix
aquesta convocatòria les persones que s’hagin establert com a autònoms i autò-
nomes dins el període comprès de l’1 de setembre de 2008 al 20 de novembre
de 2009 i que siguin dones que han estat víctimes de violència de gènere o per-
sones amb discapacitat. 

2. Les dones que han estat víctimes de violència de gènere han de justifi-
car aquesta circumstància amb un ordre de protecció, una sentència, un informe
del Ministeri Fiscal, o un informe de la persona que exerceix de cap dels Serveis
Socials municipals que ho acrediti.

3. En els supòsits de subvencions per a persones amb discapacitat, tenen
aquesta consideració les que tinguin reconegut un grau de minusvalidesa igual
o superior al trenta-tres per cent (33%), com també els pensionistes de la
Seguretat Social que tinguin reconeguda una pensió d’incapacitat permanent en
els graus de total, absoluta o gran invalidesa i els pensionistes de classes passi-
ves que tinguin reconeguda una pensió de jubilació o de retir per incapacitat per-
manent per al servei o inutilitat, d’acord amb el que disposa l’article 1.2 de la
Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no–discriminació i
accessibilitat universal de les persones amb discapacitat (BOE núm. 289, de 3
de desembre), i amb l’article 1 del Reial decret 1414/2006, d’1 de desembre, pel
qual es determina la consideració de persona amb discapacitat als efectes de la
Llei 51/2003 esmentada (BOE núm. 300, de 16 de desembre).

El grau de minusvalidesa igual o superior al 33% s’ha d’acreditar mitjan-
çant la documentació que estableix l’article 2 del Reial decret 1414/2006.

4. També poden ser beneficiaris les treballadores i treballadors autònoms
o per compte propi que formin part de comunitats de béns o de societats civils,
sempre que les subvencions se sol·licitin a títol personal.

Sisè
Exclusions

1. Queden exclosos dels ajuts que estableix aquesta convocatòria els socis
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de societats mercantils de capital, cooperatives i societats laborals.

2. També se n’exclouen els autònoms col·laboradors; s’hi consideren les
persones que, sense ser titulars d’una activitat de naturalesa autònoma, col·labo-
ren en l’activitat esmentada, encara que sigui de manera personal, habitual i
directa.

3. També queden excloses les persones que compleixin els requisits de
beneficiàries que estableix l’apartat cinquè i hagin percebut anteriorment un ajut
de la Conselleria de Treball i Formació per establir-se com a autònomes en la
mateixa activitat. 

Setè
Requisits de les persones beneficiàries

1. Trobar-se d’alta en el règim especial de treballadors autònoms o règim
especial per compte propi que correspongui o mutualitat del col·legi professio-
nal.

2. Estar domiciliats, tant la persona sol·licitant com el seu centre de tre-
ball, a les Illes Balears i dur-hi a terme l’activitat empresarial.

3. Estar al corrent de les obligacions tributàries amb l’Estat i amb la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, com també de les obligacions amb la
Seguretat Social, abans de la proposta de resolució.

4. No estar sotmès a cap de les prohibicions per ser-ne beneficiari que
estableix l’article 10 del Text refós de la Llei de subvencions, aprovat per mitjà
del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

5. Estar d’alta en el cens d’obligats tributaris. La data d’alta en aquesta
declaració censal es considera com a data d’inici d’activitat i ha d’estar com-
presa en l’àmbit temporal establert en l’apartat quart, punt 1, d’aquesta
Resolució.

Vuitè
Tipus d’ajuts i quantia

L’ajut és de 10.000 euros per a cada persona sol·licitant que compleixi els
requisits dels apartats cinquè i setè i no es trobi compresa en les exclusions de
l’apartat sisè d’aquesta convocatòria.

Novè
Termini i forma de presentació de les sol·licituds

1. El termini de presentació de sol·licituds és de 7 dies naturals a comptar
des de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria en el Butlletí Oficial
de les Illes Balears.

2. Els models oficials de sol·licitud dels ajuts es poden obtenir a la
Direcció General de Responsabilitat Social Corporativa de la Conselleria de
Treball i Formació, ubicada a la plaça Son Castelló, 1, 1a planta, de Palma, com
també al web de la Conselleria, a l’adreça d’Internet
http://treballiformacio.caib.es  .

3. Les sol·licituds s’han de presentar en el Registre General de la
Conselleria de Treball i Formació o per qualsevol dels mitjans que estableix
l’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les admi-
nistracions públiques i del procediment administratiu comú (BOE núm. 285, de
27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener (BOE núm. 12,
de 14 de gener), juntament amb la documentació que estableix aquesta convo-
catòria.

4. Si la documentació requerida es troba en poder de la Direcció General
de Responsabilitat Social Corporativa per haver-la presentat la persona sol·lici-
tant en un altre procediment anterior, no és necessari que la torni a presentar. En
aquest cas, és suficient que indiqui aquesta circumstància en la nova sol·licitud
i identifiqui el número de registre i la data d’entrada de la sol·licitud anterior. 

5. Si la sol·licitud no reuneix els requisits legals i els exigits en l’ordre de
bases reguladores i en aquesta convocatòria, s’haurà de requerir la persona inte-
ressada perquè en el termini de deu dies esmeni la falta o aporti els documents
preceptius, amb la indicació que, si no ho fa així, es considerarà que desisteix
de la seva petició, amb la resolució prèvia que s’ha de dictar en els termes que
estableix l’article 42 de la Llei 30/1992.

Desè
Documentació

1. Les persones sol·licitants han d’acreditar el compliment dels requisits
generals previstos en els apartats cinquè i setè d’aquesta convocatòria amb la
presentació de la documentació següent, juntament amb la sol·licitud:

a) Alta de la persona sol·licitant en el règim especial de la Seguretat Social
de treballadors autònoms, règim especial que correspongui o mutualitat del
col·legi professional corresponent.

b) Alta de la persona sol·licitant en el cens d’obligats tributaris, en la qual
consti la data d’inici de l’activitat.

c) DNI de la persona sol·licitant per acreditar que resideix en algun muni-
cipi de les Illes Balears i, si escau, certificat d’empadronament a l’efecte d’a-
creditar la seva residència en aquesta comunitat autònoma, com també comuni-
cació d’obertura del centre de treball per acreditar que l’activitat empresarial es
duu a terme en l’àmbit de les Illes Balears.

d) Pel que fa a l’acreditació d’estar al corrent de les obligacions tributà-
ries amb l’Estat i amb la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, la sol·licitud
d’ajuts implica l’autorització perquè la Conselleria de Treball i Formació pugui
obtenir de l’Agència Estatal de l’Administració Tributària i de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Innovació, informació relativa al compliment de les
obligacions tributàries, excepte en el cas de denegació expressa del consenti-
ment, supòsit en què s’ha d’aportar el certificat corresponent juntament amb la
sol·licitud dels ajuts.

e) L’acreditació d’estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat
Social s’ha d’efectuar mitjançant el certificat corresponent expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

f) Declaració responsable de no estar sotmès a cap de les prohibicions que
estableixen els apartats 1 i 2 de l’article 10 del Text refós de la Llei de subven-
cions, aprovat per mitjà del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

g) Model TG002 degudament emplenat.

h) Si escau, acreditació de la condició de persona amb discapacitat en els
termes de l’apartat cinquè, punt 3, d’aquesta Resolució.

i) Si escau, acreditació de la condició de víctima de violència de gènere,
per mitjà de l’ordre de protecció, una sentència, un informe del Ministeri Fiscal,
o un informe de la persona que exerceix de cap dels Serveis Socials municipals
que ho acrediti.

j) En el supòsit que la persona sol·licitant s’integri com a partícip en una
societat civil o comunitat de béns, s’ha d’adjuntar la documentació acreditativa
de la seva constitució.

k) Declaració en què es facin constar les subvencions o els ajuts obtinguts
o sol·licitats per a la mateixa finalitat procedents de qualsevol administració o
ens públics o privats nacionals, de la Unió Europea o d’organismes internacio-
nals o, si escau, una declaració expressa de no haver-ne sol·licitat cap. La per-
sona sol·licitant ha de declarar les situacions noves que es puguin produir pel
que fa al cas mitjançant un escrit presentat a la Direcció General de
Responsabilitat Social Corporativa, en el termini de tres dies hàbils, comptadors
des de la data en què se li concedeixi la subvenció o presenti noves sol·licituds
d’ajuts.

Onzè
Règim de concessió de les subvencions

1. En aplicació de l’article 5.5 de les bases reguladores aprovades per
l’Ordre del conseller de Treball i Formació de 4 de maig de 2005, la concessió
dels ajuts s’ha d’efectuar aplicant un criteri de resolució per rigorós ordre d’en-
trada de les sol·licituds en el Registre General de la Conselleria de Treball i
Formació o en els registres i oficines que s’estableixen en l’article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públi-
ques i del procediment administratiu comú, fins a cobrir la disponibilitat pres-
supostària, atès que, d’acord amb la seva naturalesa, no són necessàries ni la
comparació ni la prelació de les sol·licituds en un únic procediment.

2. Així mateix, les sol·licituds d’ajuts es poden resoldre individualment
encara que no hagi acabat el termini per presentar-les, així com entrin en el
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Registre General de la Conselleria de Treball i Formació. Si s’exhaureixen els
crèdits destinats a la convocatòria abans que acabi el termini per presentar les
sol·licituds, s’haurà de suspendre la concessió de nous ajuts mitjançant una reso-
lució publicada en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Dotzè
Instrucció i resolució del procediment

1. L’òrgan competent per instruir el procediment de tramitació de sol·lici-
tuds és la Direcció General de Responsabilitat Social Corporativa.

2. De conformitat amb l’article 7 de les bases reguladores, les sol·licituds
d’ajuts han de ser resoltes motivadament per la persona titular de la Conselleria
de Treball i Formació, amb la proposta prèvia de la persona titular de la Direcció
General de Responsabilitat Social Corporativa i amb l’informe del tècnic o tèc-
nica competent. En les resolucions de concessió s’ha de fixar amb caràcter defi-
nitiu la quantia individual de la subvenció.

3. El termini màxim per dictar i notificar la resolució és d’un mes.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat una resolució expressa, la
sol·licitud s’ha d’entendre desestimada.

4. La resolució de concessió i denegació de subvencions posarà fi a la via
administrativa. Contra aquesta resolució es podrà interposar, amb caràcter
potestatiu, recurs de reposició, en el termini d’un mes, o bé recurs contenciós
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justícia de les Illes Balears, en el termini de dos mesos comptadors des del
dia següent al de la publicació.

Tretzè
Concurrència i compatibilitat de subvencions

L’import de les subvencions concedides no pot ser, en cap cas, d’una
quantia que, aïlladament o en concurrència amb subvencions o ajuts d’altres
administracions públiques o d’altres ens públics o privats, nacionals o interna-
cionals, superi el cost de l’activitat que ha de desenvolupar la persona benefi-
ciària.

Catorzè
Justificació i pagament

1. L’import de la subvenció s’ha d’abonar una vegada que la persona
beneficiària hagi justificat prèviament que ha dut a terme l’actuació que fona-
menta la concessió de l’ajut.

2. La persona beneficiària de la subvenció està obligada a justificar l’a-
plicació dels fons a la finalitat que hagi servit de fonament per a la concessió de
la subvenció en els termes que disposa l’article 39 del Text refós de la Llei de
subvencions, aprovat per mitjà del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

3. D’acord amb l’article 12, paràgraf sisè, de les bases reguladores apro-
vades per mitjà de l’Ordre del conseller de Treball i Formació de 4 de maig de
2005, la justificació de la subvenció per mantenir-se com a treballadora o treba-
llador autònom o per compte propi a què es refereix aquesta convocatòria s’en-
tén acreditada amb la presentació de la documentació aportada amb la sol·lici-
tud, atès que la finalitat de l’ajut, adreçada a garantir el manteniment de l’acti-
vitat empresarial dels col·lectius més necessitats i amb més risc d’exclusió del
mercat laboral, s’aconsegueix acreditant el seu mateix manteniment durant els
tres anys que es requereixen des del seu inici.  

Quinzè
Obligacions dels beneficiaris

1. Són obligacions dels beneficiaris dels ajuts les que estableix l’article 11
del Text refós de la Llei de subvencions.

2. A més, també és obligació específica de les persones beneficiàries d’a-
quests ajuts desenvolupar l’activitat que fonamenta la concessió de l’ajut i man-
tenir la seva activitat empresarial i la seva alta en la Seguretat Social o equiva-
lent durant almenys tres anys comptadors des de la data d’alta en la Seguretat
Social o equivalent. En cas d’incompliment, la persona beneficiària ha de rein-
tegrar les subvencions percebudes de manera proporcional al temps que falti per
al compliment dels tres anys, excepte en el cas que s’acreditin causes alienes a
la voluntat de la persona beneficiària i sempre que el compliment s’aproximi de
manera significativa al compliment total i s’acrediti una actuació inequívoca-
ment tendent a la satisfacció dels seus compromisos.

3. A aquests efectes, la Conselleria de Treball i Formació pot fer les com-
provacions oportunes per mitjà dels informes de vida laboral emesos per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, excepte en el supòsit que la persona
beneficiària no l’hagi autoritzada per obtenir-los, cas en què el beneficiari o
beneficiària haurà de presentar, abans del dia 30 de juny de cada any, un infor-
me de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Setzè
Reintegrament de les subvencions

1. A més de les causes d’invalidesa i de revocació de la resolució de con-
cessió, els casos que preveu l’article 44 del Text refós de la Llei de subvencions
generaran l’obligació de reintegrar totalment o parcialment les quantitats perce-
budes, com també l’exigència d’interès de demora des de la data de pagament
de la subvenció fins que s’acordi la procedència del reintegrament.

2. En el cas d’incompliments parcials, s’ha de determinar la quantitat que
ha de reintegrar la persona beneficiària d’acord amb el principi de proporciona-
litat segons els costs justificats i les actuacions acreditades, de conformitat amb
l’article 44.2 del Text refós de la Llei de subvencions i amb l’article 13 de
l’Ordre de bases reguladores.

3. El procediment de reintegrament s’ha d’iniciar d’ofici amb una resolu-
ció de l’òrgan competent i s’ha de regir per les disposicions generals sobre pro-
cediments administratius que contenen la legislació estatal bàsica i el Text refós
de la Llei de subvencions, com també les disposicions reglamentàries de des-
plegament i la legislació de finances.

Dissetè

La consellera de Treball i Formació pot dictar les resolucions, circulars i
instruccions que siguin necessàries per interpretar i executar aquesta convoca-
tòria.

Divuitè

Aquesta Resolució s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears.

Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució —que exhaureix la via administrativa— es pot
interposar un recurs de reposició davant la consellera de Treball i Formació en
el termini d’un mes comptador des de l’endemà de la seva publicació en el
Butlletí Oficial de les Illes Balears, d’acord amb l’article 117 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del pro-
cediment administratiu comú, i l’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de
règim jurídic de l’Administració de la comunitat autònoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de
les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de l’endemà de la
publicació d’aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, d’acord
amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció
contenciosa administrativa.

Palma, 4 de desembre de 2009

La consellera de Treball i Formació
Joana M. Barceló Martí 

— o —

4.- Anuncis

CONSELLERIA DE SALUT I CONSUM
Num. 27399

Notificacions d’acords d’iniciació d’expedients sancionadors per
infraccions a les normes sanitàries.

Per ignorar-ne el domicili o no trobar-se localitzats els destinataris, es
notifica, mitjançant aquest edicte, a les persones que es relacionen a continua-
ció, en virtut del que disposa l’article 59.4, de la Llei 4/1999, de modificació de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions
públiques i del procediment administratiu comú, que se’ls ha iniciat expedient
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