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Primer.- Modificar e punt @) de I'apartat 13. Forma de pagament de la
resolucio de la convocatoria, que queda redactat de la manera seguient:

a) Un 65% en concepte de bestreta, després de que s hagi aprovat la sub-
vencid. Aquesta bestreta, I'han de sol licitar tots els beneficiaris abans del 23 de
desembre de 2009, com a data limit, mitjangant sol-licitud d'abonament.
D’acord amb € que estableix I'article 1 de I’ Ordre TAS/1622/2002, de 13 de
juny, s'eximeix els beneficiaris de presentar garantia.

Segon.- Aquesta resolucid té efectes des de la seva signatura.

Tercer.- Publicar aguesta resolucio en el Butlleti Oficial de les llles
Balears.

Palma, 4 de desembre de 2009

La consellera de Treball i Formacié
Joana M. Barcel6 Marti

_0_

Num. 27476
Resolucié de la consellera de Treball i Formacio de 3 de desem-
bre de 2009 per la qual s aprova la segona convocatoria d’ ajuts
destinats al programa de treball amb suport com a mesura de
foment d’ocupaci6é de persones amb discapacitat en e mercat
ordinari de treball

En compliment del que estableix I’ article 49 de la Constituci6 espanyola,
les persones amb discapacitat son un eix d'actuacié prioritari dels poders
publics per tal que puguin gaudir de tots els drets constitucionals, inclos el dret
al treball, reconegut en I’ article 35 de la mateixa Constitucio.

D’dtra banda, lafinditat primordial de la politica d’ ocupaci6 de les per-
sones amb discapacitat ha de ser integrar-les en el sistema ordinari de treball en
condicions que garanteixin I'aplicacié del principi d'iguatat de tracte, o, s
escau, incorporar-les en el sistema productiu a través de la férmula especial de
treball protegit per mitja dels centres especials d’ ocupacio, tal com estableix
I"article 37.1 delaLlei 13/1982, de 7 d' abril, d’integracié social dels minusva-
lids (BOE num. 103, de 30 d abril).

Aixi mateix, s'ha de tenir en compte que en el conjunt de persones amb
discapacitat hi ha grups amb més dificultats per accedir a mercat de treball, ate-
sos €l tipus de deficiencia concreta que tenen o €l grau de minusvalidesa, laqual
cosa requereix |'adopcio de mesures especifiques que es podrien considerar
d'accié positiva dins el grup de persones amb discapacitat, ja que son tracta-
ments més intensos i diferenciats per estimular |’ ocupabilitat d’ aquestes perso-
nes amb més dificultats d'insercid laboral.

Una de les mesures que pot afavorir lainsercié de les persones amb dis-
capacitat greu en el mercat de treball ordinari és el treball amb suport, que con-
sisteix en un conjunt d’ activitats d’ orientacio i d’ acompanyament individualit-
zat en el mateix lloc de treball, de manera que preparadores i preparadors labo-
rals especialitzats presten aguest servei a les persones amb discapacitat amb
especials dificultats d'insercié laboral que desenvolupen la seva activitat en
empreses normalitzades, del mercat ordinari de treball, en condicions similars a
laresta de treballadores i treballadors que exerceixen funcions semblants.

D’acord amb aix0, s'ha aprovat el Reial decret 870/2007, de 2 de juliol,
pel qual es regula el programa de treball amb suport com a mesura de foment
d’ ocupacié de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball (BOE
nim. 168, de 14 de juliol), que fixa el programa d'ocupacié i defineix les
accions que constitueixen un projecte de treball amb suport, com també les per-
sones destinataries finals i les persones promotores d' aquestes accions, amés de
regular la subvencié dels costs laboralsi de Seguretat Social derivats de la con-
tractaci6 de preparadores i preparadors laborals que duguin a terme les accions
de treball amb suport.

L'article 2.10 del Decret 11/2007, d'11 de juliol, del president deleslles
Balears, pel qual s estableixen les competénciesi I’ estructura organica basicade
les conselleries de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears (BOIB nim. 104, de 12 dejuliol), estableix que la Direccié General de
Treball exerceix les funcions relatives a la promoci6 de I’ ocupaci6, les quals es
varen transferir ala Comunitat Autonomade les |1les Balears per mitjadel Reial
decret 99/1996, de 26 de gener, de traspas de funcions i serveis de
I’ Administracié de I'Estat en matéria de cooperatives, qudlificacio i registre
administratiu de societats laborals i programes de suport a I’ ocupacié (BOE
ndm. 52, de 29 de febrer), entre els quals consta la gesti6 dels gjuts i subven-
cions per ala promoci6 de I’ ocupacié per a les persones amb discapacitat. Les
funcionsi els serveis transferits, els va assumir la Comunitat Autonoma mitjan-
cant el Decret 32/1996, de 7 de mar¢ (BOIB ndm. 35, de 19 de marg).

L' Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005 (BOIB
ndm. 73, de 12 de maig), modificada per I’ Ordre de la consellera de Treball i
Formacio de 16 de juliol de 2008 (BOIB nim. 164, de 26 de juliol), estableix
les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacio; en

I’article 1.2, apartat 22, disposa que pot ser objecte de subvencié combatre la
discriminacié i les desigualtats en el mercat laboral.

L'article 3 de|’Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de
2005, ja esmentada, estableix que les convocatories de subvencions s’ han d' a
provar per mitja d'una resolucié del conseller o consellera competent en mate-
ria de treball i formaci6 i s’han de publicar en e Butlleti Oficia de les Illes
Balears.

Per tot aix0, de conformitat amb el que disposen I’ article 15 del Text refés
delaLlei desubvencions, aprovat per mitjadel Decret legislatiu 2/2005, de 28
de desembre (BOIB nim. 196, de 31 de desembre), com també |’ article 3 de
I’ Ordre de bases reguladores abans esmentada, i un cop emes |’ informe precep-
tiu de la Direccié Genera de Pressuposts, dit la seglient

RESOLUCIO

Primer
Objecte

Aquesta Resoluci6 té per objecte aprovar la segona convocatoria d' gjuts
per finangar els costs laborals i de Seguretat Social que es generin per contrac-
tar preparadoresi preparadors laborals especialitzats durant el periode de realit-
zacio del projecte de treball amb suport.

Segon

Bases reguladores

Els ajuts concedits com a consequiéncia de I’ aprovacié d’ aquesta convo-
catoriaesregeixen pel que estableix el Reial decret 870/2007, de 2 dejuliol, pel
qual esregula el programa de treball amb suport com a mesura de foment d’o-
cupacio de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball (BOE
nim. 168, de 14 dejuliol), i pel que disposa |’ Ordre del conseller de Treball i
Formaci6 de 4 de maig de 2005 per la qual s estableixen les bases reguladores
de les subvencions en matéria de treball i formacié (BOIB nim. 73, de 12 de
maig).

Tercer
Partides pressupostaries

1. El credit total assignat als gjuts que estableix agquesta convocatoria és
de vint-i-nou mil euros (29.000 €), amb carrec a les partides pressupostaries
indicades a continuacié dels pressuposts vigents de la Comunitat Autonoma de
lesllles Balearsi pels imports seglients:

- 19201 322A01 47000.00 76207
- 19201 322A01 48000.00 76207

4.000,00 €
25.000,00 €

L’ assignaci6 a cada una de les partides és vinculant per I'import total i no
per cada partida.

2. Laconcessio dels gjuts i de les subvencions que regula aquesta convo-
catoria queda condicionada a |a disponibilitat pressupostaria que preveu el punt
anterior.

Quart
Ambit temporal i territorial d’aplicacio

1. El termini per iniciar i dur aterme les accions que es poden subvencio-
nar compren des del dia 1 d’ octubre de 2008 fins a dia 31 d' octubre de 2009.

2. Lesempresesi les entitats beneficiaries han de tenir el centre de treball
alesllles Balearsi les persones amb discapacitat destinataries del treball amb
suport hi han d’estar domiciliades i han de prestar servei en centres de treball
ubicats en el mateix ambit autonomic.

Cinqué
Definicié de treball amb suport

1. D’acord amb I article 2 del Reia decret 870/2007, de 2 dejuliol, s'en-
tén per treball amb suport el conjunt d’ accions d’ orientacié i d’ acompanyament
individualitzat en el Iloc de treball, que presten preparadoresi preparadors labo-
rals especialitzats i que tenen per objecte facilitar I adaptaci6 social i labora de
persones discapacitades amb especial s dificultats d’ insercié laboral en empreses
del mercat ordinari de treball en condicions similars alaresta de treballadores i
treballadors que exerceixen funcions equivalents.

2. Les accions de treball amb suport es duen a terme en e marc de pro-
jectes de treball amb suport, en els quals s han de tenir en compte, almenys, les
accions seglients:

a) Orientar, assessorar i acompanyar |es persones amb discapacitat elabo-
rant un programa d’ adaptaci6 a lloc de treball per a cadascuna.
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b) Dur a terme tasques d’ apropament i d’guda mitua entre la persona
amb discapacitat beneficiaria del programa de treball amb suport, I'empresari o
empresariai € personal de I’empresa que comparteixi tasques amb la persona
amb discapacitat.

¢) Donar suport a la persona amb discapacitat en I'exercici d'habilitats
socias i comunitaries, de manera que pugui relacionar-se amb |’ entorn laboral
en les millors condicions.

d) Instruir especificament la persona amb discapacitat en les tasques inhe-
rentsal lloc de treball.

€) Efectuar el seguiment de la treballadora o del treballador i I"avaluacio
del procés d'inserci6 en € lloc de treball. Aquestes accions han de tenir per
objecte detectar necessitats i prevenir possibles obstacles, tant per a la persona
amb discapacitat com per al’empresa que la contracta, que posin en perill I’ ob-
jectiu d'insercio i la permanencia en I’ ocupacio.

f) Assessorar i informar |’ empresa sobre les necessitatsi els processosd’ a
daptacio del lloc de treball.

Sisé
Requisitsi duracié dels projectes de treball amb suport

1. Els projectes de treball amb suport han de fer constar, almenys, les cir-
cumstancies segiients:

a) Identificaci6 de |’ empresa que ha de contractar les persones amb disca
pacitat que han de rebre suport, com també el seu compromis de contractacio de
les treballadores i dels treballadors esmentats.

b) Identificaci6 de I’ entitat promotora que ha de dur a terme les accions
de treball amb suport per mitja de les preparadores i dels preparadors laborals
que té contractats o que contractara, cas en qué haura d’ expressar el seu com-
promis de contractacio.

¢) Nombre de persones amb discapacitat que han de rebre les accions de
treball amb suport, amb indicacié del tipus de discapacitat i del grau de minus-
validesa, del tipusi deladuracio del contracte que esformalitzarai del centre o
dels centres de treball on efectuara la prestacié laboral, com també la descripcié
de cada un dels llocs de treball.

d) Relacié deles preparadoresi dels preparadors laborals que han de pres-
tar el suport ales persones amb discapacitat, amb indicaci6 del tipusi de ladura
Ci6 del contracte de treball formalitzat o que formalitzaran amb I’ entitat promo-
toradel treball amb suport.

€) Descripci6 detallada de les accions de treball amb suport que cada pre-
paradora o preparador ha de prestar a cada una de |es persones amb discapaci-
tat que li correspongui atendre, amb especificacié de la duracié d aquestes
accionsi de la seva distribucio temporal prevista

f) Conveni o convenis de col laboracio aque esrefereix |’ apartat dese d' a
questa convocatoria, en €l cas que |’ entitat promotora sigui diferent de |’ empre-
sa que contracta les persones amb discapacitat.

2. Les accions de treball amb suport s efectuen en el marc de projectes de
treball amb suport que han de tenir una duracié d' entre sis mesos i un any, pro-
rrogable fins a un any més.

No obstant aix0, en el cas de persones amb paralisi cerebral, amb malal-
tia mental o amb discapacitat intel-lectual amb un grau de minusvalidesa reco-
negut igual o superior a 33 %, el termini maxim de dos anys es pot ampliar fins
asis mesos més, sempre que es detectin situacions de dificultat especial que exi-
geixin necessitats especifiques de suport.

Seté
Persones que es poden contractar

1. Es poden contractar les persones amb discapacitat inscrites en els ser-
veis publics d’ ocupacié com a demandants d’ ocupacié no ocupades, com també
lestreballadoresi els treballadors amb discapacitat contractats per centres espe-
cials d' ocupacid, sempre que, en ambdds casos, es trobin en algun dels supdsits
seguents:

a) Persones amb pardlisi cerebral, amb malaltia mental o amb discapaci-
tat intel lectual amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior a 33
%.

b) Persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de minusva-
lidesa reconegut igual o superior a 65 %.

c) Persones sordes i amb discapacitat auditiva amb un grau de minusvali-
desa reconeguda igual o superior a 33 %, d’'acord amb el que estableix ladis-
posici6 addicional primera del Reial decret 870/2007, de 2 de juliol.

2. Aquestes persones, |les hauran de contractar empreses del mercat ordi-
nari de treball per ocupar-les efectivament en I’ organitzacié productivadel’ em-
presa mitjancant un contracte indefinit o de duraci6 determinada, sempre que,
en aguest cas, la duracié del contracte sigui de sis mesos com a minim. En €
suposit de contractacio a temps parcial, la jornada de treball almenys ha de ser
del 50 % delajornada d’ un treballador o treballadora a jornada completa com-
parable. Aquestes empreses tenen dret als beneficis que preveu la normativa
sobre contractacié de persones amb discapacitat en el's termes que s hi establei-
xen.

3. En el cas que la persona amb discapacitat contractada procedeixi de la
plantilla d’'un centre especia d ocupacié, passara a la situacié d’ excedéncia
voluntariaen €l centre esmentat, en les condicions que estableix I'article 46.2 i
46.5 de la Llei de I'Estatut dels treballadors, Text refés aprovat per mitja del
Reial decret legidatiu 1/1995, de 24 de mar¢ (BOE nim. 75, de 29 de marg), i,
si escau, en el conveni col-lectiu d’ aplicacio.

Vuite
Preparadores i preparadors laborals

1. Les accions de treball amb suport, les han de dur a terme preparadores
i preparadors laborals, que han d’'estar en possessié d’una titulacié minima de
formaci6 professional de grau mitja o equivalent i han d' acreditar una expe-
riencia prévia d’amenys un any en activitats d' integraci6 laboral de persones
amb discapacitat que els capaciti per exercir les funcions propies del seu lloc de
treball.

2. El temps d’ atenci6 a cadatreballadora o treballador amb discapacitat no
pot ser inferior a percentatge de lajornada de treball de cadatreballadora o tre-
ballador en funcié del tipus de discapacitat i grau de minusvalidesa que s'indi-
ca a continuacio:

a) Un terg en el cas de persones amb pardlisi cerebral, malatia mental o
discapacitat intel -lectual amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o supe-
rior a 65 %.

b) Un cinque en el cas de persones amb pardlisi cerebral, maaltia mental
o discapacitat intel-lectual amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o
superior a 33 % i inferior a 65 %.

¢) Un vuité en el cas de persones amb discapacitat fisica o sensorial amb
un grau de minusvalidesa reconeguda igual o superior a 65 %.

d) Un vuite en €l cas de persones sordes i amb discapacitat auditiva amb
un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior a 33 %, de conformitat
amb la disposicié addicional primeradel Reia decret 870/2007, de 2 de juliol.

Quan una mateixa preparadora o preparador laboral doni suport a més
d'una treballadora o treballador amb discapacitat, e temps d' atencié conjunt
sera la suma del's temps d' atencié de cada un d' aquestes treballadores i treba-
Iladors. En cap cas una preparadora o preparador laboral no pot atendre simul-
taniament més de 3, 5 o 8 persones amb discapacitat dels grups a), b), c) i d)
indicats en aquest apartat, respectivament, o els equivalents quan les treballado-
res o els treballadors atesos pertanyin a grups distints.

Nove
Entitats beneficiaries i requisits

1. Poden promoure projectes de treball amb suport i ser beneficiaries de
les subvencions establertes en aguesta convocatoria les entitats segiients:

a) Les associacions, fundacions i altres entitats sense anim de lucre que
subscriguin €l conveni de col laboracio previst en I apartat desé d’ aquesta con-
vocatoria amb I’empresa que contractara les persones amb discapacitat a les
quals s'ha de prestar el suport i que compleixin els requisits seglients:

1r. Tenir per objecte social, entre d'atres, lainsercié laboral o la creacié
d’ocupacié afavor de persones amb discapacitat.

2n. Comptar en la seva plantilla amb preparadores i preparadors laborals
especialitzats que compleixin els requisits establerts en | apartat vuite d’ aques-
ta convocatoria 0 comprometre’s a incorporar-los-hi, com també disposar dels
recursos materials necessaris que garanteixin un desenvolupament idoni dels
programes de treball amb suport.

3r. Tenir experiéncia acreditada en e desenvolupament de programes
d’integraci6 laboral de persones amb discapacitat.

4t. Desenvolupar les activitats de treball amb suport de manera gratuita,
sense que pertoqui el cobrament o la percepci6 de cap tipus de quantitat o tari-
faatreballadors o empresaris.
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b) Els centres especials d’ ocupacié qualificatsi inscrits en el Registre de
la Conselleria de Treball i Formacié que subscriguin un conveni de col -labora
ci6 amb I’ empresa que contractara persones amb discapacitat procedents de la
plantilla del mateix centre o d'atres centres especials d ocupaci6. A més,
aguests centres especial's d’ ocupacié han de complir els requisits segiients:

1r. Disposar en la seva plantilla de preparadores i preparadors laborals
especialitzats que compleixin els requisits establerts en I’ apartat vuité d’ aques-
ta convocatoria o comprometre’s a incorporar-los-hi, com també disposar dels
recursos materials necessaris que garanteixin un desenvolupament idoni dels
programes de treball amb suport.

2n. Desenvolupar les activitats de treball amb suport de manera gratuita,
sense que pertoqui € cobrament o la percepcié de cap tipus de quantitat o tari-
fa atreballadors o empresaris.

c) Les empreses del mercat ordinari de treball, inclosos les treballadores i
treballadors autonoms, que contractin persones amb discapacitat beneficiaris de
les accions de treball amb suport, sempre que en la seva plantilla comptin amb
preparadores i preparadors laborals especialitzats que compleixin els requisits
establerts en |’ apartat vuité d’ agquesta convocatoria 0 es comprometin a incor-
porar-los-hi, i que disposin de recursos materials necessaris que garanteixin un
desenvolupament idoni dels programes de treball amb suport.

2. L'entitat beneficiaria ha d’ estar a corrent de les obligacions tributaries
amb I'Estat i amb la Comunitat Autonomade les ||les Balears, com també de les
obligacions amb la Seguretat Social abans de la proposta de resolucio.

3. L’entitat beneficiaria no pot estar sotmesa a cap de |es prohibicions per
ser beneficiaria dels gjuts, previstes en I'article 10 del Text refés de la Llei de
subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre
(BOIB niim. 196, de 31 de desembre).

4. |’ entitat beneficiaria ha d' haver dut a terme |’ organitzacié preventiva
per mitja d alguna de les modalitats que estableix el capitol 111 del Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s aprova el Reglament dels serveis de pre-
vencié (BOE nim. 27, de 31 de gener); ha d’haver efectuat I’ auditoria corres-
ponent, quan pertoqui, de conformitat amb el capitol V del mateix Reial decret,
com també ha d’ haver redlitzat i revisat el plade prevencio, de conformitat amb
el Reia decret 39/1997 esmentat i I'Ordre del Ministeri de Treball i Afers
Socials de 27 de juny de 1997 per la qual es desplega el Reglament de serveis
de prevencié (BOE ndm. 159, de 4 de julial).

Dese
Conveni de col -laboracié entre I’ entitat promotora del treball amb suport
i I"’empresa que contracta les persones amb discapacitat

1. Les entitats promotores de treball amb suport indicades en leslletres a)
i b) de I'apartat anterior han de subscriure un conveni de col-laboracié amb
I’ empresa que contracti |a persona o persones amb discapacitat destinataries del
treball amb suport.

2. El contingut minim del conveni de col-laboraci6 ha de ser el seglent:

a) Identificacié d’ambdues parts, en laqual consti la denominacio social,
el domicili i el nimero d'identificacié fiscal.

b) Compromis de |’ entitat promotora de dur a terme totes les accions d' a
daptacio al lloc de treball de cada persona amb discapacitat inclosa en el pro-
jecte de treball amb suport i el conseglient compromis de I’ empresa per perme-
tre i facilitar la tasca de la preparadora o del preparador laboral i d’ afavorir el
suport intern necessari durant €l procés d'insercio.

¢) Compromis d’ambdues parts de prestar les accions de treball amb
suport de forma gratuita.

Onze
Tipus d’ ajutsi quanties

1. Les subvencions que regula aquesta convocatoria s’ han de destinar a
finangar els costs laboralsi de Seguretat Social que es generin durant el periode
de desenvolupament del projecte de treball amb suport, derivats de la contrac-
tacio de les preparadores i dels preparadors laborals a que es refereix |’ apartat
vuité per les entitats promotores de treball amb suport indicades en I’ apartat
nove. La contractacio de les preparadores i dels preparadors laborals es pot
haver dut aterme tant durant el desenvolupament del projecte com abans del seu
inici.

2. Les quanties de les subvencions s’ estableixen en funcié del nombre de
persones destinataries de les accions de treball amb suport amb €l tipus de dis-
capacitat i grau de minusvalidesa seglients:

a) Un total de 6.600 euros anuals per cada persona amb pardlisi cerebral,
malaltia mental o discapacitat intel lectual amb un grau de minusvalidesa reco-
negut igual o superior a 65 %.

b) Un total de 4.000 euros anuals per cada persona amb paralisi cerebral,
malaltia mental o discapacitat intel lectual amb un grau de minusvalidesa reco-
negut igual o superior a 33 % inferior a 65 %.

¢) Un total de 2.500 euros anuals per cada persona amb discapacitat fisi-
ca 0 sensorial amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior a 65
%.

d) Un total de 2.500 euros anuals per cada persona sordai amb discapaci-
tat auditiva amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior a 33 %,
segons la disposicié addicional primera del Reia decret 870/2007, de 2 de
juliol.

Aquestes subvencions s han de reduir proporcionalment tenint en compte
laduracio del contracte de cada persona amb discapacitat, com també en funcio
delasevajornadaen el suposit que €l contracte sigui atemps parcial.

3. Aquestes subvencions s han de concedir per periodes maxims d’un any
prorrogables en els termes establerts en |’ apartat sise, punt 2, d’ aguesta convo-
catoria, amb la sollicitud prévia de les entitats promotores del projecte de tre-
ball amb suport indicades en I’ apartat nove.

Per calcular les subvencions dels projectes de treball amb suport s'ha de
tenir en compte Unicament el periode en qué es mantingui la contractacié de
cada persona amb discapacitat i rebi suport durant la realitzacio del projecte.

4. Aquestes subvencions no es poden concedir per temps superior a dos
anys quan es refereixin a una mateixa persona amb discapacitat, a pesar que
corresponguin a projectes de treball amb suport diferents. Quan estracti de per-
sones amb paralisi cerebral, malaltia mental o discapacitat intel-lectual amb un
grau de minusvalidesa reconegut igual o superior a 33 % si es detecten situa-
cions de dificultat especial que exigeixin necessitats especifiques de suport, les
subvencions no es podran concedir per un temps superior a trenta mesos.

Dotzé
Termini i forma de presentacié de sol-licituds

1. El termini per presentar les sollicituds és de deu dies des de I’ endema
delapublicacio d aquesta convocatoriaen el Butlleti Oficial deleslllesBalears.

2. Els models oficials de sol-licitud dels gjuts es poden obtenir a la
Direccié General de Treball de la Conselleria de Treball i Formacio, ubicada a
laGran ViaAsima, 2, 9a planta, de Palma, o en qualsevol de les oficines pabli-
ques del Servel d Ocupacié de les llles Balears, com també a web de la
Conselleria, al’adreca d' Internet (http://treballiformacio.caib.es).

3. Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre General de la
Conselleriade Treball i Formaci6 o per qualsevol dels mitjans que regulal’ arti-
cle 38 delaLlel 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les adminis-
tracions publiquesi del procediment administratiu comi (BOE ndm. 285, de 27
de novembre), modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener (BOE nim. 12, de
14 de gener), juntament amb la documentaci6 establerta en aquesta convocato-
ria

4. Les persones juridiques han de fer la peticié de |’ gjut per mitja de qui,
amb la deguda acreditacio, els representi legalment.

5. Si la sollicitud no reuneix els requisits legalsi els exigits en les bases
reguladores i en aquesta convocatoria, s haura de requerir la persona interessa-
daperqué en el termini de deu dies esmeni lafalta o presenti els documents pre-
ceptius, amb laindicacio que, si no ho fa, es considerara que desisteix de laseva
petici6, amb la resolucié prévia que s ha de dictar en els termes que estableix
|"article 42 de la Llei 30/1992 esmentada.

Tretzé
Documentacié

1. Les empresesi entitats sol licitants han d’ acreditar el compliment dels
requisits prevists en aguesta convocatoria amb la presentacio, juntament amb la
sollicitud, de la documentacié seglient:

a) El projecte de treball amb suport, que ha d'incloure les accions esta-
blertes en I'apartat cinque, punt 2; ha de complir els requisits i € periode de
duraci6 fixats en I’ apartat sisg, i ha de reflectir tant el nombre de persones amb
discapacitat destinataries del programa de treball amb suport (amb indicacié del
tipus de discapacitat i grau de minusvalidesa) com el nombre de preparadores i
preparadorslaborals, amb indicaci6 de les persones amb discapacitat que had’ a
tendre cadascuna o cadascun d’ aquestes preparadores i preparadors i del temps
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que els ha de dedicar, d’acord amb les previsions establertes en |’ apartat vuite,
punt 2.

b) El DNI de les persones amb discapacitat contractades o que s hagin de
contractar i, S escau, contractes de treball subscritsi comunicacionsd’ataen el
régim corresponent de la Seguretat Social.

c) Acreditacio del tipus de discapacitat i del grau de minusvalidesa, de
conformitat amb I'article 2 del Reial decret 1414/2006, d'1 de desembre, pel
qual es determina la consideracié de persona amb discapacitat als efectes de la
Llei 51/2003, de 2 de desembre, d'igualtat d’oportunitats, no-discriminacio i
accessibilitat universal de les persones amb discapacitat (BOE niim. 300, de 16
de desembre).

d) El DNI de les preparadoresi dels preparadors laboral s contractats o que
I"’empresa o entitat sol-licitant es comprometi a contractar, titulacié d’ aquestes
preparadores i d’ aquests preparadors i acreditacio de la seva experiencia pro-
fessional en activitats d’integracio laboral de persones amb discapacitat que els
capaciti per ales funcions propies del seu Iloc de treball, com també, s escau,
contractes de treball subscritsi comunicacions d' alta en € régim corresponent
de la Seguretat Social.

€) Si I'entitat sol licitant és una associacid, una fundaci6 o una atra enti-
tat sense anim de lucre o un centre especial d’ ocupacio, el conveni de col-labo-
racio subscrit entre I entitat i I’ empresa que ocupa les treballadores i els treba
Iladors amb discapacitat en els termes de I’ apartat desé d’ aguesta convocatoria.

f) El NIF o e CIF de I’empresa o entitat sol-licitant, una copia de I'es-
criptura pablica de constituci6 o dels estatuts inscrits en el registre corresponent
i I acreditacié de la persona que signala sol licitud.

0) El NIF o e CIF de I’empresa en la qual prestin servei els treballadors
amb discapacitat, en cas que sigui diferent de I’ entitat sol licitant.

h) La sol-licitud dels ajuts comporta |’ autoritzacié perqué la Conselleria
de Treball i Formacié pugui obtenir de la Tresoreria General de la Seguretat
Social lainformaci6 per acreditar que I’ entitat sol-licitant esta a corrent de les
obligacions amb la Seguretat Social. No obstant, la persona interessada pot
aportar €l certificat corresponent juntament amb la sol licitud.

i) Pel quefaal acreditacié d' estar a corrent de les obligacions tributaries
amb I'Estat i amb la Comunitat Autonomade les |1les Balears, lasol licitud d'a
juts implica I’ autoritzacié perque la Conselleria de Treball i Formacio pugui
obtenir de I’ Agéncia Estatal de I’ Administracié Tributaria i de la Conselleria
d' Economia, Hisenda i Innovacio, la informacio relativa ad compliment de les
obligacions tributaries, excepte en el cas de denegacié expressa del consenti-
ment, supdsit en que I’ empresa o entitat sol licitant haura d’ aportar €l certificat
corresponent juntament amb la sol licitud dels gjuts.

j) Acreditaci6 d’ haver dut aterme |’ organitzacio preventiva, I auditoria, si
escau, i e plade prevencio, d acord amb el que disposalalLlei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenci6 de riscs laborals (BOE nim. 269, de 10 de novembre)
i la normativa reglamentaria que la desplega

k) Acreditacié de no estar sotmes a cap de les prohibicions que establei-
xen els apartats 1 i 2 de I'article 10 del Text refés de la Llei de subvencions,
aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

I) Declaracio en laqual es facin constar les subvencions o €ls ajuts obtin-
guts o sol licitats per ala mateixa finalitat, procedents de qualsevol administra-
Ci6 0 ens publics o privats nacionals de la Unié Europea, o d’ organismes inter-
nacionals, o bé, si escau, una declaracié expressa de no haver-ne sol licitat cap.
Lapersona sol -licitant ha de declarar les situacions noves que es puguin produir
pel que faal cas mitjangant un escrit presentat ala Direccié General de Treball,
en el termini de quinze dies, comptadors des de la data en que se li concedeixi
la subvencié o presenti noves sollicituds d’ gjuts.

m) Document model TG002.

Catorze
Régim de concessié de les subvencions

El régim de concessi6 dels gjuts que estableix aguesta convocatoria és el
de concurréncia competitiva, de conformitat amb I’ article 17.1 del Text refés de
laLle de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, i amb I'article 9.1 del Reia decret 870/2007, de 2 de juliol, amb la
finalitat de comparar en un nic procediment les sol licituds presentades i esta-
blir una prelacié entre aguestes sol-licituds, d' acord amb €els criteris de valora-
ci6 que fixa |’ apartat quinze d’ aquesta convocatoria.

Quinze
Criteris de valoracié de les sol -licituds

1. Lavaloracié de les sol licituds presentades s’ ha de fer d’ acord amb els
criteris segiients:

a) Percentatge de treballadores i treballadors amb € tipus de discapacitat
i el grau de minusvalidesa descrits en el punt 1 de I’ apartat seté d’ aquesta con-
vocatoria, sobre el total de persones amb discapacitat contractats.

b) Percentatge de dones amb discapacitat incloses en el programa de tre-
ball amb suport, sobre el total de persones amb discapacitat contractades.

¢) Nombre de persones amb discapacitat ales quals doni suport cada pre-
paradora o preparador laboral.

d) Percentatge de persones amb discapacitat amb contracte indefinit o de
duraci6 determinada amb duracié minima de sis mesos respecte del total de tre-
balladores i treballadors de la plantilla de I’ empresa.

€) Nombre de persones amb discapacitat contractades.

2. Aquests criteris tenen la mateixa importancia, amb independeéncia de
I’ordre en qué s'han indicat. La Comissié Avaluadora que estableix |’ apartat
setze d’ aguesta convocatoria pot atribuir unavaloracié de 0 a 3 punts acada un.

3. Si en|’elaboracio de laprelacio de projectes aprovats n’ hi ha que obtin-
guin la mateixa puntuacié total, tindran preferencia el's que hagin obtingut una
puntuacié millor en lalletra a) del punt 1 d’aguest apartat; si encara persisteix
laigualtat, es tindra en compte la puntuaci6 obtinguda en els apartats b), c), d)
i €) successivament i per aquest ordre. Si encara persisteix la coincidencia, es
tindra en compte la data de presentacié de sol-licituds, de manera que tindran
preferéncia les sol ‘licituds presentades abans respecte de |es posteriors.

Setze
Comissi¢ avaluadora

Amb la finalitat d’ examinar les sol-licituds presentades en el marc d'a
questa convocatoriai d’ emetre un informe que ha de servir de base per elaborar
la proposta de resolucid, es constitueix una comissié avaluadora integrada pels
membres que s'indiquen a continuacié, de conformitat amb I’article 6.3 de
I’ Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005, en relacié amb
I"article 19.3 del Text refos de laLlei de subvencions:

- Lapersonatitular del Departament de Relacions Laborals de la Direccio
General de Treball, com a president o presidenta.

- La personatitular de la Secci6 | de la Direccié General de Treball, com
avocal.

- Lapersonatitular dela Secci6 |V delaDireccié General de Treball, com
avocal.

- Lapersonatitular dela Secci6 VI dela Direccié General de Treball, com
avocal.

- Lapersonatitular del Negociat XXV delaDireccié General de Treball,
€Om a secretaria o secretari.

Dissete
Instruccio i resolucio del procediment

1. L’ drgan competent per instruir el procediment de tramitacié de sol -lici-
tuds és la Direccié General de Treball.

2. De conformitat amb I’ article 7 de les bases reguladores, la consellerade
Treball i Formacio ha de resoldre motivadament les sol licituds d’ gjuts, amb la
proposta prévia del director general de Treball basada en I'informe que had'e-
metre lacomissié avaluadora. En les resolucions de concessi6 s hade fixar anb
caracter definitiu la quantiaindividual de la subvencié.

3. El termini maxim per dictar i notificar la resolucié és de quinze dies,
comptadors des que acabi el periode de presentaci6 de sol-licituds.
Transcorregut aquest termini sense que s hagi dictat una resoluci6 expressa, la
sol-licitud s’ ha d’ entendre desestimada.

4. Lanotificacio de laresolucio s ha de dur aterme amb les exigencies
en la forma que estableixen els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comd (BOE niim. 285, de 27 de novembre), modificada per laLlel
4/1999, de 13 de gener (BOE nim. 12, de 14 de gener).

Divuité
Concurrénciai compatibilitat de subvencions
1. L'import de la subvencié concedida no pot ser, en cap cas, d’ una quan-

tia que, ailladament o en concurréncia amb subvencions o gjuts d' altres admi-
nistracions publiques o d' atres ens plblics o privats, nacionals o internacionals,
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superi els costs laborals i de la Seguretat Social de les preparadores i dels pre-
paradors laborals a que es refereix € punt 1 de I’ apartat onzé d’ aquesta convo-
catoria.

2. Aquestes subvencions son compatibles amb les que estableix el Reia
decret 469/2006, de 21 d'abril, pel qual es regulen les unitats de suport al’ acti-
vitat professiona en el marc dels serveis d'gjust persond i social dels centres
especials d’ ocupacid, sempre que es compleixin els requisits segiients:

a) Que € centre especia d’ ocupacio, tant per mitja de la unitat de suport
a I'activitat professional com del projecte de treball amb suport, presti les
accions de suport previstes ales persones amb discapacitat contractadesi ateses
en cada programa, amb les limitacions de temps d’ atencio i de nombre de tre-
balladors establertes per als programes esmentats.

b) Que els costs laboralsi de Seguretat Social generats per la contractacié
de preparadores o preparadors laborals a que es refereixen |’ apartat onze, punt
1, d’aguesta convocatoria, s'imputin proporcionalment en funcié de la dedica-
Ci6 de la unitat de suport a I’activitat professional o projecte de treball amb
suport, sempre que la suma d’ ambdues subvencions no superi aguests costs.

Dinove
Justificacio i pagament

1. L'import de la subvencié s ha d’abonar una vegada que |’empresa o
entitat beneficiaria hagi justificat préviament que ha dut a terme I’ actuacié que
fonamenta la concessio de I’ gjut.

2. L'empresa o entitat beneficiaria de la subvencio esta obligada a justifi-
car I'aplicacié dels fons alafinditat que hagi servit de fonament per ala con-
cessi6 de lasubvencid en els termes que disposa I’ article 39 del Text refés de la
Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre.

Com aminim s’ hadejustificar I'import de |a subvenci6 concedida ja que
els gjuts no s estableixen aplicant un determinat percentatge sobre la despesa
pressupostada per |I’empresa o entitat sol -licitant, sind que I"import maxim a que
pot arribar la subvencié és una quantitat fixa que s estableix en funcié del nom-
bre de persones amb discapacitat que es contracten i que son destinataries del
programa de treball amb suport com també del seu tipus de discapacitat i grau
de minusvalidesa

Es consideren despeses subvencionables les que responen, sensdubte, ala
naturalesa de | activitat objecte de subvencio.

3. Lajustificaci6 s'hade documentar per mitjadel compte justificatiu, que
s hade compondre del s documents seglients, de conformitat amb els models que
s adjunten en I’annex | d’ aquesta convocatoria:

a) Memoriade les activitats dutes aterme i dels criteris objectius d’ impu-
tacio per ala correcta comprensio de I’ activitat efectivament realitzadai la seva
relacié amb el projecte presentat per |a persona beneficiariai amb I aprovat per
I’ Administracio. A més, lamemoria ha d'incloure tota la informaci6 necessaria
per ala correcta interpretacié i comprensio de la justificacié de despeses pre-
sentadai la sevaimputacio a projecte.

b) Relacio delsjustificantsimputats, mitjangant unallista numerada, orde-
nada sistematicament i detallada de tots els documents que permetin I’ acredita-
Ci6 del compliment de |es condicions imposades de |a subvencio, com també del
Seu cost.

¢) Documentacié justificativa de les despeses efectuades, que ha d'in-
cloure una copia de les nomines i dels documents de cotitzacié a la Seguretat
Social dels preparadors laborals, com també els documents que n' acreditin I'a
bonament.

4. Si no s han presentat amb la sol licitud, s'han d’ adjuntar també els con-
tractes subscrits per I'empresa o entitat beneficiaria amb els preparadors labo-
rals i els contractes subscrits entre les persones amb discapacitat destinataries
del programa amb suport i I'empresa on presten serveis.

5. El dia 18 de desembre de 2009 o la data que es determini en la resolu-
Ci6 de concessi6 ésladata limit per presentar els comptes justificatius davant la
Direccid General de Treball.

Vinte
Obligacions dels beneficiaris

So6n obligacions de les entitats beneficiaries dels gjuts les que estableix
I"article 11 del Text refés delaLlei de subvencions.

Vint-i-une

La persona titular de la Conselleria de Treball i Formacié pot dictar les
resolucions, circularsi instruccions que siguin necessaries per interpretar i exe-
cutar aguesta convocatoria.

Vint-i-dose

Contra aguesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa- es pot
interposar un recurs de reposicio davant la persona titular de la Conselleria de
Treball i Formacié en el termini d’ un mes comptador des del’ endemadelaseva
publicacié en el Butlleti Oficia delesllles Balears, d' acord amb I’ article 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu comd, i I’ article 57 de laLlei 3/2003,
de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administraci6 de lacomunitat autonomade
lesIlles Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I'’endema de la
publicacié d’ aquesta Resoluci6 en €l Butlleti Oficial deleslllesBalears, d' acord
amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de |a jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Vint-i-trese

Aquesta Resolucié comenga a tenir efectes I'endema d’ haver-se publicat
en el Butlleti Oficial delesllles Balears.

Palma, 3 de desembre de 2009

Laconsellera de Treball i Formacio
Joana M. Barcel6 Marti

Annex |

COMPTE JUSTIFICATIU dels gjuts concedits per a programa de treball
amb suport com a mesura de foment d’ ocupacié de persones amb discapacitat
en el mercat ordinari de treball (Reial decret 870/2007, de 2 de juliol; Ordre del
conseller de Treball i Formaci6 de 4 de maig de 2005 i Resoluci6 de la conse-
llerade Treball i Formacié de 3 de desembre de 2009)

Nidmero d’ expedient:
Exercici pressupostari:
Partida pressupostaria:

Beneficiari:
NIF:
Concepte:

Numero de BOIB i data de la convocatoria:
Data de concessio:

Data d’ execucio:

Data de justificacio:

El beneficiari dalt identificat declara que:

Aquest compte justificatiu abasta la realitzacié completa de I’ activitat
subvencionada i conté la totalitat dels justificants imputables a projecte sub-
vencionat.

Totes les dades contingudes en agquest compte justificatiu son vertaderes i
correctes.

Els justificants originals de despeses i ingressos, cobraments i pagaments
que s hi detallen estan custodiats sota responsabilitat seva

Els justificants esmentats estan a la disposicio dels organs de control
intern o extern de I’ Administracio.

Es compromet a prestar totala seva col laboracio ales actuacions de com-
provacio i verificacio que I’ Administracio o els seus organs de control conside-
rin necessaris per tal de comprovar la veracitat o correccié de les activitats sub-
vencionades o de la justificaci6 presentada.

Data:
Signat:
MEMORIA D' ACTIVITATS | CRITERIS
NUmero d' expedient:
Exercici pressupostari:
Beneficiari:
NIF:
Concepte:
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Descripci6 del projecte i de la seva execucié:

ADQUISICIO D’'IMMOBLES (1)

Identificacié de I'immoble:

Nom/rad social del taxador:

Numero d'informe de taxacio:

Data d’emissié de la taxacio:

Valor de lataxacio:

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (2)
Identificacié de la prestacié:

Pressuposts sol licitats:

Ofertaeconomica:  Altres aspectes rellevants de I’ oferta:

Oferta seleccionada i motivacio:

Descripci6 dels criteris d’imputaci 6:

El beneficiari Notes:

Data: (1) S'ha d’emplenar amb independéncia de
la quantia de I’ adquisicio.

(signatura) (2) S'ha d’emplenar per a obres amb un cost

d'execucio6 superior a 30.000 euros, 0
subministraments i prestacions de serveis
superiors a 12.000 euros.

RELACIO DE JUSTIFICANTS IMPUTATS | NOTA: les zones ombrejades han de ser emplenades per I'Administracio

Nilmero d'expedient: 1 |
Exercici i | |
Partida in: | |
Import del projecte aprovat: (A)
Dt de concessié:
Timport de I'ajut concedi: @) Dt & execicio:
Import d"altres ajuts: Doata de justificacia:
JROST IDENTIFICACIO DELS JUSTIFICANTS COSTS JUSTIFICATS COST ELEG
Tmyport: i, Mim. facturn: | Date: | Proveidor. Conceple: 1 1 Da et o mputacid [ Impart: Codt elegible Cbeervacions:
[ 1.
Total: (A} Total; Total; @ D)
[PAGAMENTS BESTRETS/PARCIALS (€

Document comptable: Import: [i5]]

(E)

(F}
Total: ) (G =(E} - (F)
Observacions:
El beneficiari Servel tecnic gestor de | ajut

Aquest comple justificalin correspon al cost todal
definitiv de I'ajut dalt indicat, els justificants del qual

Emet mforme favorable sobre aquest comple justificatin 1
propos que s'iniciin dels expedients per al pagament de |'ajut
s"adjunten annexos o aquesta relacio. dalt mdicat per un import de (G} . oo CUIFOS, L EUros.
Data:
Drata: Ella cap de servei:
Signal: Signat:
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(A) S'hi ha de consignar I'import del projecte presentat que ha acceptat
I’ Administracié. Aquest import ha de coincidir amb €l reflectit en la resolucié
de concessio de I’ gjut.

(B) S'hi hade consignar I'import de I’ gjut, d'acord amb I’ establert en la
resolucié de concessié de I’ gjut.

(C) Esd resultat d’ aplicar al’import delsjustificants el percentatge d’im-
putacio.

(D) L'import elegible sera determinat pel servei técnic gestor de I’ ajut,
després de I'andlisi dels justificants de despesa i de pagament presentat pel
beneficiari en el compte justificatiu.

(E) L'import del’ gjut justificat ha de ser, com aminim, I'import de la sub-
venci6 concedida. Aquest ésI’import maxim d' ajut que s’ ha de pagar i, per tant,
de I’ obligaci6 reconeguda.

(F) S'hi hade consignar I"import total dels pagaments anticipats o parcials
efectuats pel centre gestor durant I’ execucié del projecte subvencionat.

(G) Esladiferénciaentrel’import de |’ gjut justificat (E) i I'import japagat

(F). Aquest import es correspon amb la quantitat per la qual es proposa el
pagament. En el cas que la quantitat ja pagada sigui superior al’import del’a
jut justificat no es proposara €l pagament de I’ gjut, sind €l reintegrament dels
pagaments efectuats a I'excés, com també dels corresponents interessos de
demora

— 0 —

Num. 27574
Resolucié de caracter informatiu de la consellera de Treball i
Formacié d' 11 de desembre de 2009 per la qual s aprova la con-
vocatoria per sol-licitar ajuts de conciliacié adrecada a les alum-
nes dels cursos programats en € marc del conveni de col -labora-
ci6 signat entre el Ministeri d'lgualtat i el Govern de les llles
Balears

L'article 14 de la Constitucio espanyola estableix el dret a la iguatat
davant lallei i €l principi de no-discriminacié per rad de sexe. L' article 9.2 del
text constitucional disposa, d'atra banda, que correspon als poders publics el
deure de promoure les condicions perque lallibertat i laigualtat de I’individu i
dels grups en que s'integra siguin reals i efectives, com també de remoure els
obstacles que n’impedeixin o en dificultin la plenitud.

La Comunitat Autonoma de les Illes Balears ostenta competencies en
matéria d’igualtat, segons estableix |'article 16.3 de la Llei organica 1/2007, de
28 de febrer de reforma de |’ Estatut d’ Autonomia de les |lles Balears.

Per Decret 11/2007, d’ 11 dejuliol, del president de les|lles Balears, modi-
ficat pel Decret 22/2008, de 7 d’ octubre, s estableix dins de I’ estructura organi-
ca de la conselleria de Treball i Formacid, la Direcci6 Genera de
Responsabilitat Social Corporativa, amb |’ objecte, entre d' dtres, d' impulsar i
desenvolupar les politiques publiques d'igualtat al’ ambit laboral .

Amb data 10 de juny de 2009 es va signar un Conveni de col-laboracié
entre el Ministeri d'lguatat i el Govern de les Illes Balears, publicat a BOE
nim. 195, de 13 d'agost de 2009, per ala promocio i el foment de I’ auto-ocu-
paci6 de les dones, que té per objecte el desenvolupament d’un experiencia pilot
que fara que 200 dones aturades d’ aquesta comunitat autdnoma es constitueixin
en treballadores autonomes, crein cooperatives o societats laborals, per aixi
aconseguir un increment quantitatiu en el nombre de dones actives en aquesta
Comunitat i contribuir acomplir amb I’ objectiu de I’ estratégia de Lisboa 2010,
aixi com una disminucié del la desocupacié femenina a través del foment de
I’ auto-ocupaci6 individua o collectiva.

Dinsles actuacions que preveu el conveni estroba un plaformatiu en ges-
ti6 empresarial. Moltes de les dones que s hi han inscrit tenen carregues fami-
liarsi manguen de recursos economics suficients per deixar els seusfills en una
escoleta els temps que elles assisteixen a les actuacions formatives programa-
des.

L'article 21 de I’ Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig
de 2001, per laqual es dicten les normes de desplegament del Decret 11/2000,
de 4 de febrer, pel qual es regulen els programes de formacié professional ocu-
pacional en |’ambit de les Illes Balears (BOIB nim. 66, de 2 de juny) estableix,
com un dret dels i de les aumnes que participin en les accions formatives, el
percebre ajuts per a guarderia i/o custodia i regula la tramitacio, els requisits i
I"import d’ aquests gjuts.

L’ Ordre del conseller de Treball i Formaci6 de 4 de maig de 2005 (BOIB
ndm. 73, de 12 de maig), modificada per I’ Ordre de la consellera de Treball i
Formacio6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB nim. 104, de 26 de juliol), estableix
les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacio.

D’acord amb I' article 3 de I’ Ordre esmentada, s estableix que les convocatories
corresponents s han d’ aprovar per mitja d’ una resolucié de la consellera o con-
seller competent en matéria de treball i formacid i s’han de publicar en e
Butlleti Oficial de les Illes Balears i hauran de contemplar, com a minim, els
extrems indicats en |’ article 15 del Text refés de la Llei de Subvencions, apro-
vat per Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, (BOIB nim. 196, de 31 de
desembre).

D’acord amb I’ article 14.2 del Text refés de laLlel de subvencions, apro-
vat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB nuim. 196,
de 31 de desembre), el procediment per concedir les subvencions s ha d'iniciar
sempre d'ofici, mitjangant una convocatoria, quan la seleccio dels possibles
beneficiaris s’ hagi defer en regim de concurrénciacompetitiva. L' article 15 d’ a-
quest mateix text estableix el contingut minim de la convocatoria d’ gjuts.

Per tot aixo, d’ acord amb el que disposen els preceptesindicatsi tenint en
compte les disponibilitats pressupostaries, segons |’ informe previ de la Direccio
Genera de Pressuposts de la Conselleria d’ Economiai Hisenda, dict la seglient

RESOLUCIO

Primer
Objecte

Aquesta Resoluci6 té per objecte aprovar laconvocatoriainformativad’ a
juts per a guarderia i/o custodia per a |’any 2009, adregats a les dones partici-
pants en €l plaformatiu programat en el marc del conveni de col -laboracio entre
el Govern delesllles Balearsi el Ministeri d'Igualtat signat en data 10 de juny
de 2009 (BOE nuim. 195, de 13 d’ agost).

Segon

Bases reguladores

Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 (BOIB
ndim. 73, de 12 de maig), modificada per I’ Ordre de la consellera de Treball i
Formaci6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB nim. 104, de 26 dejuliol), per la qual
s estableixen les bases reguladores de les subvencions en materia de treball i
formacio.

Decret 11/2000, de 4 de febrer, pel qual es regulen els programes de for-
macio professional ocupacional en I’ambit de les Illes Balears (BOIB ndm. 21,
de 17 de febrer).

Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2001, per la
qual es dicten les normes de desplegament del Decret 11/2000, de 4 de febrer,
pel qual esregulen el's programes de formacié professional ocupacional enl’am-
bit deles Illes Balears (BOIB nim. 66, de 2 de juny).

Tercer
Partides pressupostaries

El crédit total assignat als ajuts que estableix aguesta convocatoria és de
10.000,00 euros amb carrec ala partida pressupostaria 19601 315C01 48000.00
dels pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a
I"any 2009.

Quart
Persones beneficiaries

Poden ser beneficiaries dels ajuts les dones que participin en les accions
formatives programades en € marc de |’ experienciapilot previstaen el Conveni
de col-laboracié amb el Ministeri d' Igualtat publicat a Butlleti Oficial del’ Estat
ndmero 195, de dia 13 d'agost de 2009.

Cinque
Requisits

1. Les dones sol licitants tindran dret a |’ ajut per a guarderia i/o custodia
quan es trobin en situacio d'atur, i inscrites com a demandants d’ ocupacio en
I’ oficina corresponent del SOIB, i es doni alguna de les seglients circumstan-
cies:

a) Quetinguin al seu carrec fills menors de 6 anys.

b) Que tinguin al seu carrec fills amb edats compreses entre 6 i 12 anys,
ambdés inclosos, que facin educaci6 primaria, sempre que |’ horari de |’ actuacié
formativa sigui diferent al’horari escolar, acreditat documental ment.

¢) Que tinguin persones dependents al seu carrec.

Sise
Sol licituds i termini de presentaci6

1. El termini per presentar les sol-licituds és de 7 dies a partir de qué



