
(A) S’hi ha de consignar l’import del projecte presentat que ha acceptat
l’Administració. Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en la resolució
de concessió de l’ajut.

(B) S’hi ha de consignar l’import de l’ajut, d’acord amb l’establert en la
resolució de concessió de l’ajut.

(C) És el resultat d’aplicar a l’import dels justificants el percentatge d’im-
putació.

(D) L’import elegible serà determinat pel servei tècnic gestor de l’ajut,
després de l’anàlisi dels justificants de despesa i de pagament presentat pel
beneficiari en el compte justificatiu. 

(E) L’import de l’ajut justificat ha de ser, com a mínim, l’import de la sub-
venció concedida. Aquest és l’import màxim d’ajut que s’ha de pagar i, per tant,
de l’obligació reconeguda.

(F) S’hi ha de consignar l’import total dels pagaments anticipats o parcials
efectuats pel centre gestor durant l’execució del projecte subvencionat.

(G) És la diferència entre l’import de l’ajut justificat (E) i l’import ja pagat 

(F). Aquest import es correspon amb la quantitat per la qual es proposa el
pagament. En el cas que la quantitat ja pagada sigui superior a l’import de l’a-
jut justificat no es proposarà el pagament de l’ajut, sinó el reintegrament dels
pagaments efectuats a l’excés, com també dels corresponents interessos de
demora.

— o —

Num. 27574
Resolució de caràcter informatiu de la consellera de Treball i
Formació d’11 de desembre de 2009 per la qual s’aprova la con-
vocatòria per sol·licitar ajuts de conciliació adreçada a les alum-
nes dels cursos programats en el marc del conveni de col·labora-
ció signat entre el Ministeri d’Igualtat i el Govern de les Illes
Balears

L’article 14 de la Constitució espanyola estableix el dret a la igualtat
davant la llei i el principi de no-discriminació per raó de sexe. L’article 9.2 del
text constitucional disposa, d’altra banda, que correspon als poders públics el
deure de promoure les condicions perquè la llibertat i la igualtat de l’individu i
dels grups en què s’integra siguin reals i efectives, com també de remoure els
obstacles que n’impedeixin o en dificultin la plenitud.

La Comunitat Autònoma de les Illes Balears ostenta competències en
matèria d’igualtat, segons estableix l’article 16.3 de la Llei orgànica 1/2007, de
28 de febrer de reforma de l’Estatut d’Autonomia de les Illes Balears. 

Per Decret 11/2007, d’11 de juliol, del president de les Illes Balears, modi-
ficat pel Decret 22/2008, de 7 d’octubre, s’estableix dins de l’estructura orgàni-
ca de la conselleria de Treball i Formació, la Direcció General de
Responsabilitat Social Corporativa, amb l’objecte, entre d’altres, d’impulsar i
desenvolupar les polítiques públiques d’igualtat a l’àmbit laboral. 

Amb data 10 de juny de 2009 es va signar un Conveni de col·laboració
entre el Ministeri d’Igualtat i el Govern de les Illes Balears, publicat al BOE
núm. 195, de 13 d’agost de 2009, per a la promoció i el foment de l’auto-ocu-
pació de les dones, que té per objecte el desenvolupament d’un experiència pilot
que farà que 200 dones aturades d’aquesta comunitat autònoma es constitueixin
en treballadores autònomes, creïn cooperatives o societats laborals, per així
aconseguir un increment quantitatiu en el nombre de dones actives en aquesta
Comunitat i contribuir a complir amb l’objectiu de l’estratègia de Lisboa 2010,
així com una disminució del la desocupació femenina a través del foment de
l’auto-ocupació individual o col·lectiva.

Dins les actuacions que preveu el conveni es troba un pla formatiu en ges-
tió empresarial. Moltes de les dones que s’hi han inscrit tenen càrregues fami-
liars i manquen de recursos econòmics suficients per deixar els seus fills en una
escoleta els temps que elles assisteixen a les actuacions formatives programa-
des. 

L’article 21 de l’Ordre del conseller de Treball i Formació de 4 de maig
de 2001, per la qual es dicten les normes de desplegament del Decret 11/2000,
de 4 de febrer, pel qual es regulen els programes de formació professional ocu-
pacional en l’àmbit de les Illes Balears (BOIB núm. 66, de 2 de juny) estableix,
com un dret dels i de les alumnes que participin en les accions formatives, el
percebre ajuts per a guarderia i/o custòdia i regula la tramitació, els requisits i
l’import d’aquests ajuts.

L’Ordre del conseller de Treball i Formació de 4 de maig de 2005 (BOIB
núm. 73, de 12 de maig), modificada per l’Ordre de la consellera de Treball i
Formació de 16 de juliol de 2008 (BOIB núm. 104, de 26 de juliol), estableix
les bases reguladores de les subvencions en matèria de treball i formació.

D’acord amb l’article 3 de l’Ordre esmentada, s’estableix que les convocatòries
corresponents s’han d’aprovar per mitjà d’una resolució de la consellera o con-
seller competent en matèria de treball i formació i s’han de publicar en el
Butlletí Oficial de les Illes Balears i hauran de contemplar, com a mínim, els
extrems indicats en l’article 15 del Text refós de la Llei de Subvencions, apro-
vat per Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, (BOIB núm. 196, de 31 de
desembre). 

D’acord amb l’article 14.2 del Text refós de la Llei de subvencions, apro-
vat per mitjà del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB núm. 196,
de 31 de desembre), el procediment per concedir les subvencions s’ha d’iniciar
sempre d’ofici, mitjançant una convocatòria, quan la selecció dels possibles
beneficiaris s’hagi de fer en règim de concurrència competitiva. L’article 15 d’a-
quest mateix text estableix el contingut mínim de la convocatòria d’ajuts.

Per tot això, d’acord amb el que disposen els preceptes indicats i tenint en
compte les disponibilitats pressupostàries, segons l’informe previ de la Direcció
General de Pressuposts de la Conselleria d’Economia i Hisenda, dict la següent

RESOLUCIÓ

Primer
Objecte

Aquesta Resolució té per objecte aprovar la convocatòria informativa d’a-
juts per a guarderia i/o custodia per a l’any 2009, adreçats a les dones partici-
pants en el pla formatiu programat en el marc del conveni de col·laboració entre
el Govern de les Illes Balears i el Ministeri d’Igualtat signat en data 10 de juny
de 2009 (BOE núm. 195, de 13 d’agost). 

Segon
Bases reguladores

Ordre del conseller de Treball i Formació de 4 de maig de 2005 (BOIB
núm. 73, de 12 de maig), modificada per l’Ordre de la consellera de Treball i
Formació de 16 de juliol de 2008 (BOIB núm. 104, de 26 de juliol), per la qual
s’estableixen les bases reguladores de les subvencions en matèria de treball i
formació.

Decret 11/2000, de 4 de febrer, pel qual es regulen els programes de for-
mació professional ocupacional en l’àmbit de les Illes Balears (BOIB núm. 21,
de 17 de febrer).

Ordre del conseller de Treball i Formació de 4 de maig de 2001, per la
qual es dicten les normes de desplegament del Decret 11/2000, de 4 de febrer,
pel qual es regulen els programes de formació professional ocupacional en l’àm-
bit de les Illes Balears (BOIB núm. 66, de 2 de juny).

Tercer
Partides pressupostàries

El crèdit total assignat als ajuts que estableix aquesta convocatòria és de
10.000,00 euros amb càrrec a la partida pressupostària 19601 315C01 48000.00
dels pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a
l’any 2009.

Quart
Persones beneficiàries

Poden ser beneficiàries dels ajuts les dones que participin en les accions
formatives programades en el marc de l’experiència pilot prevista en el Conveni
de col·laboració amb el Ministeri d’Igualtat publicat al Butlletí Oficial de l’Estat
número 195, de dia 13 d’agost de 2009. 

Cinquè
Requisits

1. Les dones sol·licitants tindran dret a l’ajut per a guarderia i/o custòdia
quan es trobin en situació d’atur, i inscrites com a demandants d’ocupació en
l’oficina corresponent del SOIB, i es doni alguna de les següents circumstàn-
cies:

a) Que tinguin al seu càrrec fills menors de 6 anys.

b) Que tinguin al seu càrrec fills amb edats compreses entre 6 i 12 anys,
ambdós inclosos, que facin educació primària, sempre que l’horari de l’actuació
formativa sigui diferent a l’horari escolar, acreditat documentalment.

c) Que tinguin persones dependents al seu càrrec.

Sisè
Sol·licituds i termini de presentació

1. El termini per presentar les sol·licituds és de 7 dies a partir de què
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aquesta Resolució es publiqui en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

2. Els models oficials de sol·licitud dels ajuts es poden obtenir al web de
la Conselleria de Treball i Formació (http://treballiformacio.caib.es), o directa-
ment a la Direcció General de Responsabilitat Social Corporativa de la mateixa
Conselleria, ubicada a la plaça de Son Castelló, 1, de Palma.

3. Les sol·licituds s’han de presentar en el Registre General de la
Conselleria de Treball i Formació o per qualsevol de les formes previstes en
dret, d’acord amb el que disposa l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment
administratiu comú (BOE núm. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener (BOE núm. 12, de 14 de gener).

4. Si la sol·licitud no reuneix els requisits legals i els que exigeixen
l’Ordre de bases reguladores i aquesta convocatòria, s’haurà de requerir la per-
sona interessada perquè en el termini de deu dies l’esmeni o aporti els docu-
ments preceptius, amb la indicació que, si no ho fa així, es considerarà que des-
isteix de la petició, amb la resolució prèvia que s’ha de dictar en els termes que
estableix l’article 42 de la Llei 30/1992.

Setè
Concessió i imports dels ajuts

Els ajuts es concediran mitjançant resolució de la consellera de Treball i
Formació en les següents condicions i quanties:

1.Fins un màxim de 60,10 euros mensuals per fill o per persona a càrrec,
a excepció de les persones que presentin un informe de necessitat emès pels
Serveis Socials corresponents, a les quals se’ls concedirà un ajut pel cost total
de l’import de la factura presentada en concepte de guarderia i/o custòdia.

2.La baixa de la beneficiària de l’actuació formativa donarà lloc a la pèr-
dua del dret a percebre aquest ajut, des de l’últim mes en què s’hagi produït
aquesta baixa.

Vuitè
Documentació

1. Les sol·licitants han d’adjuntar a la sol·licitud la documentació següent:

a)Fotocòpia compulsada del DNI.

b)Fotocòpia compulsada del llibre de família.

c)Certificació acreditativa de l’horari escolar, si escau.

d)Documentació que acrediti la tinència d’una persona al seu càrrec emès
per l’administració competent, si pertoca.

e)Informe de necessitat emès pels Serveis Socials corresponents, i les fac-
tures corresponents en concepte de guarderia i/o custòdia, quan pertoqui.

f)Certificat o acreditació d’existència de compte bancari, la titular del qual
sigui la persona beneficiària de la subvenció, mitjançant el model oficial apro-
vat per l’Administració (TG 002).

g)L’acreditació d’estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat
Social s’ha d’efectuar mitjançant el certificat corresponent expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

h)Pel que fa a l’acreditació d’estar al corrent de les obligacions tributàries
amb l’Estat i amb la Comunitat Autònoma de les Illes Balears,  així com la
documentació acreditativa de trobar-se en situació d’atur i estar inscrita com a
demandant d’ocupació en l’oficina corresponent del SOIB, la sol·licitud d’ajuts
implica l’autorització perquè la conselleria de Treball i Formació pugui obtenir
d’ofici, la documentació pertinent, excepte en el cas de denegació expressa del
consentiment, supòsit en què s’ha d’aportar el certificat corresponent juntament
amb la sol·licitud dels ajuts.

2. La Conselleria de Treball i Formació pot requerir a les sol·licitants qual-
sevol altra documentació que sigui necessària per tramitar la subvenció.

Novè
Termini per resoldre i notificar o publicar

El termini per resoldre la sol·licitud i notificar la resolució o publicar-la
serà d’un mes. Una vegada transcorregut aquest termini sense dictar resolució
expressa, la petició s’ha d’entendre desestimada. Aquest termini contarà des de
la data de presentació de la sol·licitud dels ajuts, de conformitat amb el que esta-
bleix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administra-

cions públiques i del procediment administratiu comú. La resolució expressa
s’ha de publicar al Butlletí Oficial de les Illes Balears i al tauler d’anuncis de la
conselleria de Treball i Formació.

Desè
Justificació de l’aplicació del fons

1.La justificació del dret a obtenir els ajuts establerts en aquesta Resolució
es realitzarà mitjançant l’assistència efectiva de l’alumna al curs, que es com-
provarà amb les llistes de control d’assistència, signades degudament.  La baixa
o exclusió de l’alumna dóna lloc a la pèrdua del dret de percebre aquests ajuts.
Constituirà causa de pèrdua del dret a percebre ajuts i beques incórrer en més de
tres faltes d’assistència no justificades al mes en cada acció formativa.

Onzè
Pagament

El pagament d’aquests ajuts es farà efectiu a la finalització de l’acció for-
mativa.

Dotzè
Règim de compatibilitats

Els ajuts objecte d’aquesta convocatòria són incompatibles amb altres
ajuts que hagi obtingut la persona sol·licitant pel mateix concepte, excepte si es
tracta de finançament parcial, la qual cosa s’ha de fer constar en la petició de la
subvenció.  El conjunt de tots els ajuts no podrà superar, en cap cas, el 100% del
concepte.

Tretzè
Aquesta Resolució s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes

Balears.

Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es pot inter-
posar un recurs potestatiu de reposició en el termini d’un mes comptador des de
l’endemà de la seva publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, d’acord
amb el que regulen l’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurí-
dic de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (BOIB
núm. 44, de 3 d’abril), i l’article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu
comú.

També es pot interposar un recurs contenciós administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de les Illes
Balears, en el termini de dos mesos comptadors des de l’endemà de la seva
publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, d’acord amb el que dispo-
sa l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció
contenciosa administrativa (BOE núm. 167, de 14 de juliol).

Palma, 11 de desembre de 2009

La consellera de Treball i Formació
Joana M. Barceló Martí
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Num. 27631
Resolució de la consellera de Treball i Formació de 10 de des-
embre de 2009 per la qual s’aprova ampliar el crèdit assignat a
la Resolució de la consellera de Treball i Formació de 13 d’agost
de 2009 per la qual s’aprova la convocatòria per concedir ajuts
destinats a la integració laboral de persones amb discapacitat en
centres especials d’ocupació (BOIB núm. 121, de 20 d’agost)

Mitjançant la Resolució de la consellera de Treball i Formació de 13 d’a-
gost de 2009 es va obrir la convocatòria per concedir ajuts destinats a la inte-
gració laboral de persones amb discapacitat en centres especials d’ocupació.

D’acord amb l’apartat tercer de la Resolució esmentada, el crèdit total
assignat als ajuts que estableix la convocatòria és de cinc-cents quaranta-sis mil
sis-cents onze euros i setze cèntims (546.611,16 €).

Els fons assignats a la convocatòria es financen amb càrrec als pressuposts
generals de l’Estat i corresponen als programes de suport a l’ocupació, la distri-
bució territorial dels quals va ser efectuada per mitjà de l’Ordre TIN/380/2009,
de 18 de febrer, per la qual es distribueixen territorialment per a l’exercici eco-
nòmic de 2009, per a la seva gestió per les comunitats autònomes amb compe-
tències assumides, subvencions de l’àmbit laboral finançades amb càrrec als
pressuposts generals de l’Estat (BOE núm. 46, de 23 de febrer).
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