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O Lacoordinacié de I’ assessoria amb |’ equip del CEP.

O Lacoordinacié amb la mateixa assessoria dels altres CEP.
3.2. Actuacions per al’ assoliment dels objectius proposats.
3.3. Criteris d’avaluacio de la proposta d’ actuacio.

4. Fonts consultades.

ANNEX V. AUTOBAREM DELS MERITS AL-LEGATS

A) FORMACIO | PUBLICACIONS (Laj ié mixima de Papartat A és de 6 punts) | AUTOBAREM | VALIDACIO
1.1, Assistent a activitats de formacié permanent del professorat | 0,05 cada 10 hores (fins a
relacionades amb I'assessoria a la qual es concursa. un misim d'1,5)

1.2, Assistent a activitats de form
v

permanent del professorar | 0,05 cada 10 hores (fins a |
im d'1,5p.).

relacionades an encidh a la diversitat | conviviencia escolar.

1.3, Assistent a activitats de formacid permanent del professorat La 10 hores (fins a
relacionades amb Competéncies Basiques, un maxim d'1,5p.) |
1.4, Assistent a activitats de formacié permanent del professorar | 0,05 cada 10 hores (fins a
relacionades amb coneiements d'informarica. un maxim d'1,5p.).

1.5, Assistent a activitats de farmacié permanent del professorat | 0,05 cada 10 hores (fins a
relacionades amb entoms virtuals d'aprenentatge. un maxim d'1p.).

1.6. Publicacions de caire didictic | pedagbgic. 0,25 mixim per publicacio

(fins a un maxim d’1p.).

Puntuadé total de "apartat

B) MERITS RELATIUS AL DESENVOLUPAMENT "PROFESSIONAL |
fLa puritiacié bt di Paysartat B fe da 5 puints) - | AUTOBAREM | VALIDACIO
2.1. Responsabilivar en acrivitars de formacié, degudament reconegudes (només puntuable fora

del periode com a assessor/a de CEP).

2.1.1, Ponent en activitats de formackd permanent del | 0,25 percada 10 h (finz aun
pr it reconegudes per la Conselleria d'Educacié i | maxim J'1p.)

Culura,

2.1.2. Paricipacié en projectes d'investigacid i recerca en | 0,20 per projecte (fins a un
relacié a la comunitat educativa. maxim d" 1p. ). 1
213, Ponent en congressos, jomades | confertncies | 0,10 per ponéncia (fins a un

promogues per instAncies academiques o relacionades amb | misxim d'1p.).
la professié docent.

2,14, Director/a, coordinador/a ifo mitor/a d'activitats de | 0,10 per actividad (fins a un
formacié permanent del professorar. | maim d"1p.).

2.2, Anys d'experibncia com a assessor/a o director/a de centres de | 0,25 per (fins a un |
professorat o CPR. maxim o' 1
2.3, Locs en PAdministracié educativa en tasques relacionades | 0,25 (fins a un

16 permanent del professorar. masim ' Tp. )

articipacié en drgans de govern i coordinacis en el centre educatiu,

2.4.1. Direccio. 0,25 per any (Fns a un |
miim d' 1p.).

2.4.2, Cap d'estudis/ Secretari/aria. 0.2 per any (fins a un maxim
dp). |

243, Cap de depamament, coordinadora de cicle, | 0,1 per any (fins a un misim

representant de  formacié  permanent  del claustre ifo | de05p.).
coordinador TIC.

| Puntuadié total de "apartat |

C) ANTIGUITAT (la puntuacié mixima de 'apartat C és de 2 punts) AUTOBAREM | VALIDACIO
3. Per cada any com a funcionarn de carrera que sobrepassi els cinc | 0,25 perany.
_exigits com & requiait.

I Puntuacdé total de lapartat |

D) ALTRES MERITS (la puntuacié maxima de l'apartat D és d'2 punts)

4. Alres nrtulacions diferents a Pacredit

1 AUTOBAREM VALIDACIO

{a per a lingrés al cos.

4.1, Titol de grau superiar, ) 0,50 per llicenciatura.
4.2, Titol de grau miga. 040 per diplomatura.
4.3, Cursos de postgrau. 0,30 percada 100h
4.4, Cenificar EOL. 0,20 percicle elemental,

0,20 per cicle superior.
4.5, Tiwol de docror. 0,50 per docrorar.

| Puntuacdié total de l'apartat

| PUNTUACIO TOTAL (A+B+C+D)

Podeu descarregar aquesta informacio des de la pagina http://dginnova.illesbalears.cat

_0_

CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO

Num. 7692
Resolucié del consdller de Treball i Formacié de 26 de mar¢ de 2010 per la qual s aprova la convocatoria per concedir ajuts destinats a la inte-
gracio laboral de persones amb discapacitat en centres especials d’ ocupacio

LalLlei 13/1982, de 7 d' abril, d’integracio social dels minusvalids (BOE nim. 103, de 30 d' abril), disposa que el's poders publics han de prestar tots els recur-
sos necessaris per al’exercici dels drets que I’ article 49 de la Constitucié espanyola reconeix a les persones amb discapacitat i estableix la seva integracié laboral
com una obligaci6 de |’ Estat.

LamateixaLlel preveu la possibilitat que les persones amb discapacitat s'incorporin a sistema productiu per mitja de centres especials d’ ocupacié, que con-
figuracom aférmula especial detreball protegit. El Reial decret 2273/1985, de 4 de desembre (BOE nim. 294, de 9 de desembre), regula el's centres especials d’ o-
cupaci6 de persones minusvalides.

D’dtrabanda, laLlei 51/2003, de 2 de desembre, d'igualtat d’ oportunitats, no discriminacio i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat (BOE
ndm. 289, de 3 de desembre), sorgeix com a complement de la Llei 13/1982 abans esmentada, amb la finalitat de donar un impuls renovat a les politiques d’ equi-
paracié de les persones amb discapacitat. La nova Llei, sobre la base dels principis de les directives europees relatius a laigualtat de tractament i no-discriminacio
de les persones per motius de discapacitat, com també a |’ accessibilitat universal, estableix com a objectiu garantir i reconéixer €l dret de les persones amb disca-
pacitat alaigualtat d’ oportunitats en tots els ambits de la vida politica, economica, cultural i social.

Lanormativa estatal, per mitjade I’ Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 16 d' octubre de 1998 (BOE nim. 279, de 21 de novembre), preveu gjuts
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publics destinats a fomentar laintegracio laboral de les persones discapacitades
en centres especials d’ ocupacio amb |’ objecte de consolidar les politiques acti-
ves adregades a treballadors amb discapacitat per lluitar contra la seva exclusié
del mercat laboral. L' Ordre ministeria de 16 d octubre de 1998 esmentada esva
adequar alaLlei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions per mitja
de I’ Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg, (BOE nim. 78, d'1 d’ abril) que l’in-
clou en € seu article 2.e).

Entre els gjuts que s hi preveuen figuren els adrecats a fomentar projectes
generadors d'ocupaci6 i n’estableix les quanties totals en consideracio al tipus
de centre especial d’ocupacio i en funcié del nombre de treballadores i treballa-
dors amb discapacitat respecte del total de la plantilla, sense cap altra variable;
aixi, els centres que superen el 90 % de persones amb discapacitat poden per-
cebre un gjut maxim de 12.020,24 € per cada contractacio efectuada i €ls que
ocupen un nombre de persones amb discapacitat que representi entreel 70 % i
el 90 % del total de laplantilla, un maxim de 9.015,18 €.

D’ acord amb laintroducci6 de |’ Ordre ministerial esmentada, s hi actua-
litza el regim d' gjuts per promocionar la integracio de treballadores i treballa
dors amb discapacitat en centres especials d’ ocupacio, que s havien establert en
I’ Ordre anterior, de 21 de febrer de 1986, i ho fa en vista de les experiencies
positives generades a I’ empara d' aguella normativai en lalinia de les mesures
compresesen el Plad’ Acci6 per al’ Ocupacié del Regne d’ Espanya. No obstant,
transcorreguts més de deu anys des de |a seva aprovaci6 es mantenen les matei-
xes quanties a pesar que en |"any 2006 el Ministeri de Treball i Afers Socialsva
confeccionar un esborrany de decret de politiques actives en e qual, per fixar
les quanties de les subvencions, es tenia en compte no tan sols el tipus de cen-
tre especial d ocupacid, com feia I’ Ordre de 1998, sin6 també les dificultats
especials d'integracio de les persones amb discapacitat. Aixi, s'incrementaven
elsgjutssi es contractaven persones amb pardlisi cerebral, malaltiamental o dis-
capacitat intel lectual o persones amb discapacitat fisica o sensorial superior a
65%. Aixi mateix, es tenia en compte s es tractava d'una dona, atesa la doble
dificultat d’inserci6 laboral pel fet de ser dona i ser discapacitada. No obstant
aixo, |’eshorrany esmentat no es va arribar a aprovar, de manera que es mante-
nen els imports per a subvencions que estableix la normativa de 1998.

Per la seva banda, I'article 8 de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d'i-
gualtat d’ oportunitats, no-discriminaci i accessibilitat universal de les persones
amb discapacitat (BOE nim. 289, de 3 de desembre), preveu diverses mesures
d'acci6 positivai estableix, en |’ apartat 2, que els poders publics n"han d’ adop-
tar de caracter suplementari per ales persones amb discapacitat que objectiva-
ment pateixin un grau més elevat de discriminacié o presentin menys igualtat
d’ oportunitats. Aixi mateix, I'article 9 de la mateixa Llei 51/2003 disposa que
les mesures d’ acci6 positiva poden ser suports complementaris, com ara ajuts
economics, per exemple, i tenen la naturalesa de minims, sens perjudici de les
atres mesures que puguin establir les comunitats autonomes en I’ ambit de les
seves competencies, tot aixd amb I’ obligacié de les administracions publiques
de garantir que €els gjuts i les subvencions plblics promoguin I’ efectivitat del
dret alaigualtat d' oportunitats de les persones amb discapacitat.

Ates el decenni transcorregut des de les millores efectuades per I'Ordre
ministerial de 16 d’ octubre de 1998 i per consideraci6 a que preveuen els arti-
cles8i 9 delaLle 51/2003, ja esmentada, la consellerade Treball i Formacio,
conscient de la necessitat d’ augmentar les quanties en agquests suposits, va dic-
tar la Resolucié de 10 d’ agost de 2009 per laqual s autoritza expressament que
en les convocatories d' ajuts corresponents se superin les quanties previstes en
I’article 4.4 de I’ Ordre ministerial esmentada, en la contractacio de determinats
col-lectius de persones amb discapacitat que presenten més dificultat en la con-
tractacio, com ara les dones amb discapacitat i les persones amb discapacitat
afectades de forma greu.

Per tot aix0, per mitja d’ aguesta convocatoria la Conselleria de Treball i
Formaci6 estableix una millora de les subvencions destinades a la creaci6 de
llocs de treball de caracter estable per a persones discapacitades que presentin
determinats tipus o graus de discapacitat, com també a la contractacio estable de
dones discapacitades, per consideracié aladificultat més gran d' integracio labo-
ral que pateixen aquests col lectius.

D’dltra banda, amb I’ objectiu de no posar obstacles a la consecucio6 de la
integracio de les persones amb discapacitat en €l mercat laboral, el Reia decret
357/2006, de 24 de marg, pel qual es regulala concessio directa de determina
des subvencions en els ambits de I’ ocupacio i de laformacié professional ocu-
pacional (BOE nim. 83, de 7 d' abril), vaderogar en part I’ Ordre TAS/816/2005
esmentada, de manera que exceptua del regim de concurrencia competitiva els
ajuts que potencien la integracié laboral d’aguestes persones en centres espe-
cials d’ocupacio i estableix pel que faa cas un regim de concessi6 directa, en
aplicacio de I’ article 22.2.c) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, genera de
subvencions (BOE ndm. 276, de 18 de novembre).

El Reia decret 99/1996, de 26 de gener (BOE nim. 52, de 29 de febrer),
va disposar el traspas de funcions i serveis de I’ Administracio de I'Estat a la
Comunitat Autdonoma de les |lles Balears corresponents als programes d’ ajuts
per al’ ocupaci®, incloent-hi lagestio dels gjutsi de les subvencions respecte de
laintegracio laboral de les persones amb discapacitat. La Comunitat Autonoma

de les Illes Balears va assumir aguests serveis i funcions per mitja del Decret
32/1996, de 7 de marg (BOIB nim. 35, de 19 de marg).

L' Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005 (BOIB
nim. 73, de 12 de maig) estableix les bases reguladores de les subvencions en
matériade treball i formacid; en I’ article 1.2, apartats 24 i 25, preveu que poden
ser objecte de subvencio els projectes generadors d’ ocupacio estable per a tre-
balladors minusvalids desocupats en centres especials d’ ocupacié i € manteni-
ment de Ilocs de treball d'aquest personal en el's centres esmentats.

L'article 3 de I’ Ordre de 4 de maig de 2005 abans esmentada disposa que
lapersonatitular de la Conselleria competent en matériadetreball i formacio ha
d’aprovar, per mitja d'una resolucid, les convocatories corresponents, les quals
s han de publicar en el Buitlleti Oficial de les|lles Balears.

D’altra banda, I’ article 15 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desem-
bre, pel qual s'aprovael text refos de laLlel de subvencions (BOIB nim. 196,
de 31 de desembire), estableix el contingut minim de laconvocatoriad’ ajuts, que
ha de ser aprovada per I’ drgan competent i publicada en el Butlleti Oficia deles
Illes Balears.

Per tot aix0, d’acord amb el que disposa el precepte abans esmentat i una
vegada emes I'informe preceptiu de la Direccio Genera de Pressuposts, dict la

seguent
RESOLUCIO

Primer
Objecte i actuacions

Aquesta Resolucio té per objecte aprovar la convocatoria per concedir
gjuts i subvencions destinats a la integracio laboral de persones amb discapaci-
tat en centres especias d’ ocupacio, definitsi regulats en I'article 42 de la Llel
13/1982, de 7 d'abril, d'integracié social de minusvalids, i en el Reia decret
2273/1985, de 4 de desembre, pel qua s aprova el reglament dels centres espe-
cias d’ ocupacio, mitjangant la promocio6 dels programes segiients:

A) Programall. Projectes que generin ocupaci6 estable per a persones amb
discapacitat desocupades mitjancant la creacié de centres especias d’ ocupacio
o |I"'ampliacio de la plantilla dels que ja estiguin en funcionament. Aquest pro-
grama inclou les actuacions seglents:

a) Assistencia tecnica
b) Inversions fixes
¢) Finangament parcial d'interessos de préstecs

B) Programa Il. Manteniment de llocs de treball de persones amb disca-
pacitat en els centres esmentats. Aquest programa inclou les actuacions
seguents:

a) Adaptaci6 de llocs de treball i eliminacié de barreres arquitectoniques

b) Equilibri i sanejament financer dels centres especials d’ ocupaci6

c) Equilibri de pressupost de centres especials d’ ocupacio sense anim de
lucre declarats d' utilitat pablicai imprescindibilitat.

Segon

Bases reguladores

Els agjuts i les subvencions concedits com a conseqiiencia de |’ aprovacié
d’aquesta convocatoria es regeixen pel que disposa I’ Ordre del conseller de
Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 per laqual s estableixen les bases regu-
ladores de les subvencions en matéria de treball i formacio (BOIB nim. 73, de
12 de maig), com també per I’ Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de
16 d'octubre de 1998 per la qual s estableixen les bases reguladores per a la
concessio d'gjuts i de subvencions publics destinats al foment de la integracio
de persones minusvalides en centres especials d ocupacid i treball autonom
(BOE nim. 279, de 21 de novembre), per I’ Ordre TAS 816/2005, de 21 de marg,
per la qual s adeqiien a regim juridic establert en la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions les normes reguladores de subvencions que
concedeixin pel Servei Public d’ Ocupacio6 Estatal en els ambits d’ ocupacio i for-
maci6 professional ocupacional (BOE nim. 78, d'1 d'abril) i pel Reia decret
357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la concessio directa de determina
des subvencions en els ambits de I’ ocupacid i de la formacié professiona ocu-
pacional (BOE nuim. 83, de 7 d' abril).

Tercer
Partides pressupostaries

1. El credit inicialment assignat a aquesta convocatoria és de quatre-cents
cinquanta mil euros (450.000 €), distribuits amb carrec a les partides pressu-
postaries indicades a continuacié dels pressuposts vigents de la Comunitat
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Autdnomai pels imports segiients:

- 19201 322A01 47000.00 19203
- 19201 322A01 48000.00 19203

150.000,00 €
300.000,00 €

L’ assignaci6 a cada una de les partides és vinculant per I"import total i no
per cada partida.

D’ aquesta quantia total, 6.000 € s assignen als gjuts per a les actuacions
previstes en leslletres b) i ) del Programall (3.000 € a cada una de les actua-
cions), amb carrec a les partides pressupostaries segiients: 3.000 € ala 19201
322A.01 47000.00 19203 i 3.000 € ala19201 322A01 48000.00 19203) i laresta
s assigna a les actuacions previstes en el Programa | i ales establertesen lalle-
traa) del Programall. No obstant, el credit assignat a cada una d' aquestes actua-
cions pot ser objecte de redistribuci6 en funci6 de les necessitats reals de cada
una, una vegada que hagi acabat el termini de sollicituds.

2. La concessi6 dels gjuts que regula aguesta convocatoria queda condi-
cionada a les disponibilitats pressupostaries previstes en el punt anterior.

3. Deconformitat amb I’ article 3 de |’ Ordre TIN/687/2010, de 12 de marg,
per la qual es distribueixen territorialment per a I’exercici economic de 2010,
per ala seva gestio per les Comunitats Autonomes amb competencies assumi-
des, subvencions en I’ambit laboral finangades amb carrec as Pressuposts
Generals de I’ Estat (BOE de 20 de marg), esfa constar que els gjuts es financen
amb carrec asfons rebuts del Servei Pablic d’ Ocupaci6 Estatal del Ministeri de
Treball i Immigracio.

Quart
Ambit temporal i territorial o aplicacio

1. De conformitat amb la regla general que estableix I'article 3.6 de les
bases reguladores, €l termini per iniciar i dur aterme les activitats que es poden
subvencionar compren des de I’ 1 de novembre de 2009 fins a 31 d’ octubre de
2010 (data d' acabament de presentacié de sol licituds prevista en aguesta con-
vocatoria).

2. Respecte de I’ambit territorial, tan sols es poden concedir subvencions
per a centres especials d’ ocupacié amb domicili i/o centre de treball ales Illes
Balears.

Cinque
Beneficiarisi requisits

1. Poden ser beneficiaries de les subvencions les entitats titulars dels cen-
tres especials d’ ocupaci6 que figurin inscrits com atals en el Registre de Centres
Especias d' Ocupaci6 de la Conselleria de Treball i Formacio, com també els
centres esmentats, quan tinguin personalitat juridica propia.

A aguests efectes, el's centres especials d’ ocupacio sense personalitat juri-
dica propia s’ han de gestionar de manera diferenciada de la seva entitat titular i
d'altres centres de treball que pugui tenir |’ entitat esmentada, per la qual cosa
han de portar la comptabilitat separada, tenir compte de cotitzaci6 propi en la
Seguretat Social i disposar d’un compte bancari independent i exclusiu per a
totes les despeses i ingressos derivats de la seva activitat.

2. Tots s sl licitants de les subvencions han de complir els requisits
seguents:

a) Estar d corrent de les seves obligacions amb la Seguretat Social. La
sol-licitud dels ajuts comporta I’ autoritzacié a la Conselleria de Treball i
Formaci6 perqueé pugui comprovar d ofici que |’ entitat sol -licitant estaal corrent
d’ aquestes obligacions, sens perjudici que pugui aportar el certificat acreditatiu
corresponent emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social juntament
amb la sol licitud.

b) Estar a corrent de les seves obligacions tributariesamb I’ Estat i amb la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears abans de la proposta de resolucio. La
sol-licitud dels ajuts comporta I’ autoritzacio perque la Conselleria de Treball i
Formaci6 pugui comprovar que I’entitat sol-licitant esta a corrent d’ aquestes
obligacions, excepte en el cas de denegacio expressa del consentiment, suposit
en que I’empresa o entitat sol-licitant haura d’ aportar el certificat corresponent
juntament amb la sol licitud dels gjuts.

c) Haver dut a terme I’ organitzacio preventiva per mitja d’'alguna de les
modalitats que preveu el capitol |11 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel
qual s aprova el Reglament dels serveis de prevencio (BOE nim. 27, de 31 de

gener); haver efectuat I’ auditoria corresponent, si escau, de conformitat amb el
capitol V del mateix Reia decret, com també haver redlitzat i revisat el plade
prevencid, de conformitat amb el Reial decret 39/1997 esmentat i I’ Ordre del
Ministeri de Treball i Afers Socials de 27 de juny de 1997 per la qual es des-
plega el Reglament de serveis de prevencio (BOE ndm. 159, de 4 de julial).

Sise
Persones que poden ser contractades pel's centres especias d’ ocupacio

1. Es poden incorporar com atreballadores i treballadors en centres espe-
cials d' ocupaci6 les persones amb discapacitat que defineix |'article 7 delaLlel
13/1982, de 7 d'abril, d'integracio socia dels minusvalids, inscrites com a
demandants d' ocupaci6 en el servei pablic d’ ocupaci6, amb la resolucié moti-
vada prévia dels organs tecnics competents per qualificar el grau de minusvali-
desa, en laqual s han de determinar les seves possibilitats d’integracio real i de
capacitat de treball, d’ acord amb allo que preveu el Reial decret 2273/1985, de
4 de desembre, i amb el que disposa el Reial decret 1368/1985, de 17 dejuliol,
pel qual esregulalarelacio labora de caracter especial dels minusvalids quetre-
ballin en centres especials d’ ocupacié (BOE nim. 189, de 8 d' agost).

2. D’acord amb I'article 1 del Reial decret 1414/2006, d'1 de desembre,
pel qual es determinala consideracio de persona amb discapacitat als efectes de
laLlei 51/2003, de 2 de desembre, d'igualtat d' oportunitats, no-discriminacio i
accessibilitat universal de les persones amb discapacitat (BOE ndm. 300, de 16
de desembre), es consideren persones amb discapacitat les que tinguin recone-
gut un grau de minusvalidesaigual o superior a trenta-tres per cent (33%), com
també les i els pensionistes de la Seguretat Social que tinguin reconeguda una
pensio d'incapacitat permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa i
lesi els pensionistes de classes passives que tinguin reconeguda una pensié de
jubilacio o deretir per incapacitat permanent per a servei o inutilitat.

3. El grau de minusvalidesaigual o superior a 33% s ha d’ acreditar mit-
jangant la documentacié que indica I'article 2 del Reia decret 1414/2006
esmentat.

4. Als efectes del que disposal’apartat |1 del’annex 1 d’ aguesta convoca
toria, el tipus de discapacitat s had’ acreditar mitjangant un certificat o unareso-
luci6 que had’ expedir I’ drgan competent de la Comunitat Autonomadeles|lles
Balears.

Sete
Termini i presentacio de sol licituds

1. El termini per presentar les sol licituds comenga I’ endema de la publi-
caci6 d' aguesta convocatoriaen el Butlleti Oficial deles|lles Baearsi acabael
dia 31 d’ octubre de 2010.

2. Els models oficials de sol-licitud dels gjuts es poden obtenir a la
Direccié General de Treball de la Conselleriade Treball i Formacio, ubicadaen
ala plaga de Son Castello, 1, de Pama; en qualsevol de les oficines pibliques
del Servei d'Ocupaci6 deles |lles Balears, o en e web de la Conselleria, al’a
drega d’ Internet (http://treballiformacio.caib.es).

3. Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre General de la
Conselleriade Treball i Formaci6 o per qualsevol de lesformes previstes en dret
d'acord amb I’ article 38.4 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juri-
dic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu
(BOE num. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener (BOE nim. 12, de 14 de gener).

Quan el sollicitant sigui una persona juridica, ha de fer lapeticié deI'a
jut per mitjade la seva o del seu representant legal degudament acreditat.

4. Si lasol-licitud no reuneix els requisits legals i els que exigeix |’ ordre
de bases reguladores i aguesta convocatoria, s ha de requerir la personainteres-
sada perque, en el termini de deu dies, esmeni la falta o aporti els documents
preceptius, amb laindicacio que, s no ho fa aixi, es considerara que desisteix
de la peticio, amb laresolucio prévia que s ha de dictar en els termes que esta-
bleix I'article 42 dela Llei 30/1992.

Vuite
Documentacié comuna

1. Lesentitats sol -licitants han d’ acreditar documentalment el compliment
dels requisits comuns prevists en I’ apartat cinque, punt 2, d’ aguesta convocato-
ria
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a) L'acreditacid d'estar a corrent de les obligacions amb la Seguretat
Socia s'hade fer mitjancant el certificat corresponent expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Socid. La sol-licitud dels gjuts comporta |’ autoritzacio
alaConselleriade Treball i Formacio perqué pugui comprovar d' ofici quel’en-
titat sol licitant esta al corrent d’ aquestes obligacions, sens perjudici que pugui
aportar el certificat acreditatiu corresponent emes per la Tresoreria General de
la Seguretat Social juntament amb la sol licitud.

b) Respecte de I’ acreditacio de les obligacions tributaries, la sollicitud
d gjutsimplical’ autoritzacio perque la Conselleriade Treball i Formacié pugui
obtenir de I’ Agéncia Estatal de I’ Administracio Tributaria i de la Conselleria
d' Economia, Hisenda i Innovaci6 la informacio relativa a compliment d’'a
questes obligacions, excepte en el cas de denegacio expressa del consentiment,
suposit en que I’ empresa o entitat sol -licitant haura d’ aportar el certificat corres-
ponent juntament amb la sol licitud dels gjuts.

¢) Quant al requisit previst en lalletrac del punt 2 del’ apartat cinque d’'a
questa convocatoria, s ha de presentar la documentaci6 que acrediti que I'em-
presa ha dut a terme I’ organitzacié de I’ activitat preventiva, |’ auditoria corres-
ponent, si escau, i € pla de prevencio, de conformitat amb el que disposen la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals (BOE nim. 269,
de 10 de novembre); el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qua s aprova
el Reglament dels serveis de prevenci6é (BOE nim. 27, de 31 de gener), i I’ Ordre
del Ministeri de Treball i Afers Socials de 27 de juny de 1997 per laqual esdes-
plega el Reglament de serveis de prevencio (BOE nim. 159, de 4 dejulial). Les
entitats que hagin presentat a la Conselleria de Treball i Formacié una sol lici-
tud de subvenci6 amb anterioritat a aquesta queden exemptes de lliurar la docu-
mentacio exigida per ala prevencio6 de riscs laborals, si ja ho feren a moment
oportl per als mateixos gjuts, llevat del cas que, amb posterioritat, s hagin modi-
ficat les condicions inicials.

2. A més, les sollicituds han d'anar acompanyades de |a documentacio
seguent:

a) Memoria explicativa del projecte objecte de les subvencions.

b) Declaracio en que es facin constar |es subvencions o els gjuts obtinguts
o sollicitats per ala mateixa finalitat, procedents de qualsevol administracio o
ens publics o privats nacionals, de la Uni6 Europea o d’ organismes internacio-
nals o, si escau, una declaracié expressa de no haver-ne sol licitat cap.

L’entitat sol licitant ha de declarar les situacions noves que es puguin pro-
duir sobre aix0 mitjancant un escrit presentat davant la Direccié General de
Treball en el termini de quinze dies, comptadors des de ladata en que seli con-
cedeixi la subvencio o presenti noves sol licituds d' gjuts.

c) Acreditacio de no estar sotmes a cap de les prohibicions recollides en
els gpartats 1 i 2 de I’article 10 del Text refés de laLlel de subvencions, apro-
vat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, la qual cosa s ha
de fer d’acord amb allo que estableix I’ apartat 6 del mateix article.

d) Document TG002 degudament emplenat.

Nové
Criteris per seleccionar els beneficiaris

1. El régim per concedir €ls gjuts que preveu aguesta convocatoriaés el de
concessio directa, de conformitat amb I’ article 2.1.b del Reial decret 357/2006,
de 24 de marg, pel qual es regulala concessio directa de determinades subven-
cions en els ambits de I’ ocupacio i de la formacié ocupaciona (BOE nim. 83,
de 7 d abril).

2. En aplicacié de I'article 5.5 de les bases reguladores, aprovades per
mitja de I’ Ordre del conseller de Treball i Formacio6 de 4 de maig de 2005, per
concedir els gjuts que regula aguesta convocatoria s ha d’ aplicar un criteri de
resoluci6 per rigorés ordre d’ entrada de | es sol -licituds en el Registre General de
la Conselleria de Treball i Formacié o en els registres i oficines que estableix
I"article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiquesi del procediment administratiu comd, finsacobrir la
disponibilitat pressupostaria, ja que no son necessaries lacomparacio i laprela
Ci6 en un Unic procediment de totes les sol -licituds entre si.

3. Aixi mateix, les sol-licituds d’ gjuts es poden resoldre individua ment,
encara que no hagi acabat el termini d’admissié, a mesura que es presentin en el
Registre General de la Conselleria de Treball i Formacio. Si s exhaureixen els
credits destinats a la convocatoria abans que acabi aquest termini, s haura de
suspendre |a concessi6 de nous gjuts per mitjad’ unaresolucio que s’ hade publi-

car en € Butlleti Oficial delesllles Baears.

Dese
Instruccio i resolucio del procediment

1. En aplicacié de I'article 6.2 de I'Ordre del conseller de Treball i
Formacié de 4 de maig de 2005, correspon a la Direccio Genera de Treball la
tramitacio de les sol licitudsi a personal que hi esta adscrit, la seva ordenacio i
instruccio.

2. D’acord amb I'article 7.1 de la mateixa Ordre, |’ 0rgan competent per
resoldre és la personatitular de la Conselleria de Treball i Formacié, que ha de
dictar unaresolucié motivada en laqual s hade fixar, amb caracter definitiu, la
quantia de la subvenci6 concedida.

3. El termini per resoldre la sollicitud i notificar la resolucio és de dos
mesos. Transcorregut aguest termini sense que s hagi dictat una resolucio
expressa, la peticio s ha d’ entendre desestimada.

4. Lesnotificacions de les resolucions s’ han de fer amb les exigenciesi en
laformaque estableixen els articles 58 i 59 dela Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comd (BOE ndm. 270, de 27 de novembre), modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener (BOE nim. 12, de 14 de gener).

Onzé
Justificacio i pagament

1. L'import de la subvenci6 s ha d' abonar una vegada que s hagi justifi-
cat el compliment de lafinalitat per alaqual esva concedir.

2. L'entitat beneficiaria de la subvencié esta obligada ajustificar I aplica-
ci6 dels fons percebuts a lafinalitat que hagi servit de fonament per concedir la
subvencio en els termes que disposa |’ article 39 del Text refésdelaLlei de sub-
vencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

Pel que faa's gjuts corresponents a Programa |, com a minim s haura de
justificar I'import de la subvencié concedidaja que en aquest programal’ gjut no
S estableix aplicant un determinat percentatge sobre la inversié pressupostada
per |’ entitat sol-licitant, sind que I'import maxim a que pot arribar la subvencio
és una quantitat fixa que s estableix en funci6 del nombre de persones amb dis-
capacitat que es contracten com també del tipus i grau de discapacitat de les
mateixes.

Es consideren despeses subvencionables les que responguin, sens dubte, a
lanaturalesa de I’ activitat objecte de subvencid i es duguin aterme en el termi-
ni d'execucio fixat en I’ apartat quart, punt 1, d’ aquesta convocatoria. A aquest
efecte, s'ha de considerar com a despesa efectuada, la que s hagi pagat efecti-
vament fins al dia 31 d’ octubre de 2010.

3. Lajustificacio de les actuacions que preveu aguesta convocatoria s ha
de documentar per mitja del compte justificatiu, que s'ha de compondre dels
documents segiients, de conformitat amb els models que s adjunten en els anne-
x0s 3 (per als gjuts del programall) i 4 (per as ajuts del Programa ll) d’ aquesta
convocatoria:

a) Memoriade les activitats dutes aterme i dels criteris objectius d'impu-
tacio, per alacorrectacomprensio del’ activitat efectivament realitzadai laseva
relaci6 amb el projecte presentat pel beneficiari i amb |'aprovat per
I’ Administracio. A més, lamemoaria ha d'incloure tota la informaci6 necessaria
per ala correcta interpretacio i comprensio de la justificacio de despeses pre-
sentadai la sevaimputacio al projecte.

b) Relacié delsjustificants imputats mitjangant una llista numerada, orde-
nada sisteméticament i detallada de tots els documents que permetin acreditar el
compliment de les condicions imposades de la subvencié, com també del seu
cost.

c) Documentaci6 justificativa de les despeses efectuades, que ha d’in-
cloure una copia de les facturesi d' altres documents de valor probatori equiva
lent i s'had gjustar ales previsions establertes en el Reial decret 1496/2003, de
28 de novembre, pel qual s aprova el Reglament de I'l' VA (BOE ndm. 286, de
29 de novembre) i documents justificatius dels pagaments efectuats.

4. Com a documentaci6 justificativa de les despeses efectuades a que es
refereix la lletra c del punt anterior, les entitats beneficiaries han d'aportar la

seguent:

a) En projectes generadors d’ ocupacio, en general s'ha d’ aportar la docu-
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mentacio que s’ indica seguidament:
- Relaci6 de persones amb discapacitat desocupades que s’ han contractat.

- Justificants de | es contractacions indefinides de |es persones amb disca
pacitat contractades (contractes de treball subscritsi la seva comunicaci6 al ser-
vei public d’ocupacio, com també documents d' alta en la Seguretat Social i/o
informes de vida |laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social).

A més, segons €l tipus d'gjut, s ha de presentar la documentacio seglient:

- Si I'gjut és per assistencia técnica: rebutsi altres documents justificatius
de les despeses i documentacié acreditativa dels pagaments efectuats.

- Si I'gjut és per sufragar una inversio fixa en projectes d'interés social:
factures, rebuts i altres documents de lainversio fetai documentacio acreditati-
va dels pagaments efectuats.

- Si I'gjut és per subvencionar parcialment els interessos de préstecs, |’ en-
titat beneficiaria ha de justificar les inversions efectuades per mitja de factures,
rebutsi altres documents justificatius com també documentaci6 acreditativadels
pagaments efectuats. Aixi mateix, una vegada que s hagi acabat |'operacio
financera ha d' acreditar que s han abonat tots els interessos del préstec mitjan-
¢ant un certificat expedit per I’ entitat financera que el va concedir.

b) Per a manteniment de Ilocs de treball:

- Si I'gjut és per a adaptacié de llocs de treball i eliminacié de barreres
arquitectoniques: factures, rebuts i altres documents justificatius de lainversio
efectuada i documentacio acreditativa dels pagaments efectuats.

- SiI'gjut és per aequilibri i sangjament financer de centres especialsd o-
cupacio6 o equilibri del pressupost de centres sense anim de lucre declarats d' u-
tilitat pablicai imprescindibilitat: Documentacié comptable i financera deguda-
ment auditada conforme al sistema previst en I’ ordenament juridic a qual esti-
gui sotmes el beneficiari, que acrediti que la subvenci6 es destina a equilibrar i
sangjar financerament els centres especials d’ ocupacio o a equilibrar els seus
pressuposts. En cas de considerar insuficient I’ auditoria prevista, es podra indi-
car I’ abast addicional de larevisié que ha de dur aterme I’ auditor per acreditar
la quantia de la subvencio.

5. D’acord amb I'article 40.3 del Text refés de la Llei de subvencions,
quan I'import de |a despesa subvencionable superi la quantia de trenta mil euros
(30.000 €), en el cas de cost per execucio d obra, o de dotze mil euros (12.000
€), en e cas de subministrament de béns d'equip o prestacio de serveis per
empreses de consultoria o assisténcia técnica, |’ entitat ha de sol-licitar, com a
minim, tres ofertes de proveidors diferents, amb caracter previ ala contractacio
del compromis per alaprestacio de serveiso el lliurament del bé, llevat que, per
les caracteristiques especials de les despeses subvencionables, no hi hagi en el
mercat un nombre suficient d’ entitats que el subministrin o el prestin o llevat
que la despesa s hagi efectuat abans de la sol-licitud de la subvencio.

6. El dia 31 d’ octubre de 2010 o el que esdetermini en laresoluci6 de con-
cessi6, és la data limit en que els comptes justificatius s'han de presentar a la
Direccié General de Treball.

Dotzé
Concurréncia i compatibilitat d’ ajuts o subvencions

1. L'import dels gjuts o subvencions regulats en aguesta convocatoria no
pot ser, en cap cas, d'una quantia que, ailladament o en concurréncia amb sub-
vencions o gjuts d’ altres administracions publiques, o d’ atres ens publics o pri-
vats, nacionals o internacionals, superi €l cost de I’ activitat que hagi de desen-
volupar el beneficiari.

2. Sens perjudici dels gjuts que regula aguesta convocatoria, els centres
especials d'ocupacio es poden acollir a I'gjut que concedeix € Ministeri de
Treball i Afers Socials de bonificacio del 100% de la quota empresarial a la
Seguretat Social, incloent-hi la d’ accidents de treball i de malaltia professional
i també les quotes de recaptacié conjunta, d’acord amb la normativa vigent en
aguestamateriai, en especial, laLlei 43/2006, de 29 de desembre, per alamillo-
radel creixement i de |’ ocupacié (BOE nim. 312, de 30 de desembre).

Tretzé
Obligacions de les entitats beneficiaries

1. Sén obligacions de les entitats beneficiaries dels gjuts les que estableix

I’article 11 del Text refésdelaLlel de subvencions, aprovat per mitjadel Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

2. A més, les entitats beneficiaries dels gjuts han de mantenir els contrac-
tesindefinits creats al’ empara d’ un projecte generador d’ ocupacio dels prevists
en el Programa | d’ aguesta convocatoria, durant un periode minim de tres anys,
comptadors des de |a data de la contractaci6 indefinida de la persona amb dis-
capacitat, Ilevat del cas que I'entitat beneficiaria pugui justificar documental-
ment el cessament de |la seva activitat per causes aienes a la seva voluntat. Si,
per qualsevol incidencia, les persones discapacitades que s han contractat son
baixa sense que s hagi acabat el periode minim esmentat, s’ hauran de substituir
en el termini maxim de tres mesos per mitja d’'una nova contractacio de carac-
ter estable, laqual no generara cap dret de nous gjuts. La nova contractacio s ha
de comunicar alaDireccio General de Treball, acompanyada de lacopiadel nou
contracte, en el termini d’un mes.

Catorze
Sol licituds anteriors

De conformitat amb el paragraf segon de I’ article 3.6 de |l es bases regula-
dores, aprovades per mitja I’ Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de
maig de 2005, les sol licituds presentades en el termini establert en la Resolucio
del conseller de Treball i Formaci6 d' 13 d’ agost de 2009 per laqual s aprovala
convocatoria per concedir ajuts destinats alaintegracio laboral de discapacitats
en centres especials d’ ocupacié (BOIB nim. 121, de 20 d’agost) que no hagin
estat resoltes per causes no imputables als sol -licitants, s han de tramitar d’ acord
amb la Resolucié esmentada, perd amb carrec als credits pressupostaris prevists
en aguesta convocatoria

Quinze
Aprovacio dels annexos

S’ aproven els termes d’ aquesta convocatoria, que consten en els annexos
d’aquesta Resolucid.

Setzé
Interpretacio i execucio

La consellera de Treball i Formacio pot dictar les resolucions, circulars i
instruccions que siguin necessaries per interpretar i executar aguesta convoca
toria.

Dissete
Efectes

Aquesta Resolucié comenca a tenir efectes |’ endema de la seva publica-
ci6 en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Divuité
Interposicié de recursos

Contra aguesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs de reposicié davant la consellera de Treball i Formacio en
el termini d'un mes comptador des de I’endema de la seva publicacié en
Butlleti Oficial deleslllesBaears, d acord amb I article 117 delaLlei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions pabliquesi del pro-
cediment administratiu comd, i I"article 57 dela Llei 3/2003, de 26 de marg, de
regim juridic de I’ Administraci6 dela Comunitat Autonomade les|lles Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la
publicaci6 d’ aguesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial deleslllesBalears, d' acord
amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de |a jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Palma, 26 de marg de 2010

El conseller de Treball i Formacié
Pere Aguil6 Crespi

Annex 1
Programa I: gjuts per a projectes generadors d' ocupacio

I. Tipus d'gjuts

1. Ajuts per assistencia técnica: |’ assisténcia, que I’ han de fer empreses o
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persones fisiques especialitzades i amb garanties de solvencia professional, pot
consistir en alguna de les modalitats segiients:

a) Estudis de viahilitat, organitzacio, comercialitzacio, diagnosi i atres de
naturalesa andloga.

b) Estudis i informes economics.
) Assessorament en les diverses arees de gestio empresarial.

La petici6 dels gjuts es pot fer ainstancia de part o es pot promoure d' o-
fici quan I'estudi de I’expedient ho requereixi. La Conselleria de Treball i
Formacio pot subvencionar en la seva totalitat el cost de I’ assisténcia técnica
quan es promogui d’ ofici; en cas contrari, s ha de subvencionar finsaun maxim
del cinquanta per cent (50%) del cost.

2. Ajuts per sufragar lainversié fixa en projectes d’interés social .

3. Ajuts per subvencionar parcialment els interessos dels préstecs que
s obtinguin d’entitats de credit, ptbliques o privades, que tinguin subscrit un
conveni en les seglients condicions:

a) Perque els préstecs es puguin subvencionar, han de ser concedits per les
entitats de credit, pabliques o privades, que tinguin subscrit un conveni amb
aguest objecte amb el Ministeri de Treball i Afers Socialsi en elstermesques hi
estableixin.

b) La subvencio ha de ser, com a maxim, de tres punts del tipus d'interés
fixat per I’ entitat que concedeix el credit a sol-licitant i s'had’ abonar d’ unasola
vegada, en una quantia calculada com si la subvencio es meritas cada any de la
duracio del préstec, incloent-hi el possible periode de caréncia

Il. Quantia dels agjuts

1. En general, les subvencions previstes en aguest annex, en el seu con-
junt, tenen les quanties maximes segiients:

a) Dotze mil euros (12.000 €) per lloc de treball creat de caracter estable,
si el centre especial d’ ocupaci6 supera el noranta per cent (90%) de treballadors
amb discapacitat respecte del total de la plantilla

b) Nou mil euros (9.000 €) per lloc de treball creat de caracter estable, si
el centre especia d'ocupaci6 té un nombre de treballadors discapacitats com-
prés entre el setanta per cent (70%) i el noranta per cent (90%) del total de la
plantilla

2. No obstant I’ anterior, tenint en compte allo que preveu el darrer para
graf de I'article 4.4 de I'Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 16
d’ octubre de 1998, ja esmentada, els maxims que estableix |’ apartat anterior han
de veure incrementades les quanties d’ acord amb els imports que s'indiquen a
continuacio, en els suposits en que hi hagi causes excepcionals concretades en
la contractacio de col -lectius amb més dificultats d'integracio laboral, com son,
en general, les persones afectades per determinats tipusi graus de discapacitat i,
en particular, les dones discapacitades, especialment s es tracta de dones objec-
te de violéncia de génere:

a) En el cas de contractacié de dones amb discapacitat fisica o sensorial
amb un grau de minusvalidesa igual o superior a 33% i inferior a 65%: un
increment de 3.000 € per cada dona contractada amb caracter estable amb inde-
pendencia del tipus de centre especia d’ ocupacio de que es tracti.

b) En €l cas de contractacié de persones amb discapacitat fisica o senso-
rial amb un grau de minusvalidesa igual o superior a 65% i en el cas de con-
tractacio de persones amb pardlis cerebral, malatia mental o discapacitat
intel-lectual igual o superior a 33%: un increment de 3.000 € per cada home
contractat amb caracter estable i de 6.000 € per cada dona contractada amb
caracter estable.

c) Les quanties de les subvencions adrecades a la contractacio estable de
dones s han d'incrementar en un 10% quan es tracti de dones objecte de vio-
léncia de genere.

3. Les quanties indicades per a aguest Programa es refereixen a llocs de
treball creats de caracter estable ajornada completa. En cas de contracte de tre-
ball atemps parcial, la subvenci6 s ha de reduir proporcionalment a la jornada
laboral feta.

4. Per determinar el percentatge de treballadors minusvalids, no s’ ha de
computar com aplantillael personal no minusvalid dedicat ala prestacio de ser-
veis d’ ajust persona i social, com tampoc el que presti serveis en les activitats
o llocs de treball especifics que, per la seva naturalesa o complexitat, no poden
ser desenvolupats per persones discapacitades.

Es consideren serveis d’ gjust personal i social els de rehabilitacio, elstera-
peutics, els d’integracio social i els culturals i esportius que procurin a treba-
Ilador o treballadora amb discapacitat del centre especia d’ ocupacié una reha
bilitacio personal major i una adaptacié millor de la sevarelacio social.

5. El conjunt de les subvencions previstes en aguest Programa poden
finangar fins a un maxim del cent per cent (100%) de les inversions i/o despe-
ses subvencionables destinades a projecte de creaci6 del centre especial d’ ocu-
paci6 o ampliaci6 de la seva plantilla, sempre tenint en compte el limit de les
quanties maximes abans esmentades.

I11. Documentaci6 especifica

1. Els sol licitants dels gjuts corresponents a aquest Programa han d’ acre-
ditar que el projecte de creacio d ocupacio té viabilitat técnica, economica i
financerai que implicara la creacio d’ ocupacio estable per a persones amb dis-
capacitat, mitjangant la presentacié d'un estudi economic detallat.

2. Aixi mateix, i a més de la documentacié comuna indicada en |’ apartat
vuite d'aguesta convocatoria, segons €l tipus d'actuacions s ha d aportar la
documentacié especifica seglient:

a) Per al’assistencia técnica

- El pressupost detallat i I’index del seu contingut.

- Memoria de I'entitat o el curriculum de les persones que facin I’ estudi
d’ assessorament.

b) Si estractade sol licituds per sufragar lainversi6 fixaen projectesd’in-
teres socia, s’ ha d' acreditar en la sol licitud, o posteriorment, perd préviament
al pagament de la subvencid, que els nous llocs de treball generats per creacié o
ampliacio corresponen a persones discapacitades desocupades. Amb aquest
efecte, s'ha de presentar el certificat vigent de discapacitat expedit per I’ drgan
competent en els termes de |’ apartat sise d’ aquesta convocatoria, com també el
d’'estar desocupat i figurar inscrit com a demandant d’ ocupaci6 en I’ oficina del
servel public d'ocupacié. Juntament amb |la documentacio esmentada, en els
projectes d’ interés socia s ha de presentar:

- Memoria explicativa del projecte i antecedents.

- Detall valorat del pla d'inversié fixa (s'hi han d'incloure les factures,
siguin o no proforma i/o pressupost).

- Ampliacié i documentacio delas fonts financeresi del plafinancer com-
plet.

- Estats financers dels dos darrers anysi provisional.

- Estudi economicofinancer de viabilitat del projecte.

c) En lasubvenci6 parcial d'interessos del préstec, a més de la documen-
tacio indicada en lalletra anterior, s’ ha d’ acreditar |a concessi6 del présteci les
seves condicions mitjancant un certificat expedit per I’ entitat que ha concedit el
préstec, en el qual s'had especificar el nom del prestatari, la quantia, I'interési
el termini d’ amortitzacio.

Annex 2
Programa l1: gjuts per a manteniment de Ilocs de treball

I. Tipus d’gjuts i quanties

1. Subvencions per adaptar llocs de treball i per eliminar barreres arqui-
tectoniques, en funcid dels costs real's generats, en una quantia no superior amil
vuit-cents cinc euros (1.805 €) per Iloc de treball adaptat.

2. Subvenci6 d'una sola vegada, de caracter extraordinari i excepcional,
destinada a equilibrar i asangjar financerament els centres especials d’ ocupacio,
amb la finaitat d'aconseguir una reestructuracié perqué assoleixin nivells de
productivitat i de rendibilitat que garanteixin la sevaviabilitat i estabilitat.

3. Subvenci6 adregada a equilibrar €l pressupost dels centres especials
d’ocupacié sense anim de lucre que siguin declarats d' utilitat publicai d'im-
prescindibilitat. Aquesta subvencié no pot cobrir resultats adversos derivats
d'una gestio deficient ajudici de I’ Administracio.

La declaracio d'utilitat publica i d’'imprescindibilitat s'ha de fer mitjan-
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¢ant un acord del Consell de Govern de les Illes Balears, a proposta de la con-
sellera de Treball i Formacio.

4. Per concedir i per determinar la quantia de la compensacié dels gjuts
prevists en els punts 2 i 3 anteriors, és aplicable I'article 12 del Reia decret
2273/1985, de 4 de desembirre, pel qual s aprovael Reglament dels centres espe-
cials d’ ocupacio (BOE nim. 294, de 9 de desembre). Per tant, s'ha de tenir en
compte:

a) L' activitat, ladimensid, |’ estructurai la gerenciadel centre.

b) La composicié de la plantilla, amb atenci6 especial a la proporcio de
treballadors discapacitats respecte del total en el centre especial d ocupacio,
com també lanaturalesai el grau de discapacitat dels seus components, en rela
ci6 amb la seva capacitat d’ adaptaci6 al Iloc de treball.

c) Lamodealitat i les condicions dels contractes subscrits amb els treballa-
dors de la plantilladel centre, discapacitats o no.

d) Les variables economiques que es donin en el centre en relacié amb el
seu objectiu i amb la seva funcio social.

€) Els serveis d’ gjust personal i socia que presti e centre a's seus treba
|ladors discapacitats.

L'import de la subvenci6 s ha de determinar mitjangant I’ aplicacio dels
criteris que es recullen en aquest apartat, als quals s haura d’ atribuir una valo-
racio de 0 a 3 punts a cada un, i sense que I'import total pugui excedir d'un
maxim de 1.000 € per treballador amb discapacitat contractat en el centre espe-
cial d' ocupacio.

A aguests efectes, s estableixen els percentatges seglients sobre la quantia
acreditada mitjangant la documentacié aportada com a necessaria per al’equili-
bri o sanejament financer o per equilibrar el pressupost del centre especial d'o-
cupacio, en atencid als punts obtinguts per I’ aplicaci6 dels criteris indicats.

33%
66%
100%

- Projectes que hagin obtingut finsa 5 punts........................
- Projectes que hagin obtingut més de 5 punts fins a 10. .
- Projectes que hagin obtingut més de 10 punts...................

5. Els centres especials d’' ocupacié poden rebre assistencia técnica desti-
nada a mantenir els llocs de treball en els mateixos termes prevists en | apartat
1.1 de I’'annex 1 d' aquesta convocatoria per a projectes generadors d’ ocupacié
per creacié de centres especias d’ ocupacio i ampliacié de plantilla

I1. Documentacio especifica

A més de la documentacié comuna indicada en I’ apartat vuite d’ aquesta
Resolucio, sha d afegir a la sollicitud la documentacié especifica segiient,
segons € tipus d’ gjut sol licitat:

a) Per adaptar els Ilocs de treball i eliminar-ne les barreres arquitectoni-
ques, s ha de presentar:

- Memoria justificativa de la seva necessitat.
- Pressupost i/o factura proforma de lainversio que s ha d' efectuar.

b) Per ala subvencié de sangjament financer, el centre especial d’ ocupa-
ci6 had' acreditar que té viabilitat técnica, economicai financera, i que lasitua
ci6 financera en que es troba en el moment de la sol licitud posa en greu perill
la seva subsisténcia i, conseglientment, el manteniment dels llocs de treball.
L'acreditaci6 d'aquestes circumstancies s'ha de fer amb la documentacié

seguent:

- Memoria explicativa del desequilibri economic i del seu origen, com
també del's antecedents del centre.

- Estudi economicofinancer de viabilitat.

- Balancos de situaci6 dels dos darrers exercicis en els centres que hagin
fet activitats en aquests anys.

- Compte d’explotacié dels dos darrers anys en els centres que hagin fet
activitats en aguest temps.

- Previsio de comptes d’ explotacio per als dos anys vinents.

c) Per ala subvencié destinada a equilibrar el pressupost del centre espe-
cial d' ocupacio:

- Declaraci6 d’'imprescindibilitat per assegurar I’ ocupacié remuneradai la
prestacio de serveis d'gjust personal i social. S entén per aguests tipus de ser-
veiselsderehabilitaci, elsterapéutics, els d'integraci6 socia, elsculturasi els
esportius que procurin a treballador o treballadora amb discapacitat del centre
especial d'ocupacid, una major rehabilitacié persona i una millor adaptacié en

lasevarelacid social.

- Memoria explicativa del desequilibri financer i del seu origen, com
també del's antecedents del centre.

- Estudi economicofinancer de viabilitat.

- Balang de situacio dels dos Ultims anys.

- Previsio de comptes d’ explotacio per a's dos anys vinents.

d) La documentacio per ales sol licituds d' gjuts d’ assisténcia técnica per
mantenir els llocs de treball ha de ser la mateixa que la prevista per a projectes
generadors d’ ocupaci6 per creacio o ampliacid de centres especials d’ ocupacio,
indicada en I’ apartat 111.2.ade |’annex 1 d’ aquesta convocatoria.

ANNEX 3

COMPTE JUSTIFICATIU dels ajuts per a projectes generadors d’ ocupa-
ci6 (Programa | de la convocatoria d' gjuts destinats a la integracio laboral de
persones amb discapacitat en centres especials ‘ ocupacio: Ordredel Ministeri de
Treball i Afers Socials de 16 d octubre de 1998, Ordre de 4 de maig de 2005 del
conseller de Treball i Formacio i Resolucio de 26 de marg de 2010 del conseller
de Treball i Formacid).

NUM. EXPEDIENT
EXERCICI PRESSUPOST
PARTIDA PRESSUPOST

BENEFICIARI
NIF
CONCEPTE

NUM. BOIB | DATA CONVOCATORIA
DATA CONCESSIO

DATA EXECUCIO

DATA JUSTIFICACIO

El beneficiari adalt identificat declara que:

- Aquest compte justificatiu abasta la realitzacié completa de I’ activitat
subvencionada i conté la totalitat dels justificants imputables a projecte sub-
vencionat.

- Totes |les dades contingudes en aquest compte justificatiu son vertaderes
i correctes.

- Elsjustificants originals de les despeses i ingressos, cobramentsi paga-
ments que s hi detallen estan custodiats sota responsabilitat seva.

- Els justificants esmentats estan a la disposici6 dels organs de control
intern o extern de I’ Administracio.

- Es compromet a prestar tota la seva col-laboracié a les actuacions de
comprovaci6 i verificacio que I’ Administracio o els seus drgans de control con-
siderin necessaris per tal de comprovar la veracitat o correcci6 de les activitats
subvencionades o de lajustificacio presentada.

Data:

Signat:
MEMORIA D’ ACTIVITATS | CRITERIS
NUM. EXPEDIENT
EXERCICI PRESSUPOST
BENEFICIARI
NIF
CONCEPTE

DESCRIPCIO DEL PROJECTE | DE LA SEVA EXECUCIO:

ADQUISICIO D'IMMOBLES (1)

Identificacié immoble

Nom/rab social taxador

NUm. informe taxacio

Data emissi6 taxacio

Vaor de taxacié

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (2)
Identificaci6 prestacio

Pressuposts sol licitats:

Oferta economica Altres aspectes rellevants oferta

Oferta seleccionada i motivacié

DESCRIPCIO CRITERIS D' IMPUTACIO:
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El beneficiari NOTES
Data: (1) A rellenar amb independencia de la quantia
de I’ adquisicio.
Signat: (2) A rellenar per obres amb un cost d’ execucié

superior a30.000 euros, 0 subministraments i
prestacions de serveis superiors a 12.000 euros.

[ NUM. EXPEDIENT | ] [ BENEFICIARI T |
EXERCICI PRESSUPOST | | B 1
| PARTIDA PRESSUPOST | | | CONCEPTE |

| IMPORT PROJECTE APROVAT
| IMPORT AJUDA CONCEDIDA
IMPORT ALTRES AJUTS

T

DATA CONCESSIO [
| (B} |

PRESSUPCST [IDENTIFICACIO JUSTIFICANTS COSTS JUSTIFICATS COST ELEGIBLE
CAPITOL | IMPORT | NUM. | NUM. [DATA |PROVEIDOR | CONCEPTE |IMPORT | DATA % IMPUTACIO IMPORT | COST ELEBIGLE OBSERVACIONS
| FACTURA | | PAGAMENT
I | | | | |
i — 1 ‘ ' i ! - =
[ToTAL — [(m [TOTAL [ TOTAL © D)
[ PAGAMENTS BESTRETS/PARCIALS [ IMPORT JUSTIFICAT [(©
DOCUMENT COMPTABLE IMPORT IMPORT ELEGIBLE [15)]
| | IMPORT AJUDA JUSTIFICAT (E)
B [IMPORT PAGAT [/
[ToTT i3] [IMPORT PENDENT PAGAMENT (@I =(E-F)

[OBSERVACIONS

| El beneficiari

Aquest compte justificativ correspon al cost total |

definitiu de I'ajuda a dalt indicada, els justificans de

Servei temic gestor de I'apuda.
Emet informe favorable sobre aquest compte justificatiu, i

[ Ewgan competent
| Resole aprovar aquest comple justificatiu, i reconec aquesta |

propds inici dels expedients per al psemull del’ a]llda a obligacid i propis el pueamml de 1" Sjll&h a dalt indicada per un

Ia qual s"adjunten annexos en aquesta relacid, dalt indicada per un import de (Gh.. import de (3. . EUres,
Data: EUFOS. Drata:
Data:
Signat: Elcap de servei..._...... Signat:
| Signat:

(A) S'hi ha de consignar I'import del projecte presentat que ha acceptat I’ Administracié. Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en la resolucié de
concessio de I’ gjuda.

(B) S'hi hade consignar I'import de |’ gjuda, d’acord amb I’ establert en la resoluci6 de concessio de I’ gjuda
(C) Es d resultat o aplicar al’import dels justificants el % d’imputacio.

(D) L'import elegible sera determinat pel servei técnic gestor de |’ gjuda, després de |’ andlisi dels justificants de despesai de pagament presentat pel benefi-
ciari en el compte justificatiu.

(E) L'import de I’gjuda justificat ha de ser, com a minim, I'import de la subvencié concedida. Aquest és|’'import maxim d' ajuda a pagar i, per tant, del’o-
bligacié reconeguda.

(F) S'hi hade consignar I’import total dels pagaments anticipats o parcials reditzats pel centre gestor durant I’ execucio del projecte subvencionat.

(G) Esladiferénciaentre !’ import de I’ sjudajustificada (E) i I'import ja pagat (F). Aquest import es correspon amb la quantitat per laqual es proposael paga-
ment. En el cas que la quantitat ja pagada sigui superior al’import de I’ gjuda justificada no es proposara el pagament de |’ ajuda, sin6 €l reintegrament dels paga-
ments realitzats a |’ excés, aixi com dels corresponents interessos de demora.

ANNEX 4

COMPTE JUSTIFICATIU dels ajuts per a manteniment de llocs de treball (Programa |l de la convocatoria d’ ajuts destinats a la integracié laboral de per-
sones amb discapacitat en centres especials ‘ ocupacio: Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 16 d’ octubre de 1998, Ordre de 4 de maig de 2005 del
conseller de Treball i Formacid i resolucié de 26 de marg de 2010 del conseller de Treball i Formacio).

NUM. EXPEDIENT
EXERCICI PRESSUPOST
PARTIDA PRESSUPOST

BENEFICIARI
NIF
CONCEPTE

NUM. BOIB | DATA CONVOCATORIA
DATA CONCESSIO

DATA EXECUCIO

DATA JUSTIFICACIO
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El beneficiari a dalt identificat declara que:

- Aquest compte justificatiu abasta la realitzacié completa de I’ activitat subvencionada i conté la totalitat dels justificants imputables a projecte subvencio-
nat.

- Totes les dades contingudes en agquest compte justificatiu son vertaderesi correctes.

- Elsjustificants originals de les despeses i ingressos, cobraments i pagaments que s hi detallen estan custodiats sota responsabilitat seva.

- Elsjustificants esmentats estan a la disposici6 dels organs de control intern o extern de I’ Administracio.

- Es compromet a prestar tota la seva col -laboraci6 a les actuacions de comprovacio i verificacio que I’ Administracio o els seus organs de control considerin
necessaris per tal de comprovar la veracitat o correccio de les activitats subvencionades o de |a justificacio presentada.

Data:

Signat:
MEMORIA D' ACTIVITATS | CRITERIS
NUM. EXPEDIENT
EXERCICI PRESSUPOST
BENEFICIARI
NIF
CONCEPTE

DESCRIPCIO DEL PROJECTE | DE LA SEVA EXECUCIO:

ADQUISICIO D'IMMOBLES (1)

Identificacié immoble

Nom/ra6 social taxador

NUm. informe taxaci6é

Data emissio taxacio

Valor de taxacio

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (2)
Identificaci6 prestacio

Pressuposts sol licitats:

Empresa Oferta economica Altres aspectes rellevants oferta

Oferta seleccionada i motivacié

DESCRIPCIO CRITERIS D' IMPUTACIO:

El beneficiari NOTES

Data: (3) A rellenar amb independencia de la quantia de
I’ adquisicio.

Signat: (4) A rellenar per obres amb un cost d' execucié

superior a 30.000 euros, o subministraments i
prestacions de serveis superiors a 12.000 euros.

\ i gones omibreiades hai de ser empl eades por ¥ A ey

[BENEFICIART I ]

E
PARTIDA PRESSUPOST

| IMPORT P! ;F("]T— APROVAT (A) | DATA CONCESSIO
% AJUDA CO B) | | DATA EX
IMPORT ﬂJ‘LIDa\ (‘(}\IL‘I DIDA (C} ] | DATA JUSTIFICACIO
IMPORT ALTRES AJUDES
[FRESSUPOST IDENTIFICACIO JUSTIFICANTS COSTS JUSTIFICATS COST ELEGIBLE
CAPITOL IMPORT NUM. | NUM. DATA PROVEIDOR | CONCEPTE IMPORT DATA % IMPUTACIO IMPORT COST ELEBIGLE OBSERVACIONS
| FACTURA 1 | PAGAMENT
TOTAL (A} LTOTAL | TOTAL (1] L (E}
PAGAMENTS BESTRETSPARCIALS [ IMPORT JUSTIFICAT [§8)]
DOCUMENT COMPTABLE IMPORT 'ORT ELEGIBELE (E}
[IMPORT AJUDA JUSTIFICAT u—‘r (E) % (B)

- IMPORT PAGAT G

TOTAL [{&7] IMPORT PENDENT PAGAMENT :'H‘} (F) - (G}
[OBSERVACIONS: | ]
| El beneficmr __5Eﬂ_lemu gedtor de Fajuda. 1 | Organ competent
Aqtlcsl comple justificatin comespon al cost lotal | Emet informe favorable sobre aquest wmr‘eJumlln L | | Resole sprovar aquest compte justificatin, i reconec agquesia
definitiu de 'ajuda a dall indicada, els justificants de propés Imici dels expedients per al mn:nml de | obligacia i |)r\>p|‘n el pug:nal! de |'8]II&h a dalt indicada per un
Ia qual sadjunten annexos e aquesta relacio. dalt mdicady per un import de (H)... B Y, import de (H).. . L Euros
Data Curos Drata:
Signat: | Data:
cap de servel....
| Signat | Signat
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(A) S'hi ha de consignar I'import del projecte presentat que ha acceptat
I’ Administracié. Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en la resolucio
de concessio de I’ gjuda

(B) S hi hade consignar el percentatge d' gjuda, d’ acord amb I’ establert en
laresoluci6 de concessi6 de |’ gjuda.

(C) L'import de I'gjuda concedida és €l resultat d’ aplicar el percentatge
d'gjuda (B) al’import del projecte aprovat (A). Aquest import ha de coincidir
amb €l reflectit en laresolucio de concessi6 de |’ gjuda

(D) Es resultat d’aplicar al’import dels justificants el % d’ imputacio.

(E) L'import elegible sera determinat pel servei técnic gestor de I’ gjuda,
després de I'andlisi dels justificants de despesa i de pagament presentat pel
beneficiari en el compte justificatiu.

(F) L'import de |’ ajudajustificat és el resultat d’ aplicar el percentatge d' &
juda (B) a cost elegible (I). Aquest és I'import maxim d' ajuda a pagar i, per
tant, de I’ obligaci6 reconeguda.

(G) S'hi ha de consignar I'import total dels pagaments anticipats o par-
cials realitzats pel centre gestor durant I’ execuci6 del projecte subvencionat.

(H) Es la diferéncia entre I"import de I’ gjuda justificada (F) i I'import ja
pagat (G). Aquest import es correspon amb la quantitat per laqual es proposael
pagament. En el cas que la quantitat ja pagada sigui superior al’import del’a
juda justificada no es proposara €l pagament de I'gjuda, sind el reintegrament
dels pagaments realitzats a |I’excés, aixi com dels corresponents interessos de
demora.

INSTITUT RAMON LLULL

Num. 7696
Resolucié de nomenament dels col -laboradors externs que actua-
ran com assessors dels tribunals qualificadors durant la convo-
catoria de les proves de catala de |’ I nstitut Ramon Llull de I’any
2010 en qualitat d’organitzadors, administradors, avaluadors i
correctors.

02/L0107 U10 N- Avauaci6 i certificacié de coneixements 2010
Fets

1.En data 22 de febrer de 2010 el director de I’ Institut Ramon Llull dicta
laresolucié per la qual es convoquen les proves per I’any 2010 per al’ obtencié
dels certificats de coneixements de llengua catalana de I’ Institut Ramon LlIull,
publicada a DOGC nim. 5583, de data 9 de mar¢ de 2010 i a BOIB nim. 38,
de 9 de marg¢ de 2010.

2.En data 23 de mar¢ de 2010, e director de I'Area de Llengua i
Universitats de I’ Institut Ramon LIull emet I'informe pel qual proposala neces-
sitat de comptar amb persones que puguin actuar com a col -|laboradors externs
per alaconvocatoriade les proves de catalade I’ Institut Ramon Llull per al’ any
2010.

3.l Ingtitut Ramon LIull disposade crédit adequat i suficient per al finan-
cament d’ aquesta despesa en el seu pressupost vigent.

Fonaments de Dret

1. L'article 4.3 ¢) dels Estatuts de I’ Institut Ramon LIull estableix lacom-
petencia de I'Institut per a I’ organitzaci6 de les proves per a |’avaluacié del
coneixement del catala com a segona llengua per a I’ obtencié dels certificats
oficials.

2. El Decret 52/2003, de 20 de febrer, de la Generalitat de Catalunya, pel
qual s atribueix al’Institut Ramon LIull la competéncia sobre avaluacié i certi-
ficacié del coneixement del catala com a segona llengua fora del domini lin-
glistic.

3. L'Ordre del conseller d'Educacié i Cultura de 10 d' abril de 2003 del
Govern Balear, regula les funcions que té atribuides I’ Institut Ramon LIull en
relacié a la promaocio de I’ ensenyament del catalai I’avaluacio i la certificacio
del seu coneixement com a segona llengua fora del domini linguistic.

4.Fent Us de les facultats que em son concedides per I'article 13 dels
Estatuts de I’ Institut Ramon Llull;

Resolc

Nomenar les persones que esrelacionen al’ ANNEX com acol -laboradors
externs per tal que actuin com assessors dels tribunals qualificadors en qualitat
d’organitzadors, administradors i avaluadorsi correctors durant la convocatoria
de les proves de catala de I’ any 2010.

Barcelona, 26 de marg de 2010

El director del’Institut Ramon Llull
Josep Bargallo Valls

ANNEX
ORGANITZADORS | ADMINISTRADORS

Alsinet Rodriguez, Hector
Aparici Vilar, Ester

Bartual Martin, Carles
Basora Rovira, Xavier
Béjar Hernan, Ferran
Bernaus, Oscar

Berta, Tibor

Bondia Rodriguez, Carles
Bori, Pau

Boronat Rovira, Natdlia
Borrell Carreras, Helena
Brasasi Coall, Anna

Bru Dominguez, Eva
Busto Cortina, Juan Carlos
Caballero, Edurne
Capdevila Serrano, Eva
Casacuberta, Montserrat
Castells Ferrando, Adria
Colell i Teixidd, Marc
Cristina Roura, Immaculada
Cucurull Canyelles, Maria
Doante Sanchez, Enric
Fabregas Alegret, Immaculada
Fabrellasi Vinardell, Esther
Faluba, Kdman

Farré, Xavier

Fumadé Abad, Maria Angels
Gairin i Fosas, Jordi
Galdon Clavell, Laia
Gamisans, Pierre

Giménez Chueca, Adela
Gimeno Benito, Jordi

Giné de Lasa, Jordi

GOmez Borras, Margarida
Gregori i Gomis, Alfons
Guell Bou, Ferran

Herréiz Martinez, Silvia
Iglesiasi Gallart, Xavier
IlvorraMolla, Maria Dolors
Lacuevai Lorenz, Maria
Leal Rivas, Natasha
Ledroit, Mathias

Leon Llop, Iban

Liébana, Maria

L opez Casas, Maria Merce
Llinas Suau, Joan

Llobet Estévez, Alba
Masso i Alegret, Anton-Simo
Miralles Arasa, Adela
Monllor, Gustavo
Montserrat Martinez, Pau
Moranta Mas, Sebastia

Nin Bo, Anna

Nomdedeu Rull, Antoni
Ortega Molinos, Neus
Ortega Valls, Laura
Perarnau Vidal, Dolors



