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Num. 9572
Resolucié del conseller de Treball i Formacié de 21 d'abril de
2010 per la qual s'aprova la convocatoria d'ajuts destinats al
programa de treball amb suport com a mesura de foment d’ ocu-
paci6 de persones amb discapacitat en €l mercat ordinari de tre-
ball

En compliment del que estableix I’ article 49 de la Constituci6 espanyola,
les persones amb discapacitat son un eix d'actuacio prioritari dels poders
publics per tal que puguin gaudir de tots els drets constitucionals, inclos el dret
al treball, reconegut en ' article 35 de la mateixa Constitucio.

D’dtra banda, lafinditat primordial de la politica d’ ocupacio6 de les per-
sones amb discapacitat ha de ser integrar-les en el sistema ordinari de treball en
condicions que garanteixin I'aplicacié del principi d'iguatat de tracte, o, s
escau, incorporar-les en el sistema productiu a través de la férmula especial de
treball protegit per mitja dels centres especials d’ ocupacio, tal com estableix
I"article 37.1 delaLlei 13/1982, de 7 d' abril, d’integracié socia dels minusva-
lids (BOE num. 103, de 30 d' abril).

Aixi mateix, s'ha de tenir en compte que en el conjunt de persones amb
discapacitat hi ha grups amb més dificultats per accedir a mercat de treball, ate-
sos el tipus de deficiencia concreta que tenen o el grau de minusvalidesa, laqual
cosa requereix |'adopcié de mesures especifiques que es podrien considerar
d'acci6 positiva dins el grup de persones amb discapacitat, ja que son tracta-
ments més intensos i diferenciats per estimular |’ ocupabilitat d’ aquestes perso-
nes amb més dificultats d'insercid laboral.

Una de les mesures que pot afavorir lainsercio de les persones amb dis-
capacitat greu en el mercat de treball ordinari és el treball amb suport, que con-
sisteix en un conjunt d’ activitats d’ orientacio i d’acompanyament individualit-
zat en el mateix lloc de treball, de manera que preparadores i preparadors labo-
rals especialitzats presten aguest servei a les persones amb discapacitat amb
especials dificultats d'insercié laboral que desenvolupen la seva activitat en
empreses normalitzades, del mercat ordinari de treball, en condicions similars a
laresta de treballadores i treballadors que exerceixen funcions semblants.

D’acord amb aix0, s'ha aprovat €l Reial decret 870/2007, de 2 de juliol,
pel qua esregula el programa de treball amb suport com a mesura de foment
d’ ocupacié de persones amb discapacitat en €l mercat ordinari de treball (BOE
nim. 168, de 14 de juliol), que fixa el programa d'ocupacio i defineix les
accions que constitueixen un projecte de treball amb suport, com també les per-
sones destinataries finalsi les persones promotores d' aquestes accions, amés de
regular la subvencié dels costs laboralsi de Seguretat Social derivats de la con-
tractacio de preparadores i preparadors laborals que duguin a terme les accions
de treball amb suport.

Per mitjadel Reia decret 99/1996, de 26 de gener, de traspas de funcions
i serveis de I’ Administracio de I’ Estat en materia de cooperatives, qudificacio i
registre administratiu de societats laborals i programes de suport a |’ ocupacio
(BOE ndm. 52, de 29 de febrer), es varen transferir ala Comunitat Autonoma
de les Illes Baears les funcions relatives a la promoci6 de I’ ocupaci6 entre les
quals consta la gestio dels ajuts i subvencions per a la promoci6 de |’ ocupacio
per ales persones amb discapacitat. Les funcionsi els serveis transferits, els va
assumir la Comunitat Autonoma mitjancant el Decret 32/1996, de 7 de marg
(BOIB niim. 35, de 19 de marg).

L' Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 (BOIB
ndim. 73, de 12 de maig), modificada per I’ Ordre de la consellera de Treball i
Formaci6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB nim. 164, de 26 de juliol), estableix
les bases reguladores de les subvencions en materia de treball i formacio; en
I"article 1.2, apartat 22, disposa que pot ser objecte de subvencié combatre la
discriminaci6 i les desigualtats en el mercat laboral.

L'article 3 deI’Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de
2005, ja esmentada, estableix que les convocatories de subvencions s han d'a
provar per mitja d’'una resolucié del conseller o consellera competent en mate-
ria de treball i formacié i s’han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

Per tot aixo, de conformitat amb el que disposen |’ article 15 del Text refés
delaLlei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28
de desembre (BOIB nim. 196, de 31 de desembre), com també I’ article 3 de
I’ Ordre de bases reguladores abans esmentada, i un cop emes |’ informe precep-
tiu de la Direccié Genera de Pressuposts, dit |a segiient

RESOLUCIO

Primer
Objecte

Aquesta Resoluci6 té per objecte aprovar la convocatoria d'ajuts per

finangar els costs laborals i de Seguretat Social que es generin per contractar
preparadores i preparadors laborals especialitzats durant el periode de redlitza-
ci6 del projecte de treball amb suport.

Segon

Bases reguladores

Els ajuts concedits com a conseqiiéncia de I’ aprovacié d aquesta convo-
catoria es regeixen pel que estableix el Reial decret 870/2007, de 2 dejuliol, pel
qual esregula el programa de treball amb suport com a mesura de foment d’o-
cupaci6é de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball (BOE
nim. 168, de 14 dejuliol), i pel que disposa |’ Ordre del conseller de Treball i
Formacié de 4 de maig de 2005 per la qual s estableixen les bases reguladores
de les subvencions en matéria de treball i formacié (BOIB nim. 73, de 12 de
maig).

Tercer
Partides pressupostaries

1. El credit total assignat als gjuts que estableix agquesta convocatoria és
de tres-cents mil euros (300.000 €), amb carrec a les partides pressupostaries
indicades a continuacié dels pressuposts vigents de la Comunitat Autonoma de
lesllles Balearsi pelsimports segients:

- 19201 322A01 47000.00 76207
- 19201 322A01 48000.00 76207

85.000,00 €
215.000,00 €

L’ assignaci6 a cada una de les partides és vinculant per I'import total i no
per cada partida.

2. Laconcessi6 dels gjuts i de les subvencions que regula aguesta convo-
catoria queda condicionada a la disponibilitat pressupostaria que preveu el punt
anterior.

3. Deconformitat amb I’ article 3 del’ Ordre TIN/687/2010, de 12 de marg,
per laqual es distribueixen territorialment per a |’exercici economic de 2010,
per ala seva gesti6 per les Comunitats Autonomes amb competencies assumi-
des, subvencions en I’ambit laboral finangades amb carrec als Pressuposts
Generals de |’ Estat (BOE de 20 de marg), es fa constar que els gjuts es financen
amb carrec a's fons rebuts del Servei Plblic d’ Ocupaci6 Estatal del Ministeri de
Treball i Immigracio.

Quart
Ambit temporal i territorial d'aplicacio

1. El termini per iniciar i dur aterme les accions que es poden subvencio-
nar compren des del dia1 de novembre de 2009 finsal dia 31 d’ octubre de 2010.

2. Lesempresesi les entitats beneficiaries han de tenir el centre de treball
alesllles Balearsi les persones amb discapacitat destinataries del treball amb
suport hi han d’ estar domiciliades i han de prestar servel en centres de treball
ubicats en e mateix ambit autonomic.

Cinque
Definicié de treball amb suport

1. D’acord amb I article 2 del Reia decret 870/2007, de 2 dejuliol, s'en-
tén per treball amb suport el conjunt d'accions d’ orientacio i d’ acompanyament
individualitzat en el Iloc de treball, que presten preparadoresi preparadors labo-
rals especialitzats i que tenen per objecte facilitar I adaptacio social i laboral de
persones discapacitades amb especials dificultats d’ insercié laboral en empreses
del mercat ordinari de treball en condicions similars alaresta de treballadores i
treballadors que exerceixen funcions equivalents.

2. Les accions de treball amb suport es duen a terme en el marc de pro-
jectes de treball amb suport, en els quals s han de tenir en compte, almenys, les
accions seglients:

a) Orientar, assessorar i acompanyar |es persones amb discapacitat elabo-
rant un programa d’ adaptaci6 a lloc de treball per a cadascuna.

b) Dur a terme tasques d’ apropament i d’'ajuda mitua entre la persona
amb discapacitat beneficiaria del programa de treball amb suport, I’ empresari o
empresariai el personal de |’empresa que comparteixi tasques amb la persona
amb discapacitat.

¢) Donar suport a la persona amb discapacitat en I'exercici d’habilitats
socials i comunitaries, de manera que pugui relacionar-se amb |’ entorn laboral
en les millors condicions.

d) Instruir especificament la persona amb discapacitat en les tasquesinhe-
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rents a lloc de treball.

€) Efectuar el seguiment de la treballadora o del treballador i I"avaluacio
del procés d'inserci6 en €l lloc de treball. Aquestes accions han de tenir per
objecte detectar necessitats i prevenir possibles obstacles, tant per a la persona
amb discapacitat com per al’ empresa que la contracta, que posin en perill I’ ob-
jectiu d'insercio i la permanencia en I’ ocupacio.

f) Assessorar i informar |’ empresa sobre les necessitatsi els processosd’ a
daptacio del lloc de treball.

Sisé
Requisitsi duracié dels projectes de treball amb suport

1. Els projectes de treball amb suport han de fer constar, almenys, les cir-
cumstancies seglients:

a) Identificaci6 de |’ empresa que ha de contractar les persones amb disca
pacitat que han de rebre suport, com també el seu compromis de contractacio de
les treballadores i dels treballadors esmentats.

b) Identificaci6 de I’ entitat promotora que ha de dur a terme les accions
de treball amb suport per mitja de les preparadores i dels preparadors laborals
gue té contractats o que contractara, cas en qué haura d expressar el seu com-
promis de contractacio.

¢) Nombre de persones amb discapacitat que han de rebre les accions de
treball amb suport, amb indicacié del tipus de discapacitat i del grau de minus-
validesa, del tipusi deladuracio del contracte que esformalitzarai del centre o
dels centres de treball on efectuara la prestacié laboral, com també la descripcio
de cada un dels llocs de treball.

d) Relacié deles preparadoresi dels preparadors |aborals que han de pres-
tar el suport ales persones amb discapacitat, amb indicaci6 del tipusi de ladura-
Ci6 del contracte de treball formalitzat o que formalitzaran amb I’ entitat promo-
toradel treball amb suport.

€) Descripci6 detallada de les accions de treball amb suport que cada pre-
paradora o preparador ha de prestar a cada una de |es persones amb discapaci-
tat que li correspongui atendre, amb especificacié de la duracié d aquestes
accionsi de la seva distribucio temporal prevista.

f) Conveni o convenis de col laboracié aque esrefereix |’ apartat dese d’ a
guesta convocatoria, en el cas que |’ entitat promotora sigui diferent de |’ empre-
sa que contracta les persones amb discapacitat.

2. Les accions de treball amb suport s efectuen en el marc de projectes de
treball amb suport que han de tenir una duracié d'entre sis mesos i un any, pro-
rrogable fins a un any més.

No obstant aix0, en el cas de persones amb paralisi cerebral, amb malal-
tia mental o amb discapacitat intel-lectual amb un grau de minusvalidesa reco-
negut igual o superior a 33 %, el termini maxim de dos anys es pot ampliar fins
asis mesos més, sempre que es detectin situacions de dificultat especial que exi-
geixin necessitats especifiques de suport.

Seté
Persones que es poden contractar

1. Es poden contractar les persones amb discapacitat inscrites en els ser-
veis publics d’ ocupacié com a demandants d’ ocupacié no ocupades, com també
lestreballadoresi els treballadors amb discapacitat contractats per centres espe-
cials d' ocupacid, sempre que, en ambdds casos, es trobin en algun dels supdsits
seguents:

a) Persones amb pardlisi cerebral, amb malaltia mental o amb discapaci-
tat intel lectual amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior a 33
%.

b) Persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de minusva-
lidesa reconegut igual o superior a 65 %.

c) Persones sordes i amb discapacitat auditiva amb un grau de minusvali-
desa reconeguda igua o superior a 33 %, d’acord amb el que estableix la dis-
posici6 addicional primeradel Reia decret 870/2007, de 2 de juliol.

2. Aquestes persones, les hauran de contractar empreses del mercat ordi-
nari de treball per ocupar-les efectivament en |’ organitzacié productiva de I’ em-
presa mitjangant un contracte indefinit o de duraci6é determinada, sempre que,
en aguest cas, la duracié del contracte sigui de sis mesos com a minim. En el
suposit de contractacio a temps parcial, |a jornada de treball almenys ha de ser
del 50 % de lajornada d’un treballador o treballadora ajornada completa com-

parable. Aquestes empreses tenen dret als beneficis que preveu la normativa
sobre contractacié de persones amb discapacitat en els termes que s’ hi establei-
xen.

3. En el cas que |la persona amb discapacitat contractada procedeixi de la
plantilla d’'un centre especia d ocupacié, passara a la situacié d’ excedéncia
voluntariaen el centre esmentat, en les condicions que estableix I'article 46.2 i
46.5 de la Llei de I'Estatut dels treballadors, Text refés aprovat per mitja del
Reial decret legidlatiu 1/1995, de 24 de mar¢ (BOE nim. 75, de 29 de marg), i,
si escau, en el conveni col-lectiu d’ aplicacio.

Vuite
Preparadores i preparadors laborals

1. Les accions de treball amb suport, les han de dur a terme preparadores
i preparadors laborals, que han d’estar en possessi6 d’una titulacié minima de
formaci6 professional de grau mitja o equivalent i han d' acreditar una expe-
riencia prévia d’amenys un any en activitats d’ integraci6 laboral de persones
amb discapacitat que els capaciti per exercir les funcions propies del seu lloc de
treball.

2. El temps d’ atenci6 a cada treballadora o treballador amb discapacitat no
pot ser inferior a percentatge de lajornada de treball de cadatreballadora o tre-
ballador en funcié del tipus de discapacitat i grau de minusvaidesa que s'indi-
ca a continuacio:

a) Un terg en el cas de persones amb pardlisi cerebral, malatia mental o
discapacitat intel-lectual amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o supe-
rior a 65 %.

b) Un cinque en el cas de persones amb pardlisi cerebral, maaltia mental
o discapacitat intel-lectual amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o
superior a 33 % i inferior a 65 %.

¢) Un vuité en el cas de persones amb discapacitat fisica o sensorial amb
un grau de minusvalidesa reconeguda igual o superior a 65 %.

d) Un vuite en €l cas de persones sordes i amb discapacitat auditiva amb
un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior a 33 %, de conformitat
amb la disposicié addicional primera del Reia decret 870/2007, de 2 de juliol.

Quan una mateixa preparadora o preparador laboral doni suport a més
d'una treballadora o treballador amb discapacitat, €l temps d’ atenci6é conjunt
sera la suma del's temps d' atencié de cada un d' aquestes treballadores i treba-
Iladors. En cap cas una preparadora o preparador laboral no pot atendre simul-
taniament més de 3, 5 0 8 persones amb discapacitat dels grups a), b), c) i d)
indicats en aquest apartat, respectivament, o els equivalents quan les treballado-
res o els treballadors atesos pertanyin a grups distints.

Nove
Entitats beneficiaries i requisits

1. Poden promoure projectes de treball amb suport i ser beneficiaries de
les subvencions establertes en aquesta convocatoria les entitats segiients:

a) Les associacions, fundacions i altres entitats sense anim de lucre que
subscriguin €l conveni de col-laboracio previst en |’ apartat dese d’ aquesta con-
vocatoria amb |I’empresa que contractara les persones amb discapacitat a les
quals s'ha de prestar el suport i que compleixin els requisits seglients:

1r. Tenir per objecte social, entre d'atres, lainsercié laboral o la creacié
d’ocupacié a favor de persones amb discapacitat.

2n. Comptar en la seva plantilla amb preparadores i preparadors laborals
especialitzats que compleixin els requisits establerts en |’ apartat vuite d’ aques-
ta convocatoria 0 comprometre’s a incorporar-los-hi, com també disposar dels
recursos materials necessaris que garanteixin un desenvolupament idoni dels
programes de treball amb suport.

3r. Tenir experiéncia acreditada en e desenvolupament de programes
d’integraci6 laboral de persones amb discapacitat.

4t. Desenvolupar les activitats de treball amb suport de manera gratuita,
sense que pertoqui el cobrament o la percepci6 de cap tipus de quantitat o tari-
faatreballadors o empresaris.

b) Els centres especials d’ ocupacié qualificats i inscrits en € Registre de
la Conselleria de Treball i Formacié que subscriguin un conveni de col -labora-
cié amb I’empresa que contractara persones amb discapacitat procedents de la
plantilla del mateix centre o d'altres centres especias d ocupacio. A més,
aquests centres especials d’ ocupacié han de complir els requisits seglients:

1r. Disposar en la seva plantilla de preparadores i preparadors laborals
especialitzats que compleixin els requisits establerts en | apartat vuite d’ aques-
ta convocatoria 0 comprometre’s a incorporar-los-hi, com també disposar dels
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recursos materials necessaris que garanteixin un desenvolupament idoni dels
programes de treball amb suport.

2n. Desenvolupar les activitats de treball amb suport de manera gratuita,
sense que pertoqui el cobrament o la percepcié de cap tipus de quantitat o tari-
fa atreballadors o empresaris.

c) Les empreses del mercat ordinari de treball, inclosos les treballadores i
treballadors autonoms, que contractin persones amb discapacitat beneficiaris de
les accions de treball amb suport, sempre que en la seva plantilla comptin amb
preparadores i preparadors laborals especialitzats que compleixin els requisits
establerts en |’ apartat vuite d’' aquesta convocatoria 0 es comprometin a incor-
porar-los-hi, i que disposin de recursos materials necessaris que garanteixin un
desenvolupament idoni dels programes de treball amb suport.

2. L'entitat beneficiaria ha d’ estar a corrent de les obligacions tributaries
amb I'Estat i amb la Comunitat Autonomade les |1les Balears, com també de les
obligacions amb la Seguretat Social abans de la proposta de resolucio.

3. L’entitat beneficiaria no pot estar sotmesa a cap de |es prohibicions per
ser beneficiaria dels gjuts, previstes en I'article 10 del Text refés de la Llei de
subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre
(BOIB niim. 196, de 31 de desembre).

4. L’entitat beneficiaria ha d' haver dut a terme |’ organitzacié preventiva
per mitja d'alguna de les modalitats que estableix el capitol 111 del Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s aprova el Reglament dels serveis de pre-
vencié (BOE nim. 27, de 31 de gener); ha d’ haver efectuat I’ auditoria corres-
ponent, quan pertoqui, de conformitat amb el capitol V del mateix Reial decret,
com també ha d’ haver realitzat i revisat el plade prevencio, de conformitat amb
el Reia decret 39/1997 esmentat i I'Ordre del Ministeri de Treball i Afers
Socials de 27 de juny de 1997 per la qual es desplega el Reglament de serveis
de prevencié (BOE ndm. 159, de 4 de juliol).

Dese
Conveni de col -laboracié entre I’ entitat promotora del treball amb suport
i I"’empresa que contracta les persones amb discapacitat

1. Les entitats promotores de treball amb suport indicades en leslletres a)
i b) de I’apartat anterior han de subscriure un conveni de col-laboracié amb
I’ empresa que contracti la persona o persones amb discapacitat destinataries del
treball amb suport.

2. El contingut minim del conveni de col-laboraci6 ha de ser el seglent:

a) Identificacié d’ambdues parts, en la qual consti la denominacio social,
el domicili i el nimero d'identificacié fiscal.

b) Compromis de |’ entitat promotora de dur a terme totes les accions d' a
daptacio al lloc de treball de cada persona amb discapacitat inclosa en el pro-
jecte de treball amb suport i el conseglient compromis de I’ empresa per perme-
tre i facilitar la tasca de la preparadora o del preparador laboral i d’afavorir el
suport intern necessari durant el procés d'insercio.

¢) Compromis d’ambdues parts de prestar les accions de treball amb
suport de forma gratuita.

Onze
Tipus d'ajutsi quanties

1. Les subvencions que regula aquesta convocatoria s han de destinar a
finangar els costs laboralsi de Seguretat Social que es generin durant el periode
de desenvolupament del projecte de treball amb suport, derivats de la contrac-
tacio de les preparadores i dels preparadors laborals a que es refereix |’ apartat
vuité per les entitats promotores de treball amb suport indicades en I’ apartat
nove. La contractacio de les preparadores i dels preparadors laborals es pot
haver dut aterme tant durant el desenvolupament del projecte com abans del seu
inici.

2. Les quanties de les subvencions s’ estableixen en funcié del nombre de
persones destinataries de les accions de treball amb suport amb €l tipus de dis-
capacitat i grau de minusvalidesa seglents:

a) Un total de 6.600 euros anuals per cada persona amb paralisi cerebral,
malaltia mental o discapacitat intel lectual amb un grau de minusvalidesa reco-
negut igual o superior a 65 %.

b) Un total de 4.000 euros anuals per cada persona amb paralisi cerebral,
malaltia mental o discapacitat intel lectual amb un grau de minusvalidesa reco-
negut igual o superior a 33 % inferior a 65 %.

) Un total de 2.500 euros anuals per cada persona amb discapacitat fisi-
ca o sensorial amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior al 65

%.

d) Un total de 2.500 euros anuals per cada persona sordai amb discapaci-
tat auditiva amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior a 33 %,
segons la disposicié addicional primera del Reia decret 870/2007, de 2 de
juliol.

Aquestes subvencions s han de reduir proporcionalment tenint en compte
laduracio del contracte de cada persona amb discapacitat, com també en funcio
de lasevajornadaen el suposit que €l contracte sigui atemps parcial.

3. Aquestes subvencions s han de concedir per periodes maxims d’un any
prorrogables en els termes establerts en |’ apartat sise, punt 2, d’ aguesta convo-
catoria, amb la sollicitud prévia de les entitats promotores del projecte de tre-
ball amb suport indicades en I’ apartat nove.

Per calcular les subvencions dels projectes de treball amb suport s'ha de
tenir en compte Unicament el periode en qué es mantingui la contractacié de
cada persona amb discapacitat i rebi suport durant la realitzacio del projecte.

4. Aquestes subvencions no es poden concedir per temps superior a dos
anys quan es refereixin a una mateixa persona amb discapacitat, a pesar que
corresponguin a projectes de treball amb suport diferents. Quan estracti de per-
sones amb paralisi cerebral, malatia mental o discapacitat intel-lectual amb un
grau de minusvalidesa reconegut igual o superior a 33 % si es detecten situa-
cions de dificultat especial que exigeixin necessitats especifiques de suport, les
subvencions no es podran concedir per un temps superior a trenta mesos.

Dotzé
Termini i forma de presentacié de sol-licituds

1. El termini per presentar les sol licituds comenga I’ endema de la publi-
caci6 d’ aquesta convocatoriaen el Butlleti Oficial deles|lles Baearsi acabael
dia 31 dejuliol de 2010.

2. Els models oficias de sol-licitud dels ajuts es poden obtenir a la
Direccié General de Treball de la Conselleria de Treball i Formacio, ubicada a
la Plaga de Son Castelld, 1, de Palma, o en qualsevol de les oficines publiques
del Servei d'Ocupacio de les llles Balears, com també a web de la Conselleria,
al’adreca d’Internet http://treballiformacio.caib.es.

3. Les sollicituds s'han de presentar en el Registre Generd de la
Conselleriade Treball i Formacio o per qualsevol dels mitjans que regulal’ arti-
cle 38 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les adminis-
tracions publiquesi del procediment administratiu comid (BOE ndm. 285, de 27
de novembre), modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener (BOE nim. 12, de
14 de gener), juntament amb la documentacio establerta en aquesta convocato-
ria

4. Les persones juridiques han de fer la peticié de I’ gjut per mitja de qui,
amb la deguda acreditacio, els representi legalment.

5. Si lasollicitud no reuneix els requisits legals i els exigits en les bases
reguladores i en aquesta convocatoria, s haura de requerir la persona interessa-
daperque en el termini de deu dies esmeni lafalta o presenti els documents pre-
ceptius, amb laindicaci6 que, si no ho fa, es considerara que desisteix de laseva
peticio, amb la resolucié prévia que s ha de dictar en els termes que estableix
I"article 42 de laLlei 30/1992 esmentada.

Tretzé
Documentacié

1. Les empreses i entitats sol licitants han d’ acreditar el compliment dels
requisits prevists en aguesta convocatoria amb la presentacio, juntament amb la
sollicitud, de la documentaci6 seglent:

a) El projecte de treball amb suport, que ha d’incloure les accions esta-
blertes en I’ apartat cinque, punt 2; ha de complir els requisits i € periode de
duracio fixats en | apartat sise, i ha de reflectir tant el nombre de persones amb
discapacitat destinataries del programa de treball amb suport (amb indicacié del
tipus de discapacitat i grau de minusvalidesa) com el nombre de preparadores i
preparadorslaborals, amb indicacié de les persones amb discapacitat que had’ a-
tendre cadascuna o cadascun d’ aquestes preparadores i preparadorsi del temps
que els ha de dedicar, d' acord amb les previsions establertes en |’ apartat vuite,
punt 2.

b) El DNI de |es persones amb discapacitat contractades o que s hagin de
contractar i, si escau, contractes de treball subscritsi comunicacionsd’ altaen el
regim corresponent de la Seguretat Social.

c) Acreditacio del tipus de discapacitat i del grau de minusvalidesa, de
conformitat amb I'article 2 del Reial decret 1414/2006, d’'1 de desembre, pel



18 BOIB

Num. 67

04-05-2010

qual es determina la consideracio de persona amb discapacitat als efectes de la
Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’iguatat d’oportunitats, no-discriminacio i
accessibilitat universal de les persones amb discapacitat (BOE nim. 300, de 16
de desembre).

d) El DNI deles preparadoresi dels preparadors laborals contractats o que
|"’empresa o entitat sol-licitant es comprometi a contractar, titulacié d’ aquestes
preparadores i d’ aquests preparadors i acreditacio de la seva experiéncia pro-
fessional en activitats d’integracio laboral de persones amb discapacitat que els
capaciti per ales funcions propies del seu lloc de treball, com també, si escau,
contractes de treball subscritsi comunicacions d' alta en el régim corresponent
de la Seguretat Social.

€) Si I’entitat sol licitant és una associacié, una fundacié o una altra enti-
tat sense anim de lucre o un centre especial d’ ocupacio, el conveni de col -labo-
raci6 subscrit entre I entitat i I’ empresa que ocupa les treballadores i els treba-
|ladors amb discapacitat en els termes de |’ apartat dese d’ aguesta convocatoria.

f) El NIF o e CIF de I’empresa o entitat sol-licitant, una copia de I’ es-
criptura pdblica de constituci6 o dels estatuts inscrits en €l registre corresponent
i I acreditacié de la persona que signa la sol licitud.

g) El NIF o el CIF de |’empresa en la qual prestin servei els treballadors
amb discapacitat, en cas que sigui diferent de I entitat sol-licitant.

h) La sol-licitud dels gjuts comporta I autoritzacié perqué la Conselleria
de Treball i Formacié pugui obtenir de la Tresoreria General de la Seguretat
Social lainformaci6 per acreditar que I’ entitat sol-licitant esta a corrent de les
obligacions amb la Seguretat Social. No obstant, la persona interessada pot
aportar €l certificat corresponent juntament amb la sol licitud.

i) Pel quefaal acreditacié d' estar a corrent de les obligacions tributaries
amb I'Estat i amb la Comunitat Autonomade les I1les Balears, lasol licitud d' &
juts implica I’ autoritzacié perque la Conselleria de Treball i Formacié pugui
obtenir de I’ Agéncia Estatal de I’ Administracio Tributaria i de la Conselleria
d Economiai Hisenda, lainformacié relativa a compliment de les obligacions
tributaries, excepte en el cas de denegaci6 expressa del consentiment, suposit en
que|I’empresa o entitat sol-licitant haura d’ aportar €l certificat corresponent jun-
tament amb la sol -licitud dels ajuts.

j) Acreditaci6 d’ haver dut aterme |’ organitzacio preventiva, I auditoria, si
escau, i e plade prevencio, d acord amb el que disposalalLlei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscs laborals (BOE nim. 269, de 10 de novembre)
i la normativa reglamentaria que la desplega.

k) Acreditacié de no estar sotmes a cap de les prohibicions que establei-
xen els apartats 1 i 2 de I'article 10 del Text refos de la Llei de subvencions,
aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

I) Declaraci6 en laqual es facin constar les subvencions o €ls ajuts obtin-
guts o sol licitats per ala mateixa finalitat, procedents de qualsevol administra-
Ci6 0 ens plblics o privats nacionals de la Unié Europea, o d’ organismes inter-
nacionals, o bé, s escau, una declaracié expressa de no haver-ne sol licitat cap.
La persona sol licitant ha de declarar les situacions noves que es puguin produir
pel que faal cas mitjangant un escrit presentat ala Direccio General de Treball,
en el termini de quinze dies, comptadors des de la data en qué se li concedeixi
la subvencié o presenti noves sollicituds d' gjuts.

m) Document model TG002.

Catorzé
Régim de concessié de les subvencions

El régim de concessi6 dels ajuts que estableix aquesta convocatoria és el
de concurréncia competitiva, de conformitat amb I’ article 17.1 del Text refos de
laLlei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, i amb |'article 9.1 del Reia decret 870/2007, de 2 de juliol, amb la
finaitat de comparar en un Gnic procediment les sol licituds presentades i esta-
blir una prelacio entre aguestes sol licituds, d'acord amb els criteris de valora-
ci6 que fixa |’ apartat quinze d’ aquesta convocatoria.

Quinze
Criteris de valoracié de les sol licituds

1. Lavaloraci6 de les sol licituds presentades s ha de fer d’acord amb els
criteris seglients:

a) Percentatge de treballadores i treballadors amb €l tipus de discapacitat
i el grau de minusvalidesa descrits en el punt 1 de I’ apartat seté d’ aquesta con-
vocatoria, sobre €l total de persones amb discapacitat contractades.

b) Percentatge de dones amb discapacitat incloses en el programa de tre-

ball amb suport, sobre el total de persones amb discapacitat contractades.

c) Nombre de persones amb discapacitat ales quals doni suport cada pre-
paradora o preparador laboral.

d) Percentatge de persones amb discapacitat amb contracte indefinit o de
duraci6 determinada amb duracié minima de sis mesos respecte del total de tre-
balladores i treballadors de la plantilla de I'empresa.

€) Nombre de persones amb discapacitat contractades.

2. Aquests criteris tenen la mateixa importancia, amb independéncia de
I’ordre en que s’ han indicat. La Comissié Avaluadora que estableix |’ apartat
setzé d’ aguesta convocatoria pot atribuir unavaloracié de 0 a 3 punts a cada un.

3. Si en|’elaboraci6 de laprelacié de projectes aprovats n’ hi ha que obtin-
guin la mateixa puntuacio total, tindran preferencia els que hagin obtingut una
puntuacié millor en lalletra a) del punt 1 d’aquest apartat; si encara persisteix
laigualtat, es tindra en compte la puntuaci6 obtinguda en els apartats b), c), d)
i €) successivament i per aquest ordre. Si encara persisteix la coincidéncia, es
tindra en compte la data de presentacio de sol-licituds, de manera que tindran
preferéncia les sol -licituds presentades abans respecte de les posteriors.

Setze
Comissio avaluadora

Amb la finalitat d’examinar les sol-licituds presentades en el marc d'a-
guesta convocatoriai d’ emetre un informe que ha de servir de base per elaborar
|a proposta de resolucid, es constitueix una comissio avaluadora integrada pels
membres que s'indiquen a continuacié, de conformitat amb I'article 6.3 de
I’Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005, en relacié amb
I"article 19.3 del Text refos de laLlei de subvencions:

- Lapersonatitular del Departament de Relacions Laborals de la Direccié
General de Treball, com a presidenta.

- Lapersonatitular de la Secci6 VI dela Direccié General de Treball, com
avocal

- Lapersonatitular del Iloc de treball de lletrat de la Direccié General de
Treball, com avocal.

- Una persona amb categoria de tecnic/a del Grup A o B adscrita a la
Direccié Genera de Treball, com avocal.

- Lapersonatitular del Negociat XXV de laDireccié General de Treball,
com a secretaria

Disseté
Instrucci6 i resolucié del procediment

1. L’ organ competent per instruir el procediment de tramitacié de sol -lici-
tuds és la Direccié Genera de Treball.

2. De conformitat amb |’ article 7 de les bases regul adores, |a personatitu-
lar de la Conselleria de Treball i Formacio ha de resoldre motivadament les
sollicituds d' gjuts, amb la proposta prévia de la persona titular de la Direccio
General de Treball basada en I’informe que ha d’ emetre la comissié avaluado-
ra. En les resolucions de concessi6 s ha de fixar amb caracter definitiu la quan-
tiaindividual de la subvencié.

3. El termini maxim per dictar i notificar la resoluci6 és de tres mesos,
comptadors des que acabi el periode de presentaci6 de sol-licituds.
Transcorregut aquest termini sense que s hagi dictat una resoluci6 expressa, la
sol-licitud s'ha d’ entendre desestimada.

4. Lanotificacio de laresolucio s ha de dur aterme amb les exigencies i
en la forma que estableixen els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comd (BOE niim. 285, de 27 de novembre), modificadaper laLlel
4/1999, de 13 de gener (BOE nim. 12, de 14 de gener).

Divuité
Concurrénciai compatibilitat de subvencions

1. L'import de la subvencié concedida no pot ser, en cap cas, d’ una quan-
tia que, ailladament o en concurrencia amb subvencions o gjuts d’ altres admi-
nistracions publiques o d' atres ens plblics o privats, nacionals o internacionals,
superi els costs laborals i de la Seguretat Social de les preparadores i dels pre-
paradors laborals a que es refereix €l punt 1 de |’ apartat onze d’ aguesta convo-
catoria

2. Aquestes subvencions son compatibles amb les que estableix el Reial
decret 469/2006, de 21 d' abril, pel qual es regulen les unitats de suport al’ acti-
vitat professional en el marc dels serveis d'gjust personal i social dels centres
especials d’ ocupacié, sempre que es compleixin els requisits seglients:
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a) Que € centre especia d’ ocupacio, tant per mitja de la unitat de suport
a I'activitat professional com del projecte de treball amb suport, presti les
accions de suport previstes ales persones amb discapacitat contractadesi ateses
en cada programa, amb les limitacions de temps d’ atencio i de nombre de tre-
balladors establertes per al's programes esmentats.

b) Que els costs laboralsi de Seguretat Social generats per la contractacié
de preparadores o preparadors laborals a que es refereixen |’ apartat onze, punt
1, d’aguesta convocatoria, s'imputin proporcionalment en funcié de la dedica-
Ci6 de la unitat de suport a I’activitat professional o projecte de treball amb
suport, sempre que la suma d’ ambdues subvencions no superi aguests costs.

Dinove
Pagament i justificacio

1. Es pot abonar el 100% de la subvencié concedida una vegada que s ha-
gi aportat el contracte de latreballadora o treballador amb discapacitat i ladecla-
racio responsable que s han iniciat |es actuacions previstes en el projecte de tre-
ball amb suport presentat, d’ acord amb I" article 37.1.b) del Text refésdelaLlel
de subvencions aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, en rela
ci6 amb I’article 25.2.b) del Decret 75/2004, de 27 d' agost, de desplegament de
determinats aspectes de la llei de finances i de les lleis de pressupots de la
Comunitat autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 122, de 2 de setembre), i
atesala Resolucié del conseller d’ Economiai Hisendade 12 d' abril de 2010, en
laqual s autoritza el pagament anticipat dels ajuts prevists en aquesta convoca
toria. De conformitat amb I’ article 25.3.b) del Decret 75/2004 esmentat i atersa
la Resoluci6 del conseller d' Economiai Hisenda també indicada, s eximeix la
persona beneficiaria de presentar garantia.

2. L'empresa o entitat beneficiaria de la subvencio esta obligada a justifi-
car I'aplicacié dels fons ala finditat que hagi servit de fonament per ala con-
cessi6 de lasubvencio en els termes que disposa I’ article 39 del Text refés de la
Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre.

Com aminim s hadejustificar I'import de |a subvencio6 concedida ja que
els gjuts no s'estableixen aplicant un determinat percentatge sobre la despesa
pressupostada per |I’empresa o entitat sol -licitant, sind que I"import maxim a que
pot arribar |a subvencié és una quantitat fixa que s estableix en funcié del nom-
bre de persones amb discapacitat que es contracten i que son destinataries del
programa de treball amb suport com també del seu tipus de discapacitat i grau
de minusvalidesa

3. Lajustificacié s'hade documentar per mitjade |’ aportaci6 de les nomi-
nesi butlletins de cotitzaci6 ala Seguretat Social (models TC1i TC2) dels pre-
paradors i preparadores laborals corresponents al periode de treball amb suport
que se subvenciona, com també els documents que n’ acreditin I’ abonament. Si
no s han presentat amb la sol-licitud, s'han d’ adjuntar també el's contractes subs-
crits per I’empresa o entitat beneficiaria amb els preparadors laborals i €ls con-
tractes subscrits entre les persones amb discapacitat destinataries del programa
amb suport i I'empresa on presten serveis.

4. El termini per aportar aguesta documentacié justificativa davant la
Direcci6 Geenra de Treball acaba el dia 31 de desembre de 2010 o la data que
es determini en laresolucié de concessio.

Vinte
Obligacions dels beneficiaris

So6n obligacions de les entitats beneficiaries dels gjuts les que estableix
I"article 11 del Text refés delaLlei de subvencions.

Vint-i-une
Interpretacio i execucio

La persona titular de la Conselleria de Treball i Formacié pot dictar les
resolucions, circularsi instruccions que siguin necessaries per interpretar i exe-
cutar aguesta convocatoria.

Vint-i-dose
Sol licituds anteriors

1. De conformitat amb el segon paragraf de |’ article 3.6 de les bases regu-
ladores, aprovades per mitjade |’ Ordre del conseller de Treball i Formaci6 de 4
de maig de 2005, les sol licituds d'gjuts per a programa de treball amb suport
presentades en el termini establert en la Resolucié de la consellera de Treball i
Formaci6 de 3 de desembre de 2009 per la qual s aprova la segona convocato-
riad agjuts destinats a programa de treball amb suport com a mesura de foment
d’ ocupacié de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball (BOIB
ndm. 184, de 19 de desembre) que no hagin estat resoltes per causes no impu-
tables als sol licitants, s'han de tramitar d’acord amb la Resolucié esmentada,

perd amb carrec al's credits pressupostaris prevists en aquesta convocatoria.

Vint-i-tresé
Efectes

Aquesta Resolucié comenga a tenir efectes I'’endema d’ haver-se publicat
en el Buitlleti Oficial delesllles Balears

Vint-i-quatre
Recursos

Contra aquesta Resolucié -que exhaureix la via administrativa- es pot
interposar un recurs de reposicio davant la persona titular de la Conselleria de
Treball i Formacié en el termini d’ un mes comptador des del’endemadelaseva
publicacié en el Butlleti Oficia delesllles Balears, d'acord amb I’ article 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu comd, i I"article 57 de laLlei 3/2003,
de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administraci6 de lacomunitat autonoma de
lesIlles Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la
publicacié d’ aquesta Resoluci6 en €l Butlleti Oficial deleslllesBalears, d' acord
amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de |a jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Palma, 21 d' abril de 2010

El conseller de Treball i Formacié
Pere Aguilé Crespi

_o_

Num. 9574
Resoluci6 del conseller de Treball i Formaci6 de 21 d'abril de
2010 per la qual s aprova la convocatoria per concedir ajuts pre-
visalajubilacié ordinaria en el sistema de la Seguretat Social a
treballadores i treballadors afectats per processos de reestructu-
racio d empreses

El Reial decret 99/1996, de 26 de gener (BOE nim. 52, de 29 de febrer),
va disposar € traspas de funcions i serveis de I’ Administracié de I'Estat a la
Comunitat Autonoma de les |lles Balears en matéria de programes d’ gjuts per a
I’ ocupaci6, amb inclusié de la gestié dels gjuts previs alajubilaci6 ordinariaen
el sistema de la Seguretat Social per a treballadores i treballadors afectats per
processos de reestructuracié d empreses. La Comunitat Autonoma de les Illes
Balears va assumir aguests serveisi funcions per mitja del Decret 32/1996, de 7
de marg (BOIB nim. 35, de 19 de marg).

L' Ordre del Ministeri de Treball i Seguretat Social de 5 d’ octubre de 1994
(BOE nuim. 253, de 22 d’ octubre) regula els gjuts previs alajubilacié ordinaria
en el sistemade la Seguretat Social per atreballadoresi treballadors af ectats per
processos de reestructuracio d’ empreses.

L'Ordre ministerial indicada adequa la regulacié dels ajuts tenint en
compte les causes d'extincié de contractes de treball que preveuen els articles
51i 52.c) de I'Estatut dels treballadors, Text refos aprovat per mitja del Reia
decret legislatiu 1/1995, de 24 de mar¢ (BOE nim. 75, de 29 de marg).

L' Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005 (BOIB
nim. 73, de 12 de maig), modificada per I’ Ordre de la consellera de Treball i
Formaci6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB nim. 104, de 26 de juliol), estableix
les bases reguladores de les subvencions en materia de treball i formacio; en
I"article 1.2.29 inclou els gjuts previs alajubilacié ordinariaen el sistemade la
Seguretat Social a treballadores i treballadors afectats per processos de rees-
tructuracio d’ empreses.

D’acord amb I’ article 14.2 del Text refés de laLlel de subvencions, apro-
vat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB nim. 196,
de 31 de desembre), el procediment per concedir subvencions s'ha d'iniciar
sempre d'ofici mitjangant una convocatoria, quan la seleccié dels possibles
beneficiaris s'hagi de fer en regim de concurrencia. D’ altrabanda, I article 3 de
I’ Ordre abans esmentada estableix que la personatitular de la Conselleria com-
petent en matéria de treball i formacié ha d’ aprovar, per mitja d’ una resolucio,
les convocatories corresponents, que s han de publicar en el Butlleti Oficial de
lesllles Balears.

L article 15 del mateix Text refos estableix el contingut minim de la con-
vocatoria d’ ajuts, que ha de ser aprovada per |’ organ competent i publicada en
el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Per tot aix0, d’acord amb el que disposa el precepte abans esmentat i una
vegada emes I informe preceptiu de la Direccio General de Pressuposts, dict la
seguent

RESOLUCIO



