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CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO

Num. 9571
Resolucié del conseller de Treball i Formaci6 de 21 d'abril de
2010 per la qual s aprova la convocatoria d' ajuts destinats a afa-
vorir el transit de les persones amb discapacitat a I’ ocupacié
ordinaria per mitja dels enclavaments laborals

En compliment de I’article 49 de la Constitucio espanyola, les persones
amb discapacitat son un eix d'actuacio prioritari perqué puguin gaudir de tots
els drets constitucionals, inclos €l dret al treball, reconegut en I article 35 de la
mateixa Constitucié.

Una de les formes d'integracié social de les persones amb discapacitat
consisteix afacilitar-los el transit des de I’ ocupaci6 protegida fins a |’ ocupacio
ordinaria; amb aquest objectiu es va aprovar el Reial decret 290/2004, de 20 de
febrer, pel qual esregulen els enclavaments laborals com a mesura de foment de
I"ocupaci6 de les persones amb discapacitat (BOE nim. 45, de 21 de febrer),
adrecat aactualitzar el marc juridic que permeti la creaci6 d' ocupaci6 de les per-
sones amb discapacitat, a aconseguir la seva integracié en el mercat de treball
ordinari i afacilitar que les empreses compleixin |’ obligacié de reserva de con-
tractacio.

D’ aquesta manera, la finalitat Gltima dels enclavaments laborals és acon-
seguir lamaxima integracié de les treballadores i treballadors amb discapacitat
i amb dificultats especias en el mercat de treball ordinari; per aixo, els encla-
vaments representen una mesura d' utilitat per facilitar latransicié des de I’ ocu-
paci6 protegida en el centre especial d’ ocupaci6 fins al’ ocupacié ordinaria.

L' enclavament laboral permet que latreballadora o el treballador amb dis-
capacitat completi i millori la seva experiéncia professional amb tasquesi en un
entorn propi del mercat ordinari de treball, com també que I’ empresa col -labo-
radora conegui millor les capacitatsi possibilitats d’ aquestes treballadores i tre-
balladors, i aix0 pot comportar, finalment, que es decideixi a incorporar-los en
laseva plantilla, la qual cosa determinal’ aplicacié dels ajuts que regula aques-
ta convocatoria.

Per evitar obstacles en la consecuci6 de I’ objectiu d’integrar laboralment
les persones amb discapacitat, aquests ajuts s'inclouen en el regim de concessio
directa establert en el Reial decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula
la concessio directa de determinades subvencions en els ambits de I’ ocupacio i
de laformacié professional ocupacional (BOE nim. 83, de 7 d' abril).

L' Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 (BOIB
nim. 73, de 12 de maig), modificada per I’ Ordre de la consellera de Treball i
Formaci6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB nim. 104, de 26 de juliol), estableix
les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacio; en
I"article 1.2, apartat 27, disposa que pot ser objecte de subvenci6 latransicié de
treballadors de centres especials d’ ocupacio a empreses en regim d’ ocupacio
normalitzat.

L'article 3 de la mateixa Ordre estableix que les convocatories de sub-
vencions s han d aprovar per mitja d'una resolucié del conseller o consellera
competent en matéria de treball i formacié i s'han de publicar en el Butlleti
Oficial deles|lles Balears.

Per tot aix0, de conformitat amb el que disposen I’ article 15 del Text refos
delaLlei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28
de desembre (BOE nim. 196, de 31 de desembre), com també I'article 3 de
I’ Ordre de bases reguladores abans esmentada, i un cop emes |’ informe precep-
tiu de la Direcci6 General de Pressuposts, dit la segtient

RESOLUCIO

Primer
Objecte

Aquesta Resoluci6 té per objecte aprovar la convocatoria d’ gjuts per faci-
litar €l transit de les persones amb discapacitat des de I’ocupaci6 en centres
especials d'ocupacio fins a I’ocupacié en empreses del mercat ordinari, per
mitjadels enclavaments |aborals establerts en el Reial decret 290/2004, de 20 de
febrer, pel qual esregulen els enclavaments laborals com a mesura de foment de
I’ ocupacioé de les persones amb discapacitat (BOE nim. 45, de 21 de febrer), i
per incentivar-ne la contractacié amb caracter indefinit.

Segon

Bases reguladores

Els ajuts i les subvencions concedits com a conseqiiencia de |’ aprovacié
d' aquesta convocatoriaesregeixen pel que estableixen el Reial decret 290/2004,
de 20 de febrer, jaesmentat, i el Reia decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual
esregulala concessio directa de determinades subvencions en els ambitsdel’ o-

cupacid i delaformacié professional ocupaciona (BOE ndm. 83, de 7 d abril),
com també pel que disposal’Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de
maig de 2005 per laqual s estableixen les bases reguladores de |es subvencions
en matéria de treball i formacié (BOIB nim. 73, de 12 de maig).

Tercer
Partides pressupostaries

1. El credit total assignat als gjuts que estableix aquesta convocatoria és
de cent mil euros (100.000 €), amb carrec a les partides pressupostaries indica-
des a continuacié dels pressuposts vigents de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears i pels imports segiients:

- 19201 322A01 46000.10 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46000.11 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46000.20 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46000.30 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46000.40 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46100.10 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46100.11 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46100.20 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46100.30 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46100.40 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46400.10 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46400.11 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46400.20 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46400.30 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46400.40 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 47000.00 76207 80.000,00 €
- 19201 322A01 48000.00 76207 5.000,00 €

L’ assignacio a cada una de les partides és vinculant per I'import total i no
per cada partida.

2. Laconcessio dels ajuts i de les subvencions que estableix aquesta con-
vocatoria queda condicionada a la disponibilitat pressupostaria que preveu el
punt anterior.

3. De conformitat amb I'article 3 de I’Ordre TIN/687/2010, de 12 de
marg, per la qual es distribueixen territorialment per a |’ exercici economic de
2010, per a la seva gestié per les Comunitats Autonomes amb competéncies
assumides, subvencions en I’ambit laboral finangades amb carrec als
Pressuposts Generals de |’ Estat (BOE de 20 de marg), esfa constar que els ajuts
es financen amb carrec als fons rebuts del Servei Pblic d’ Ocupacio6 Estatal del
Ministeri de Treball i Immigracio.

Quart
Ambit tempora d aplicacié

El termini per iniciar o mantenir la contractacié indefinida de persones
amb discapacitat procedents de I’ enclavament laboral, com també per iniciar i
dur aterme I’ adaptacio de llocs de treball i I’ eliminacié de barreres o obstacles
compren des de |1 d'agost de 2009 fins a 31 de juliol de 2010 (data d’ acaba-
ment del termini de presentacio de sollicituds establert en aquesta convocato-

ria).

Cinqué
Beneficiaris

1. Poden ser beneficiaries de les subvencions les empreses col -laborado-
res que contractin treballadores i treballadors amb discapacitat procedents d’un
enclavament laboral. Les empreses col -|aboradores poden pertanyer tant a sec-
tor public com al privat i tenir o no anim de lucre.

2. De conformitat amb I'article 1.2 del Reia decret 290/2004, de 20 de
febrer, s'entén per enclavament laboral €l contracte entre una empresa del mer-
cat ordinari de treball, denominada empresa col laboradora, i un centre especial
d’ ocupaci6 per dur aterme obresi serveis que guardin relacio directaamb |’ ac-
tivitat normal de I’empresa, per a la realitzaci6 dels quals un grup de treballa-
doresii treballadors amb discapacitat del centre especial d’ ocupacio es desplaca
temporalment & centre de treball de |’ empresa col laboradora.

Sisé
Requisits dels beneficiaris

1. El centre de treball de I’empresa col-laboradora on s estableix I'encla-
vament |aboral ha d’estar ubicat ales |lles Balearsi el contracte d’ enclavament
laboral s'ha d"haver subscrit amb un centre especial d’ ocupacio inscrit en el
Registre de Centres Especias de la Conselleria de Treball i Formacié per ala
integracio de persones amb discapacitat amb domicili a les Illes Balears, com
també de conformitat amb els requisits establerts en €l capitol 11 del Reial decret
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290/2004, de 20 de febrer.

2. L'empresa col |laboradora ha d' estar al corrent de les seves obligacions
tributaries amb I’ Estat i amb la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, com
també de les obligacions amb la Seguretat Social, abans de |a proposta de reso-
lucié.

3. Per ser beneficiariade |’ gjut, I’ empresa col |laboradora no pot estar sub-
jectaacap deles prohibicions establertesen |’ article 10 del Text refésdelalLlei
de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desem-
bre.

4. L’empresa col -|laboradora ha d’ haver dut aterme |’ organitzaci6 preven-
tiva per mitja d’alguna de les modalitats previstes en el capitol 11l del Reia
decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s aprova el Reglament dels serveis de
prevencié (BOE nim. 27, de 31 de gener); ha d’haver efectuat I'auditoria
corresponent, si escau, de conformitat amb el que disposa el capitol V del
mateix Reid decret, i també ha d’ haver redlitzat i revisat € pla de prevencio,
d'acord amb el que estableixen el Reial decret 39/1997 esmentat i I’ Ordre del
Ministeri de Treball i Afers Socias de 27 de juny de 1997 per la qual es des-
plega el Reglament dels serveis de prevencié (BOE nim. 159, de 4 de juliol).

Seté
Tipus d’ ajutsi quanties

1. Les empreses col-laboradores que contractin, amb caracter indefinit,
unatreballadora o un treballador discapacitat de |’ enclavament que presenti difi-
cultats especials per accedir al mercat ordinari tindran dret als ajuts seglients:

a) Subvencié de set mil vuit-cents catorze euros (7.814 €) per cada con-
tracte de treball subscrit a jornada completa. Si el contracte és a temps parcial,
la subvencié s haura de reduir proporcionalment segons la jornada de treball
que s hagi pactat. L’ empresa col -laboradora pot destinar aquesta subvencio de
maneratotal o parcia a serveis de suport del treballador o treballadora.

b) Subvenci6 per a adaptacié del lloc de treball i eliminacié de barreres o
obstacles, d’acord amb el que disposa I article 12 del Reial decret 1451/1983,
d' 11 de maig, pel qual es regulen I’ ocupaci6 selectivai les mesures de foment
de I’ocupacio dels treballadors minusvalids (BOE nim. 133, de 4 de juny),
modificat pel Reial decret 170/2004, de 30 de gener (BOE nim. 27, de 31 de
gener). Aquest ajut és compatible amb la subvenci6 anterior i es fixa en un
import maxim de nou-cents dos euros i cinquanta-un céntims (902,51 €) per
cada persona amb discapacitat contractada segons I’ article 1.2 de I’Ordre del
Ministeri de Treball i Seguretat Socia de 13 d' abril de 1994 per laqual es regu-
lala concessio d' gjuts i subvencions sobre foment de I’ ocupacio dels treballa
dors minusvalids, establertes en el capitol 11 del Reial decret 1451/1983, d' 11 de
maig (BOE nim. 107, de 5 de maig). Si I’empresano sol -licitaaquest gjut, podra
fer-ho la persona amb discapacitat contractada.

2. Als efectes d’ aquesta convocatoria, es consideren treballadores i treba-
|ladors amb discapacitat dels enclavaments que presenten dificultats especials
per accedir a mercat ordinari els seglients:

a) Persones amb paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o perso-
nes amb discapacitat intel -lectual amb un grau de minusvalidesa reconegut igual
o superior a trenta-tres per cent (33 %).

b) Persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de minusva-
lidesa reconegut igual o superior a seixanta-cinc per cent (65 %).

3. Per tenir dret als gjuts que estableix aquest apartat, la contractacio de
les treballadores o dels treballadors s ha de fer sense solucié de continuitat i ha
d haver transcorregut, amenys, un termini de tres mesos des de I'inici de|I’en-
clavament o des de laincorporaci6 de la treballadora o del treballador si aques-
ta darrera és posterior al’inici de I’enclavament.

4. Si la treballadora o €l treballador amb discapacitat de I’ enclavament
gue s incorpora amb caracter indefinit al’ empresa col -laboradora no estainclos
en els col lectius prevists en €l punt 2 d’ aguest apartat, I’empresa col -|aborado-
ratindra dret als gjuts que estableix el Reial decret 1451/1983, d’' 11 de maig, ja
esmentat, modificat pel Reia decret 170/2004, de 30 de gener, també indicat,
convocats per laresolucioé corresponent de la consellera de Treball i Formacio.

No obstant el que s'haindicat en €l paragraf anterior, no s had’ aplicar, per
lasevanaturalesa, I’ exclusio per acabament en els darrers tres mesos de larela
cio laboral de caracter indefinit de la treballadora o del treballador amb disca
pacitat amb el centre especial d’ ocupacio.

Vuité
Termini i forma de presentacié de sol licituds

1. El termini per presentar les sollicituds comenga I’ endema de la publi-

caci6 d’ aguesta convocatoriaen el Butlleti Oficial deles|lles Baearsi acabael
dia 31 de juliol de 2010, dissabte i dia habil a efectes de comput de terminis
administratius de conformitat amb el Decret 88/2009, de 18 de desembre, pel
qual es fixa el calendari de dies inhabils per al’any 2010 a efectes de terminis
administratius (BOIB ndm. 20, de 23 de gener).

2. Els models oficials de sol-licitud dels gjuts es poden obtenir a la
Direccié General de Treball de la Conselleria de Treball i Formacio, ubicada a
la Plaga de Son Castell6, nim. 1, de Palma; en qualsevol de les oficines pabli-
ques del Servel d' Ocupacié de les Illles Balears, com també a web de la
Conselleria, al’adreca d’Internet  http://treballiformacio.caib.es .

3. Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre General de la
Conselleria de Treball i Formacié o per qualsevol dels mitjans que estableix
I’article 38 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiquesi del procediment administratiu comt (BOE nuim. 285, de
27 de novembre), modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener (BOE ndm. 12,
de 14 de gener), juntament amb la documentacié establerta en aguesta convo-
catoria

4. Les persones juridiques han de fer la peticié de |’ gjut per mitja de qui,
amb la deguda acreditacio, els representi legalment.

5. Si la sollicitud no reuneix els requisits legalsi els exigits en les bases
reguladores i en aquesta convocatoria, s haura de requerir la persona interessa-
daperqué en el termini de deu dies esmeni lafalta o presenti els documents pre-
ceptius, amb laindicacio que, si no ho fa, es considerara que desisteix de laseva
petici6, amb laresoluci6 préviaque s’ hade dictar en elstermes que preveu | ar-
ticle 42 delaLlei 30/1992 esmentada.

Nove
Documentacié

1. Les persones sol licitants han d’ acreditar el compliment dels requisits
generals prevists en |’ apartat sise d’aquesta convocatoria amb la presentacio,
juntament amb la sol ‘licitud, de la documentacié seglient:

a) Contracte d’ enclavament laboral subscrit entre I’ empresa col -laborado-
ra i un centre especia d’ocupacio inscrit en el Registre de Centres Especials
d' Ocupaci6 de la Conselleria de Treball i Formacié, de conformitat amb I’ arti-
cle5 del Reia decret 290/2004, de 20 de febrer, i degudament registrat en el ser-
vei public d' ocupacié, d'acord amb I'article 7 del mateix Reia decret, com
també acreditacio de la data d'incorporacio de la persona amb discapacitat a
I’ enclavament laboral.

b) La sollicitud dels ajuts comporta |’ autoritzacié perqué la Conselleria
de Treball i Formacié pugui obtenir de la Tresoreria General de la Seguretat
Social lainformacio6 per acreditar que I’ entitat sol-licitant esta a corrent de les
obligacions amb la Seguretat Social. No obstant, la persona interessada pot
aportar € certificat corresponent juntament amb la sol -licitud.

¢) La sol-licitud dels ajuts comporta |’ autoritzacié perque la Conselleria
de Treball i Formacio comprovi que I'’empresa sol licitant esta a corrent de les
seves obligacions tributaries amb I'Estat i amb la Comunitat Autonoma de les
I1les Balears, excepte en el cas de denegacio expressa del consentiment, suposit
en qué s haura d’ aportar €l certificat corresponent juntament amb la sollicitud
dels gjuts.

d) L'empresa o entitat sollicitant ha d' aportar la documentacio que acre-
diti que hadut aterme I’ organitzacié preventiva; I’ auditoria, si escau, i €l plade
prevencid, d acord amb el que disposen la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscs laboras (BOE niim. 269, de 10 de novembre), i la normativa
reglamentaria que la desplega.

€) Acreditacié de no estar subjecte a cap de les prohibicions incloses en
elsapartats 1i 2 del’article 10 del Text refés delaLlei de subvencions, que s’ ha
de fer segons allo que preveu |’ apartat 6 del mateix text legal.

2. A més, juntament amb la sol-licitud, s'ha d’ aportar la documentacio
seguent:

a) En el supodsit de persones fisiques, DNI/NIF del o de la sol licitant. En
el suposit de persones juridiques, el CIF, una copia de I’ escriptura publica de
congtituci6 o dels estatuts de I’ entitat sollicitant, inscrits en el registre corres-
ponent, i I acreditacio de la representacio de la persona que signa la sol licitud.

b) Contracte de treball en model oficia subscrit amb la treballadora o el
treballador amb discapacitat de I’ enclavament laboral.

c) Altaen el regim de la Seguretat Social que correspongui de la treballa-
dora o del treballador de I'enclavament laboral contractat per I'empresa
col-laboradora.
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d) Certificat expedit per I’ organ competent que acrediti €l grau i €l tipus
de minusvalidesa de la treballadora o del treballador contractat.

€) Declaracio en que es facin constar les subvencions o els gjuts obtinguts
o sol-licitats per ala mateixa finalitat, procedents de qualsevol administracié o
ens publics o privats nacionals, de la Uni6 Europea o d’ organismes internacio-
nals o, si escau, una declaracié expressa de no haver-ne sol licitat cap. La per-
sona sol-licitant ha de declarar les situacions noves que es puguin produir en
aguest sentit mitjangant un escrit que ha de presentar a la Direccié General de
Treball, en el termini de quinze dies comptadors des de ladata en que seli con-
cedeixi la subvencio6 o presenti noves sollicituds d' gjuts.

f) Document TG002, degudament emplenat.

g) A més, en €l cas que se sollicitin gjuts per a adaptacié del lloc de tre-
ball i eliminacié de barreres o obstacles, s'ha d'aportar la documentacio
seguient:

- Informe sobre la necessitat d' adaptar o eliminar barreres o obstacles.

- Informe de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social sobre la necessi-
tat de I’ adaptacioé o de |’ eliminacio.

- Pressupost o factura (pot ser proforma) per alarealitzacio efectiva de
| adaptacié o eliminaci6.

Dese
Reégim de concessio de les subvencions

1. El regim de concessi6 dels ajuts que estableix aguesta convocatoria és
el de concessi6 directa, de conformitat amb I'article 2.1, lletra c), del Reia
decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual esregulalaconcessi6 directa de deter-
minades subvencions en els ambits de |’ ocupacié i de laformacié professional
ocupacional (BOE num. 83, de 7 d abril).

2. En aplicacio de I'article 5.5 de les bases reguladores aprovades per
I’ Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005, la concessio
dels gjuts s’ ha d’ efectuar aplicant un criteri de resolucio per rigorés ordre d’ en-
trada de les sol-licituds en el Registre Genera de la Conselleria de Treball i
Formacio o en els registres i oficines establerts en |'article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comd, fins a cobrir la disponibilitat pressupos-
taria, ja que, atesa la seva naturalesa, no son necessaries ni la comparacié ni la
prelacié de les sol licituds en un Unic procediment.

3. Aixi mateix, les sol-licituds d’ gjuts es poden resoldre individua ment,
encara que no hagi acabat €l termini d’admissio, aixi com es presentin en el
Registre General de la Conselleria de Treball i Formacio. Si s exhaureixen els
credits destinats a la convocatoria abans que acabi €l termini per presentar les
sol-licituds, s'haura de suspendre la concessi6 de nous ajuts mitjangant unareso-
lucié que s'ha de publicar en el Butlleti Oficia deles|Illes Balears.

Onze
Instrucci6 i resolucié del procediment

1. L’ drgan competent per instruir el procediment de tramitacié de sol -lici-
tuds és la Direccié General de Treball.

2. De conformitat amb I' article 7 de les bases reguladores, |a persona titu-
lar de la Conselleria de Treball i Formaci6é ha de resoldre motivadament les
sol-licituds d' ajuts, amb la proposta prévia de la persona titular del la Direcci6
Genera de Treball i amb I'informe del técnic competent. En les resolucions de
concessio s ha de fixar, amb caracter definitiu, la quantia individua de la sub-
vencio.

3. El termini maxim per dictar i notificar la resolucio és de tres mesos.
Transcorregut aquest termini sense que s hagi dictat una resolucié expressa, la
sol-licitud s'ha d’ entendre desestimada.

4. Laresolucio s hade notificar d’acord amb les exigenciesi laformaque
estableixen els articles 58 i1 59 de laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comd.

Dotzé
Concurrénciai compatibilitat de subvencions

1. L'import de les subvencions concedides no pot ser, en cap cas, d' una
quantia que, ailladament o en concurréncia amb subvencions o ajuts d'altres
administracions publiques o d’ altres ens publics o privats, nacionals o interna-
cionals, superi el cost de I’ activitat que ha de desenvolupar I’ entitat beneficia
ria

2. En €l suposit d’acumulacié d' gjuts, I'import total d’ aquests gjuts ha de

respectar els limits de quantia fixats en aguesta convocatoria.

3. Els gjuts que regula aguesta convocatoria sén compatibles amb la boni-
ficacio del cent per cent (100 %) en les quotes empresarials de la Seguretat
Social, incloent-hi les d’ accident de treball i malaltiaprofessional i les quotes de
recaptaci6 conjunta durant tota la vigéncia del contracte.

Tretze
Justificacio i pagament

1. L'import de la subvencié s ha d abonar una vegada que la persona
beneficiaria hagi justificat previament que ha dut a terme I’ actuacié que fona-
menta la concessio de I’ gjut.

2. Lapersona beneficiaria de la subvencio té I’ obligacio de justificar I'a
plicacié delsfons alafinalitat que hagi servit de fonament per alaconcessié de
la subvencio, en els termes que disposa | article 39 del Text refos de laLlei de
subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

L’ activitat subvencionada s’ ha d’ entendre justificada amb I’ acreditacié de
lasevarealitzacio efectivai el compliment de lafinalitat per alaqual s hacon-
cedit.

Es consideren despeses subvencionablesles que responen, sensdubte, ala
naturalesa de | activitat objecte de subvencio.

3. De conformitat amb I’ article 12, paragraf sise, de I’ Ordre del conseller
de Treball i Formaci6 de 4 de maig de 2005 per la qual s estableixen les bases
reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacio, la justificacio
de les actuacions per ala contractacié indefinida de treballadores i treballadors
amb discapacitat de I’enclavament laboral, previstaen lalletraa) del punt 1 de
|’ apartat seté d’ aquesta convocatoria, s entén acreditada amb la presentaci6 de
la documentacio necessaria per concedir la subvencio, que s estableix en I'a
partat nove, atés que lafinaitat dels ajuts, adrecats a la contractacié indefinida
de treballadores i treballadors, s’ aconsegueix amb la mateixa contractacié del
personal.

4. Pel que faa pagament dels ajuts que estableix lalletrab) del punt 1 de
|’ apartat seteé d’ aquesta convocatoria, referits a I’ adaptacio de Ilocs de treball i
eliminacié de barreres o obstacles, també és suficient la documentaci6 aportada
amb lasollicitud quan consti al’ expedient lajustificacio de la despesa per mitja
de factures o documents equivalents com també la documentacié que n’ acredi-
ti el pagament efectiu.

No obstant aix0, en els casos en que amb la sol -licitud només s hagi apor-
tat el pressupost de la despesa que s hagi d’ efectuar, abans del pagament s’ hade
justificar, mitjangant |’ aportaci6 de les factures corresponents i també la docu-
mentacié que N’ acrediti el pagament efectiu, la realitzacié de la despesa efec-
tuada per adaptar el lloc de treball o I’ eliminaci6 de barreres o obstacles.

Comaminim, s’ hadejustificar I'import de la subvencié concedida, jaque
en aquest programa |’ ajut no s estableix aplicant un percentatge sobre la despe-
sa pressupostada per I’ entitat sol-licitant, sSiné que consisteix en una quantitat
determinada establerta en la convocatoria (902,51 €) per cada persona amb dis-
capacitat contractada o incorporada.

Lajustificacio s ha de documentar per mitja del compte justificatiu, que
s hade compondre dels documents seglients, de conformitat amb els models que
s adjunten en I’annex | d’ aquesta convocatoria:

a) Memoriade les activitats dutes aterme i dels criteris objectius d’'impu-
tacio, per alacorrectacomprensio de |’ activitat efectivament realitzadai laseva
relaci6 amb el projecte presentat pel beneficiari i amb |'aprovat per
I’ Administracio. A més, lamemoaria ha d'incloure tota la informaci6 necessaria
per ala correcta interpretacio i comprensio de la justificacio de despeses pre-
sentadai la sevaimputacio6 al projecte.

b) Relaci6 delsjustificants imputats, mitjangant unallistanumerada, orde-
nada sistematicament i detallada de tots els documents que permetin I’ acredita-
ci6 del compliment de les condicionsimposades de la subvencié, com també del
Seu cost.

c) Documentacid justificada de les despeses efectuades, que ha d'inclou-
reunacopiadelesfacturesi atres documents de valor probatori equivalent com
també la documentacié que n’ acrediti €l pagament efectiu, i que s’ ha d’ gjustar
alesprevisions establertesen el Reial decret 1496/2003, de 28 de novembre, pel
qual s aprova el reglament de !’ VA (BOE nim. 286, de 29 de novembre).

5. D’acord amb I’article 40.3 del Text refés de la Llei de subvencions,
quan I'import de la despesa subvencionable superi la quantia de 30.000 €, en €l
cas de cost per execuci6 d' obra, o de 12.000 €, en el cas de subministrament de
béns d'equip o prestacié de serveis per empreses de consultoria o assisténcia
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tecnica, €l beneficiari ha de sol licitar i aportar a |’ expedient com a minim tres
ofertes de proveidors diferents, amb caracter previ a la contractacié del com-
promis per a la prestacio de serveis o el Iliurament del bé, llevat que per les
caracteristiques especials de les despeses subvencionables no hi hagi en el mer-
cat un nombre suficient d’ entitats que el subministrin o €l prestin, o llevat que
la despesa s hagi efectuat abans de la sol licitud de la subvencié.

6. El dia31 d' octubre de 2010 o el que es determini en laresoluci6 de con-
cessi0 és la data limit per presentar els comptes justificatius davant la Direccio
General de Treball.

Catorze
Obligacions dels beneficiaris

1. Son obligacions de les empreses beneficiaries dels gjuts les que esta-
bleix I’article 11 del Text refés de laLleil de subvencions.

2. A més, tambeé és obligaci6 especifica de les empreses mantenir |’ esta-
bilitat en I’ocupaci6 de les treballadores i dels treballadors amb discapacitat
contractats, per un temps minim de tres anys des de la data de contractaci6 a
carrec de |’ empresa col -laboradora, els quals no pot acomiadar sense causa jus-
tificada, en aplicacié del régim d'obligacions establert en el Reial decret
1451/1983, d' 11 de maig. En cas de vacants, hauran de ser substituits per altres
treballadores o treballadors amb discapacitat procedents de I’ enclavament labo-
ral. En aquest cas, les empreses no generen dret a percebre nous ajuts, pero es
poden continuar beneficiant de la bonificacié de la quota de la Seguretat Social
per ales persones substitutes.

3. Anuament, els beneficiaris dels ajuts han de trametre a la Direccio
Genera de Treball unarelacio de les treballadoresi dels treballadors pels quals
es varen concedir els gjutsi la seva permanenciaen I’ empresa. En cas de cessa
ment, s’ han de comunicar les dades de les treballadores o dels treballadors que
els han substituit, d’acord amb el que estableix I'article 10 del Reia decret
1451/1983 esmentat. Aquesta obligacié s estén durant tres anys a partir de la
contractacio.

4. Les empreses beneficiaries estan obligades a mantenir els requisits exi-
gits per alaconcessio dels gjuts i a sotmetre's a les actuacions de comprovacio
que I’ Administracié consideri necessaries, com també a facilitar la documenta
Ci6 que els sigui requeridai a sotmetre's al's controls financers corresponents.

5. L’incompliment de les obligacions de les empreses beneficiaries impli-
cal’ obligaci6 de reintegrar les quantitats percebudes. El reintegrament seratotal
en els suposits d’ acomiadaments declarats improcedents; si el cessament de la
treballadora o del treballador amb discapacitat és per una altra causa no impu-
table al’empresa, €l reintegrament en el cas de vacant no coberta haura de ser
proporcional a temps que falti per complir els tres anys.

Quinze
Reintegrament de les subvencions

1. Amésdelescauses d'invalidesai de revocacio de laresolucié de con-
cessiO, els casos que preveu |’ article 44 del Text refos delaLlel de subvencions
generen I’ obligacié de reintegrar totalment o parcialment les quantitats perce-
budes, com també I’ exigéncia d’interés de demora des de la data del pagament
de la subvencio fins que s acordi la procedéncia del reintegrament.

2. En el cas d’incompliments parcials, s’ ha de determinar la quantitat que
hadereintegrar el beneficiari d' acord amb el principi de proporcionalitat segons
els costs justificats i les actuacions acreditades de conformitat amb el que dis-
posal’article 44.2 del Text refésdelaLlei de subvencionsi amb I'article 13 de
I’ Ordre de bases reguladores.

3. El procediment de reintegrament s'ha d'iniciar d'ofici per mitja d’ una
resoluci6 de I’ organ competent i s’ hade regir per |les disposicions generals sobre
procediments administratius que contenen la legislacié estatal basicai el Text
refés de la Llei de subvencions, com també les disposicions reglamentaries de
desplegament i lalegislacié de finances.

Setze
Procediment sancionador

Si, com a consegiiencia de la tramitacio de |’ expedient de reintegrament,
es detecta alguna de les infraccions tipificades en €l titol V del Text refés de la
Llei de subvencions, se seguira el procediment sancionador corresponent que
estableix I'article 62 de la mateixa Llel, sens perjudici del que disposa el Text
refés de la Llei sobre infraccionsi sancions en I’ ordre social, aprovat per mitja
del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’ agost (BOE nim. 189, de 8 d’ agost).

Disseté
Instrucciéns i execucié

La persona titular de la Conselleria de Treball i Formacié pot dictar les
resolucions, circularsi instruccions que siguin necessaries per interpretar i exe-
cutar aguesta convocatoria.

Divuite
Efectes

Aquesta Resolucié comenga a tenir efectes I'endema d’ haver-se publicat
en el Butlleti Oficial delesllles Balears.

Dinove
Recursos

Contra aquesta Resolucié - que exhaureix la via administrativa - es pot
interposar un recurs de reposicié davant la persona titulat de la Conselleria de
Treball i Formacié en el termini d’ un mes comptador des del’endemadelaseva
publicaci6 en el Butlleti Oficia delesllles Balears, d'acord amb I’ article 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu comd, i I’ article 57 de laLlei 3/2003,
de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administraci6 de lacomunitat autonoma de
lesIlles Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la
publicacié d’ aquesta Resoluci6 en €l Butlleti Oficial deleslllesBalears, d’ acord
amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de |a jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Palma, 21 d' abril de 2010

El conseller de Treball i Formacié
Pere Aguilé Crespi

Annex |

COMPTE JUSTIFICATIU dels ajuts concedits per a adaptacio de llocs de tre-
ball i eliminacié de barreres o obstacles per ala contractaci6 de persones amb
discapacitat procedents dels enclavaments laborals (Reia decret 290/2004, de
20 de febrer; Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005,
i Resoluci6 del conseller de Treball i Formaci6 de 21 d' abril de 2010)

Numero d’ expedient:
Exercici pressupostari:
Partida pressupostaria:

Beneficiari:
NIF:
Concepte:

Numero de BOIB i data de |la convocatoria:
Data de concessio:

Data d’ execucio:

Data de justificacio:

El beneficiari dalt identificat declara que:
. Aquest compte justificatiu abasta la realitzacié completa de I’ activ-

itat subvencionadai conté |a totalitat dels justificants imputables a projecte
subvencionat.

. Totes |les dades contingudes en aquest compte justificatiu son ver-
taderesi correctes.

. Elsjustificants originals de despeses i ingressos, cobraments i
pagaments que s hi detallen estan custodiats sota responsabilitat seva.

. Els justificants esmentats estan ala disposicié dels organs de con-
trol intern o extern de I’ Administracio.

. Es compromet a prestar tota la seva col -laboracié a les actuacions

de comprovacio i verificacio que I’ Administracio o el's seus organs de control
considerin necessaris per tal de comprovar la veracitat o correccio de les activ-
itats subvencionades o de lajustificaci6 presentada.

Data:

Signat:
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MEMORIA D ACTIVITATS I CRITCRIS

Nimcro d'cxpedicnt;
Fxercici gresamprsdan:
Leneticiari:

MIF:

Coneopte

Diescripeid del projecte i dola seva crecucis:

ADQUISICIO 1 TMMORLES (1)
Ideriifoaeid de Pimmobile
Nomyrad social del taxador:
Mibmera o in forme de booaci:
Drata d*cimissid de la taxacis:
Valor de I lsxaod:

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVELS {2)
Iddenili Moo de la presdaaic |
Presuposts sol-licitats:

Kmpresa:

Oferls econdmmic: Allres msecies rellevants de loferis:

et selecciomads | modivacic:

Descrpan dels ailers & mmplcio:

Kl beneficiri || Notes:
ucicH (ly  &ha d'cmplenar amb independencia de 1a quantia de
I"adquisicio.
(23 % hademplemsr per a obres amb un cost d exeaucis amperior

{adgnatura) 3L e, o slminisiraments | prestacions de seveis

superions 2 12.000 curos.

RELACIO DEJUSTIFICANTS IMPUTATS ‘ MO A: les cames ombrejades hin de ser emplemades per " Adminisdmcit

Nimero & expedicni: Reneficiari-
Lxercicl prossupostari: NIT
Prarlichs presspioslirin: Conceple:
Import del projocte aprovat: [EY) Drata do concession
Dercenilalse de Pl comcei: I Vb " execucio:
Irmapront.dhe il conedil: &) [Tt e juesdificacici: | |
Impoel. allres ajuls

PRESSLPOST TENTIFICACIO DE JUSTIFICANTS COSTE JUSTIFICATS COST KLEGIHLE
Capitol: Tmport M- | Nom. factura: Data: Proveldor: Concopte: Import: Crata pagament: % imputacié: | Import: Cost clebigle: CObservackons:
Total: [N Totak: Total: {In {E}
PAGAMENTS BESTRETSPARCIALS Tnpan justificar; [iT))
Dowmen], complable: Impuri: Imporl elegibilc: ]
Lmpeort de ajut justificat: ) (Chyx (D
It pragat: (@
Total G} Impaont pendent de pagament an @ io)

Observacions:

Hl beneficiuri | Servei lecnic gesor de ajul Organ cormpelent
Auquest compte justificativ correspon al cost total Cmet informe favorable sobre aquest compte justiticatiu i Fesole aprovar aquest compic justificativ, reconce aquesta
definitiu de ajut dalt indicat, ¢ls justificants del qual propés Pinici dels expedients per 2l pagament de Iajut dalt oblizgacid i propos ¢l pagament de I ajut dalt indicat per un
Sudjimiten smmexos en aqued el il per um impont de (Hp import de ML o

.
Data: Data:

Data:

Elilscup de servei.
Signat: Signar

(A) S'hi hade consignar I'import del projecte presentat que ha acceptat I’ Administraci6. Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en la resolucio de
concessio de I’ ajut.

(B) S'hi hade consignar el percentatge d'gjut, d’acord amb el que estableixi laresolucio de concessio de I’ gjut.

(C) L'import de I’ ajut concedit és €l resultat d'aplicar el percentatge d'gjut (B) al'import del projecte aprovat (A). Aquest import ha de coincidir amb el
reflectit en laresolucio de concessio de I’ gjut.

(D) Es el resultat d’aplicar al’import dels justificants el percentatge o imputacio.

(E) L'import elegible sera determinat pel servel tecnic gestor de I’ gjut, després de |’ analisi dels justificants de despesa i de pagament presentats pel benefi-
ciari en el compte justificatiu.

(F) L'import de I’ gjut justificat és el resultat d’ aplicar el percentatge d’ ajut (B) al cost elegible (1). Aquest ésI'import maxim d’ ajut per pagar i, per tant, de
I’ obligacié reconeguda.

(G) S'hi hade consignar I'import total dels pagaments anticipats o parcials efectuats pel centre gestor durant I’ execuci6 del projecte subvencionat.

(H) Esladiferéncia entre I'import de I’ ajut justificat (F) i I'import ja pagat (G). Aquest import es correspon amb la quantitat per la qual es proposa el paga-
ment. En el cas que la quantitat ja pagada sigui superior al’import de I’ ajut justificat no es proposara el pagament de I’ ajut, sind el reintegrament dels pagaments
realitzats a |’ excés, com també dels corresponents interessos de demora.



