28 BOIB

Num. 87

10-06-2010

3.- D'altres disposicions

CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO

Num. 13022

Resolucié del conseller de Treball i Formacio de 31 de maig de
2010 per la qual S'aprova la convocatoria per concedir ajuts
publics per fomentar |I'estabilitat en |’ocupacié per mitja de la
contractacio indefinidai fixa discontinua, cofinangada en un 50
% pel Fons Social Europeu per mitja del Programa Operatiu
FSE deles|Illes Balears 2007-2013, dins |’eix 2, tema prioritari
66

L article 2 del Reglament (CE) nim. 1081/2006 del Parlament Europeu i
del Consell, de 5 dejuliol de 2006, relatiu al Fons Social Europeu (DOUE ndm.
1210, de 31 de juliol), estableix que la seva funci6 és contribuir a executar les
prioritats de la Unié Europea pel que faareforcar la cohesio econdmicai social
millorant I’ocupacio i les oportunitats de treball, com també afavorint un alt
nivell d’ocupacio i la creacié de mési millors llocs de treball.

En aplicacié d aguesta previsio, s ha aprovat € Programa Operatiu FSE
de les Illes Balears 2007-2013, amb un objectiu global que consisteix a fomen-
tar un mercat laboral inclusiu amb més i millors llocs de treball, per ala qual
cosa € Programa s'articula en cinc eixos prioritaris, € segon dels quals, orien-
tat afomentar I’ ocupabilitat, lainclusié socia i laigualtat entre donesi homes,
es proposa assalir, entre d’ atres, |’ objectiu de disminuir la temporalitat |aboral
per mitja de la millora de la qualitat i I'estabilitat en I’ ocupacié. D’ aquesta
manera, €l Programa Operatiu FSE de les Illes Balears 2007-2013 es fixa com
a objectiu global fomentar un mercat laboral inclusiu amb mési millor ocupa-
cié i formula un objectiu intermedi que consisteix a fomentar I’ ocupabilitat i la
inclusié social per mitjade lainsercié laboral dels col-lectius en risc d’ exclusio
i tractar de garantir la qualitat de la insercié, com també minimitzar-ne la tem-
poralitat.

En efecte, una andlisi del mercat de treball de les Illes Balears posa de
manifest la necessitat de millorar la qualitat de les ocupacions, atesa la tempo-
ralitat significativa d’ aquest mateix mercat, principalment si es té en compte el
canvi de conjuntura que s ha produit des de la segona meitat de I’ any 2008. En
aquest marc economic desfavorable, el passat 14 dejuliol de 2009 el Govern de
les llles Balears va signar amb les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives el Plad’ Ocupacié deles |lles Balears (POIB), amb unavigéncia
finsal’any 2011, el qual assumeix I’ objectiu genéric ‘mési millor ocupacié, ara
i end futur’ establert en I’ Acord de concertacio en matériad’ ocupacio signat en
data 24 de juliol de 2008 dins un procés de dialeg institucional i concertacio
social seguit a partir de les Bases per a dialeg sobre el Pacte per la competiti-
vitat, I'ocupacié i lacohesio socia ales|lles Balears, signat €l 24 de novembre
de 2007, alavegada que el combinaamb el de lareduccié de I’ atur.

Entre els objectius que preveu laprioritat 2 del POIB (‘ Generar més ocu-
paci@’), figuralaincentivacio de la contractacio laboral amb especial atencié as
col lectius amb més dificultats d’ ocupacio. Aquesta prioritat inclou I'eix d'ac-
tuaci6 2.2 (‘Mesures directes d' ocupacié i incentivacio de la contractacio’), en
que s estableixen les mesures d’ actuaci 6 seguint |’ esquema marcat per lesdirec-
trius comunitaries per a I’ ocupacié 2008-2010, adrecades a fomentar la plena
ocupacio i, simultaniament, la millora de I’ ocupacié, amb increment, per tant,
delsllocs de treball més establesi lareduccio de la segmentacio laboral i del’a
tur de treballadors i treballadores dels sectors o col -lectius més desafavorits.

Tot aix0 plantejala necessitat d'intensificar les politiques d'incentius ala
contractacio, particularment respecte de les treballadores i dels treballadors en
situacions més vulnerables, com ara les persones desocupades de llarga durada
0 en sectors sotmesos a processos d' gjust, com també les que tenen una situacio
laboral precaria com son les treballadores i els treballadors contractats reitera-
dament per mitja de contractes de duracié determinada. Aixi mateix, s'han de
tenir en compte en tot cas el's grups de poblaci 6 que presenten un index més baix
de participacio en el mercat de treball com son les dones, els jovesi els homes
més grans de 45 anys.

Amb aquest objectiu de reduir I’ ocupacio precariai de fomentar |’ ocupa-
Ci6 estable de col lectius en situacié de desocupaci6 agreujada per la seva dura-
Cci6 o en situacio laboral inestable, s aprova aguesta convocatoria d' gjuts adre-
cats a fomentar la contractacio indefinida i fixa discontinua, en la qual s esta-
bleixen elsincentius en funci6 del grau de dificultat per alainsercié laboral i la
singularitat de I’ actual fase del cicle economic que obliga a posar esment en el
collectiu de persones en situacions d' atur Ilargues o procedents de sectors en
situacio d'gjust i atenir en compte també la situaci6 laboral de laresta de com-

ponents de la unitat familiar. Aixi mateix, també s hi inclouen incentius per ala
contractacio en sectors estratégics i emergents o de persones procedents de sec-
tors industrials tradicionals amb dificultats estructurals que recull I’ Acord de
I’ Area d’ Indlstria de la Mesa o Economia de les Bases per a didleg sobre e
Pacte per la competitivitat, |’ocupacié i la cohesié socia esmentat. D’dtra
banda, els incentius s incrementen de manera inversa a nombre de treballado-
resi treballadors de I’ empresa.

Aquesta convocatoria s'inclou en els criteris de selecci6 de |es operacions
aprovats pel Comite de Seguiment del Programa Operatiu, per procediment
escrit, el 29 d' octubre de 2009.

La Comunitat Autonoma de les llles Baears, mitjancant el Decret
32/1996, de 7 de marg (BOIB nim. 35, de 19 de marg), va assumir les compe-
tencies per desplegar els programes de suport a I’ ocupacio regulats en les dis-
posicions generas dictades per |’ Estat, transferides ala Comunitat per mitja del
Reial decret 99/1996, de 26 de gener, de traspas de funcions i serveis de
I’ Administracié de |’ Estat en matéria de cooperatives, qualificacio i registre de
societats anonimes laborals i programes de suport a |’ ocupacio (BOE nim. 52,
de 29 de febrer).

L' Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005 (BOIB
nim. 73, de 12 de maig), modificada per I’ Ordre de la consellera de Treball i
Formaci6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB nim. 104, de 26 de juliol), estableix
les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacio.
D’acord amb |’ article 1 de I’ Ordre esmentada, el seu objecte és establir les bases
que regulen les subvencions de la Conselleriade Treball i Formacio que, per les
seves caracteristiques, permeten unes bases comunes, amb la finalitat de dur a
terme activitats d' utilitat piblica o d’interés social o per ala consecucié d’'una
finalitat pablica relacionades amb les competeéncies atribuides a la Conselleria.
En I’ apartat 2.35 del mateix article 1, s hi inclouen el foment de la contractacio
indefinida i de la conversi6 del treball de duraci6 determinada en fix. En des-
plegament d’ aguesta previsio, aquesta convocatoria té per objecte donar suport
ales empreses que crein ocupacio estable per mitja de la contractacid indefini-
dainicial, com també mitjangant la transformacié de la contractaci6 temporal
vigent en indefinida o en fixa discontinua.

D’acord amb I’ article 14.2 del Text refés de laLlei de subvencions, apro-
vat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB nim. 196,
de 31 de desembre), el procediment per concedir les subvencions s had'iniciar
sempre d' ofici mitjangant una convocatoria quan la seleccid dels possibles
beneficiaris s'hagi de fer en régim de concurréncia. L' article 15 del mateix Text
refos estableix el contingut minim de la convocatoria d’ gjuts.

D’altra banda, I'article 3 de I’ Ordre de bases ja esmentada estableix que
les convocatories corresponents s han d’ aprovar per mitja d’ unaresolucio de la
consellera o del conseller competent en matéria de treball i formacio i s'han de
publicar en el Buitlleti Oficial de les|lles Balears.

Per tot aix0, d’ acord amb el que disposen els preceptesindicatsi amb I'in-
forme previ de la Direccié General de Pressuposts, dict la seguient

RESOLUCIO

Primer
Objecte

1. Aquesta Resolucio té per objecte aprovar la convocatoria d’ ajuts per
fomentar I’ ocupaci6 estable per mitja de la contractacié indefinida o fixa dis-
continua o per mitja de la transformacio dels contractes temporals en indefinits
o en fixos discontinus mitjancant la promoci6 dels programes segients:

a) Programa |. Contractaci6 indefinida o fixa discontinua inicial o per
mitja de la transformaci6 de contractes temporals en indefinits o fixos disconti-
nus de persones que han estat contractades d’acord amb la modalitat de con-
tractes de durada determinada que regulal’ article 15 del Text refésdelallei de
|"Estatut dels treballadors, aprovat pel Reia decret legisatiu 1/1995, de 24 de
mar¢ (BOE nim. 75, de 29 de marg).

b) Programa Il. Contractacio indefinida o fixa discontinua inicia de
collectius d’ actuaci6 preferent, concretats en:

- Treballadores i treballadors desocupats per un periode superior a 6
mesos 0 provinents de sectors sotmesos a processos d’ gjust (construccio i sec-
torsindustrials tradicionals).

- Treballadoresi treballadors desocupats que hagin rebut formacio o expe-
riencia professiona durant els 12 mesos anteriors a la contractacio per mitja de
programes publics de formacio d’ amenys 200 hores.
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c) Programa I1l. Contractacio indefinida o fixa discontinua inicial o per
mitja de la transformacio de contractes temporals en indefinits o fixos disconti-
nus en sectors estratégics i emergents o en activitats industrials tradicionals amb
dificultats estructurals.

d) Programa |V. Transformaci6 dels contractes d’ aprenentatge, en practi-
ques, per ala formacid, de relleu i de substituci6 per anticipacio de I’ edat de
jubilacio en contractes indefinits o fixos discontinus.

€) Programa V. Contractacié indefinida a temps parcial de persones amb
amenys 18 anys, sempre que |’ empresari es comprometi a permetrei afacilitar
que latreballadora o el treballador esmatriculi i cursi estudis reglats relacionats
amb la practica laboral objecte del contracte.

f) Programa V1. Economia social . Contractacié indefinida o transformacio
de contractes temporals en cooperatives o0 societats laborals que centrin la seva
activitat en els nous jaciments d’ ocupacio i tasques complementaries.

2. Les subvencions previstes per a aguests programes no son acumulables.

3. El maxim de subvencions que es pot concedir a una mateixa empresa
és de set contractacions inicials i/o transformacions.

4. Aquesta convocatoria s'inclou en els criteris de seleccié de les opera-
cions aprovats pel Comité de Seguiment del Programa Operétiu, per procedi-
ment escrit, el 29 d’ octubre de 2009.

5. En |’ establiment de |es condicions per accedir a's programes esmentats,
es tenen en compte les prioritats transversals previstes pel Fons Social Europeu
en el periode de programacié 2007-2013, ales quals han de contribuir de mane-
rageneral les accions cofinancades i que es concreten en laigualtat d’ oportuni-
tats, per mitja d'un suport més alt en el cas de contractacio de dones; e foment
delano-discriminacioi lalluitacontral’ exclusié social, per mitjade més suport
en la contractacio de joves, d’ homes més grans de 45 anys i, en general, perso-
nes aturades de llarga durada; I'impulsi la transferéncia d’ accions innovadores,
el foment de les noves tecnologies de la informacié i comunicacio i el foment
de I'atencio i €l respecte del medi ambient, mitjangant I’ establiment d’ gjuts
especifics a empreses de sectors estratégics i emergents i a empreses d' econo-
mia social amb activitats centrades en els denominats nous jaciments d' ocupa
cio.

Segon

Bases reguladores

Els gjuts i les subvencions convocats per mitja d’ aquesta Resoluci6 es
regeixen per alo que disposa |’ Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4
de maig de 2005 i I’ Ordre TIN/2965/2008, de 14 d' octubre, per laqual es deter-
minen |es despeses subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode
de programaci6 2007-2013 (BOE nim. 252, de 18 d'octubre), en la redaccio
donada per I’ Ordre TIN/788/2009, de 25 de mar¢ (BOE ndm. 79, d'1 d' abril).

Tercer
Partides pressupostaries

1. El credit total assignat als gjuts que estableix aguesta convocatoria és
d'un milié dos-cents mil euros (1.200.000 €), amb carrec a la partida 19201
322A01 47000.00 19112 dels pressuposts generals de la Comunitat Autonoma
de les llles Balears per a |’any 2010, pels imports seglents, distribuits en els
periodes temporals que s indiquen:

A) Sol-licituds presentades des de I’ endema de la publicaci6 de la convo-
catoriafins a dia 31 de juliol de 2010:

- Programa l: 150.000 €
- Programa: 11: 200.000 €
- Programallll: 200.000 €
- Programa | V: 50.000 €
- Programa V: 50.000 €
- Programa VI: 150.000 €
800.000 €

A partir del dia 1 d’agost de 2010, aquests credits poden ser objecte de
redistribucié en funcié de les necessitats reals de cada un dels programes. Una
vegada efectuada aguesta redistribuci6, s manca credit en qualssevol dels pro-
grames per atendre les sol -licituds presentades, aguestes sol -licituds es resoldran
amb carrec a credit corresponent previst per a seu programaen lalletraB) d'a

quest apartat. En canvi, en cas que després de la redistribuci6 esmentada hi hagi
romanent en qualssevol dels programes, es podra usar per incrementar qualsse-
vol dels crédits assignats en lalletra B) d’ aquest apartat.

B) Sol-licituds presentades des del dia 1 d’'agost de 2010 fins a dia 31
d’ octubre de 2010, darrer dia de presentacio de sol licituds:

- Programal: 125.000 €
- Programa: 11: 50.000 €
- Programal lll: 50.000 €
- Programa 1 V: 50.000 €
- Programa V: 75.000 €
- Programa VI: 50.000 €
400.000 €

Una vegada que hagi acabat €l termini de presentacié de sol licituds, es
podran redistribuir els credits assignats a cada un dels programes en funci6 de
les necessitats reals de cada un.

2. Laconcessio dels ajuts que estableix aguesta convocatoria esta condi-
cionada a les disponibilitats pressupostaries indicades en e punt 1 d aquest
apartat.

Quart
Ambit temporal i territorial d'aplicacio

1. El termini per iniciar i dur aterme les activitats que es puguin subven-
cionar compren des del dia 1 de novembre de 2009 fins a dia 31 d’ octubre de
2010 (data d’ acabament del termini de presentacio de sol -licituds).

2. Perque les empreses es puguin beneficiar dels gjuts, és necessari que
tinguin €l centre de treball on presta serveis la persona contractada de manera
indefinida o fixa discontinua a la comunitat autonoma de les llles Balears.
Igualment, han de residir ales Illes Balears les treballadores o els treballadors
gue siguin contractats de maneraindefinida o fixadiscontinuatant si és per con-
tractacio inicial com per transformacié del contracte tempora que tinguin
vigent.

Cinqué
Beneficiarisi requisits

1. Poden ser beneficiaries dels ajuts que estableix aquesta convocatoriales
empreses privades, sigui quina sigui la seva forma juridica, que contractin tre-
balladores o treballadors de manera indefinida o fixa discontinua inicial o que
transformin els contractes temporals vigents que s'indiquen en els programes
d’aquesta convocatoria. També poden ser beneficiaris les treballadores i treba
|ladors autdnoms que per primera vegada contractin una treballadora o un tre-
ballador per compte d'atri de formaindefinida o fixa discontinua.

2. Les empreses sol -licitants de la subvenci6 han d’ acreditar:

a) Que s’ hamantingut la plantilla neta de I’ empresa durant els tres mesos
anteriors a de la contractacié inicial o de latransformacio del contracte tempo-
ral en indefinit, de manera que la contractacio inicial suposi un increment d’al-
menys un lloc de treball i la transformaci6 suposi, amenys, el manteniment de
laplantilla. A aguests efectes s ha de constatar la plantilla neta de I’ empresa en
el primer mes del periode esmentat i la del mes corresponent a la contractacio,
de manera que en el transcurs del periode indicat es mantingui, com a minim,
un nombre igual de treballadores i treballadorsi un nombre igual de contractes
indefinits.

En cas de no assolir el nombre de treballadores o treballadors i de tipus de
contracte necessari, s hauran de formalitzar els que pertoquin perqué la con-
tractacio o la conversié per la qual se sol-licita I'gjut es pugui subvencionar.
Aquests contractes necessaris per assolir aguest requisit no son subvenciona-
bles.

b) Que estan a corrent de les seves obligacions amb la Seguretat Social.
La sollicitud dels gjuts comporta I’ autoritzacio a la Conselleria de Treball i
Formacié perque pugui comprovar d’ofici quel’ entitat sol licitant estaal corrent
d’ aquestes obligacions, sens perjudici que pugui aportar el certificat acreditatiu
corresponent expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social juntament
amb la sol licitud.

¢) Que estan al corrent de les seves obligacions tributaries amb I'Estat i
amb la Comunitat Autonoma de les |lles Balears abans de |a proposta de reso-
luci6. Lasol licitud dels ajuts comporta |’ autoritzacié ala Conselleriade Treball



30 BOIB

Num. 87

10-06-2010

i Formacio perque pugui comprovar d'ofici que I’entitat sol-licitant esta a
corrent d’ aquestes obligacions, excepte en el cas de denegacié expressa del con-
sentiment, supdsit en que I’empresa o entitat sol licitant ha d’ aportar el certifi-
cat corresponent, juntament amb la sol licitud dels gjuts.

d) Que han dut a terme |’ organitzacio preventiva a través d’alguna de les
modalitats que preveu el capitol |11 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel
qual s aprova el Reglament dels serveis de prevencio (BOE nim. 27, de 31 de
gener); que han efectuat I’ auditoria corresponent, si escau, de conformitat amb
el que disposa el capitol V del mateix Reial decret, com també que han realitzat
i revisat el pla de prevenci6é de conformitat amb el que estableixen el Reia
decret 39/1997 esmentat i I’ Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 27
de juny de 1997 per la qual es desplega el Reglament de serveis de prevencio
(BOE nim. 159, de 4 dejuliol).

€) Que, en cas de ser una empresa de més de cinquanta treballadores i/o
treballadors, compleix I’ obligacio de reserva de quota d’'un 2% a favor de tre-
balladores o treballadors discapacitats, llevat que tingui degudament autoritza-
dal’ aplicacio de les mesures alternatives, de conformitat amb el que disposen el
Reial decret 27/2000, de 14 de gener (BOE nim. 22, de 26 de gener), modificat
pel Reia decret 290/2004, de 20 de febrer (BOE ndm. 45, de 21 de febrer), i
I’Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 24 de juliol de 2000 (BOE
ndm. 190, de 9 d’agost), o que les tingui en tramit d' autoritzacio en la data de
publicaci6 d’ aguesta convocatoria en €l Butlleti Oficial deles |lles Baears.

Sise
Exclusions

1. No poden ser beneficiaries de les subvencions les administracions
publiques, les societats pabliques ni les entitats que hi estiguin vinculades o en
depenguin.

2. Tampoc no poden ser beneficiaries de les subvencions les empreses que
desenvolupin activitats en els sectors que estableix I'article 1.1 del Reglament
(CE) ndim. 1998/2006, de la Comissio, de 15 de desembre, relatiu a |’ aplicacio
delsarticles 87 i 88 del Tractat a's gjuts de minimis (DOCE L 379 de 28 de des-
embre), i les empreses en crisi, tal com es defineixen en les directrius comuni-
taries sobre gjuts estatals de salvament i de reestructuracio d’' empreses en crisi
(DOUE C244, d'1 d octubre).

3. En cas de transformacié de contractes temporals en indefinits, no es
podran subvencionar les contractacions segients:

a) Les que superin un maxim de dues contractacions de duraci6 determi-
nada.

b) Les que vulnerin la duracié maxima de contractacié prevista legalment
0 convencional ment.

c) Les contractacions que vulnerin el que disposal’ article 15 de I’ Estatut
dels Treballadors i, en general, la normativa reguladora del contracte temporal
que es transforma.

d) Els supdsits en que no es compleixin els percentatges de contractacio
indefinida prevists en els convenis collectius d’ aplicacio i en la Llei 32/2006,
de 18 d' octubre, reguladora de la subcontractacio en el sector de la construccio.
No obstant aix0, en cas de no assolir els percentatges de contractacio indefini-
da, s'hauran de formalitzar els que pertoquin perqué la contractacié o la con-
versio per laqual se sollicita |’ ajut es pugui subvencionar. Aquests contractes
necessaris per assolir aguest requisit no sdn subvencionables.

4. Tampoc no es poden subvencionar els contractes fixos discontinus el
periode d' activitat dels quals sigui inferior a 6 mesos, ni els contractes a temps
parcial lajornada dels quals sigui inferior a 50% de lalegalment o convencio-
nalment establerta, a excepcio dels ajuts del ProgramaV, en que lajornada par-
cial ha de ser com a maxim del 50% atés que la resta s’ ha de dedicar a forma
Ci6 reglada relacionada amb la practica laboral objecte del contracte.

5. Tambeé s exclouen dels gjuts:

a) Lesrelacions laborals de caracter especial que estableix |’ article 2.1 del
Text refés delaLlei de |’ Estatut dels treballadors.

b) Els contractes subscrits amb la o el conjuge, ascendents, descendentsii
altres familiars per consanguinitat o afinitat, fins a segon grau inclos, de la per-
sona empresaria 0 de qui exerceixi carrecs de direccio, o sigui membre dels
organs d'administracié de les empreses que revesteixin la forma juridica de

societat, com també els que s efectuin amb aquests.

c) Les contractacions efectuades amb treballadores o treballadors que en
els 24 mesos anteriors a la data de la contractacié hagin treballat en la mateixa
empresa 0 grup d’ empreses per mitja d’un contracte per temps indefinit o fix
discontinu. Aquesta exclusié també és aplicable en el suposit d’ haver-hi vincu-
lacié laboral anterior de la persona treballadora amb empreses ales qualsI’em-
presa sol -licitant dels gjuts hagi succeit en virtut del que estableix I’ article 44 del
Text refos de laLlei de |’ Estatut dels treballadors.

d) Les contractacions amb persones que hagin acabat una relacié laboral
de caracter indefinit o fix discontinu en el termini dels tres mesos previs a la
subscripcio del contracte pel qual se sol-licitala subvencié, excepte en els supo-
sits que I"extincio de larelacié laboral hagi estat conseqiiencia d’un acomiada
ment reconegut o declarat improcedent o per alguna de les causes que preveuen
elsarticles 51, 57 hisi 52.c) del Text refés de la Llei de |’ Estatut dels treballa-
dors.

€) Els suposits de contractes de treballadores i/o treballadors que hagin
estat objecte de cessi entre empreses d' un mateix grup.

Sete
Quantia dels gjuts

1. En els annexos d’ aquesta convocatoria es fixen les quanties dels gjuts
per a cada un dels programes.

2. Entot cas, si lapersona contractada pertany aalgun dels col -lectius amb
més dificultats d' accés a mercat de treball (és adir, dones, homes joves de 18
a 30 anysi homes de més de 45 anys), la quantia indicada s  haura d’incremen-
tar en cinc-cents euros (500€) més. A més, en el cas de dones contractades en
professions i ocupacions en que estiguin subrepresentades, d’acord amb €l que
preveu |I'Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socias de 16 de setembre de
1998 per a foment de I’ ocupaci6 estable de dones en professions i ocupacions
amb menor index d'ocupacié femenina (BOE nim. 233, de 29 de setembre),
I"import de la subvencié ha d augmentar en tres-cents euros (300€) més. La
millora a persones joves de 18 a 30 anys és aplicable a tots el s programes, inclo-
ent-hi el Programa |V adregat alatransformacié de contractes formatius.

3. D’dtrabanda, les subvencions per a contractacions indefinides inicials
també s'han d'incrementar en els imports que s'indiquen a continuacié en fun-
ci6 del nombre de treballadors que ocupen:

- Empreses que contractin la primera treballadora o el primer treballador
per compte d’ atri: mil euros (1.000€).

- Empreses que amb |a contractacio que se subvenciona passin d'una tre-
balladora o un treballador a dues treballadores o dos treballadors: set-cents cin-
quanta euros (750€).

- Empreses que tinguin entre tres i cinc treballadores o treballadors que
contractin una altra treballadora o un altre treballador: cinc-cents euros (500€).

- Empreses quetinguin entre sisi deu treballadores o trebal ladors que con-
tractin una altra treballadora o un atre treballador: tres-cents euros (300€).

4. A més delsincrements que estableixen els punts anteriors, laquantiade
les subvencions de cada un dels programes es pot incrementar en cinc-cents
euros (500€) més en els casos en que la persona contractada formi part d'una
unitat econdmica de convivencia en la qual tots els membres que la componen
hagin exhaurit les prestacions per desocupacio a que tenien dret. S entén que
formen part de la unitat economica de convivencia la persona contractada, la o
el seu conjuge o parella de fet i els familiars per consanguinitat fins a segon
grau.

5. Quan la contractacio inicial o la conversio del contracte de duracié
determinada es faci en la modalitat de fix discontinu, aquestes quanties s hau-
ran de reduir proporcionalment en funcio del nombre de mesos d' activitat labo-
ral prevists. Latemporada d' activitat dels contractes fixos discontinus ha de ser
de 6 mesos com aminim.

6. En suposits de contractacions a temps parcial, I'import total de la sub-
vencio s ha de reduir proporcionalment a la jornada pactada.

7. En qualseval cas, si amb posterioritat alaconcessio de la subvencio es
constata que la duracié de latemporada d’ activitat en els casos de fixos discon-
tinus ha estat inferior a la prevista inicialment o que la jornada efectuada real-
ment en qualsevol tipus de contracte ha estat inferior a lainicialment prevista,
es podrainiciar el procediment de reintegrament proporcionalment a la reduc-
ci6 de latemporada d activitat o ala reduccié de jornada. No obstant, en casos
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en que el periode d’ activitat hagi estat inferior a6 mesos o lajornada hagi estat
inferior al 50% de la legalment o convencionalment prevista, €l reintegrament
haura de ser del total de la subvenci6 concedida, excepte en els contractes sub-
vencionats a |’empara del Programa V en que s haura de reintegrar |a totalitat
de la subvenci6 en els suposits en que s hagi superat el 50% de lajornada legal
o convencional, ja que laresta de la mateixa s ha de dedicar a formacio.

Vuité
Termini de presentaci6 de sol ‘licituds

1. El termini per presentar les sol-licituds comencga I’ endema d’ haver-se
publicat aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i acaba
el dia 31 d’ octubre de 2010.

2. Els models oficias de sol-licitud dels agjuts es poden obtenir a la
Direccié General de Treball de la Conselleria de Treball i Formacio, ubicada a
laPlacade Son Castell, 1, de Pama; en qualsevol de les oficines pabliques del
Servei d’'Ocupacio de les Illes Balears, com també al web de |a Conselleria de
Treball i Formacié, al’adrega d’ Internet :http://treballiformacio.caib.es

3. Les sol-licituds shan de presentar en e Registre Genera de la
Conselleriade Treball i Formacié o per qualsevol delesformes previstes en dret
d'acord amb el que disposa |’ article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comd (BOE nim. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener (BOE nim. 12, de 14 de gener).

Quan el sollicitant sigui una persona juridica, ha d’ efectuar la peticié de
I"gjut per mitjade qui el representi legalment, amb |’ acreditacié deguda

4. Si la sol-licitud no reuneix els requisits legals i els que exigeixen
I’ Ordre de bases reguladores i aguesta convocatoria, s’ haura de requerir la per-
sona interessada perque en el termini de deu dies esmeni la fata o aporti els
documents preceptius, amb laindicacié que, si no ho faaixi, es considerara que
desisteix de la peticio, amb laresolucio prévia que s ha de dictar en els termes
que preveu I'article 42 de la Llei 30/1992 esmentada.

Nové
Documentaci6 general

A banda de la documentacio especificaque s'indicaen I’ Annex per acada
Programa, les persones interessades han d’ adjuntar a la sol licitud la documen-
tacio general que s'indica a continuacio (I’ origina o una fotocopia compulsa-
da):

a) Targeta d'identificacio fiscal.

b) Escriptura piblicai estatuts degudament inscrits en el registre corres-
ponent, s es tracta d’ una persona juridica

c) Document nacional d'identitat i escriptura de poder suficient i subsis-
tent per actuar davant I’ Administracio autonomica en el procediment de con-
cessi6 de subvencions de la persona fisica que actui en representacio d' una per-
sonajuridica, llevat que la capacitat de representacio s'inclogui en els estatuts.

d) Respecte del requisit que estableix el punt 2.a) de I'apartat cinque,
sobre el manteniment de la plantilla neta durant els tres mesos anteriors a de la
contractacio inicial o delatransformacio dels contractes temporals en indefinits,
s han d' aportar els documents de cotitzacio (TC1 i TC2) dels tres mesos ante-
riorsa delaformalitzacié del contracte indefinit o fix discontinui del propi mes
de contractacio, o vida laboral del codi compte de cotitzacié dels mateixos
mesos per ta de fer les constatacions oportunes respecte de I'increment de la
plantilla neta de I’empresa. Aixi mateix i quan pertoqui, s han d' adjuntar els
contractes que s hagin formalitzat per mantenir la plantilla neta en els termes
indicats en e punt 2.a) de I’apartat cinque i la memoria explicativa respecte
d’aixo.

€) Quant a requisit que estableix el punt 2.b) de I apartat cinque d' estar
a corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, la sollicitud dels ajuts
implical’ autoritzaci6 ala Conselleriade Treball i Formacié perque pugui obte-
nir delaTresoreria General de la Seguretat Social lainformacio6 acreditativadel
compliment d’ aguesta obligacio, si bé |’ entitat també el pot presentar juntament
amb la sol-licitud dels gjuts.

f) Respecte del requisit que estableix el punt 2.c) de I’ apartat cinque, la
sol-licitud d'ajuts implica I'autoritzacié perqué la Conselleria de Treball i
Formaci6 pugui obtenir lainformacio relativa al compliment de les obligacions

tributaries dels beneficiaris amb I’Estat i amb la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, excepte en el cas de denegacio expressa del consentiment sobre
aix0, suposit en que s ha d’ aportar el certificat corresponent juntament amb la
sol-licitud dels gjuts.

g) Respecte del requisit que estableix el punt 2.d) de I’ apartat cinque,
I’empresa sol licitant ha d’ aportar la documentacioé que acrediti que ha dut a
terme |’ organitzacié preventiva per mitja d’ alguna de les modalitats que preveu
el capitol 11l del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s aprova e
Reglament dels serveis de prevenci6; que ha efectuat |’ auditoria corresponent,
s escau, de conformitat amb el capitol V del mateix Reial decret, com també
que harealitzat i revisat el pla de prevencid, de conformitat amb el que dispo-
sen el mateix Reial decret 39/1997 i I’ Ordre ministerial de 27 de juny de 1997.

h) Respecte del requisit que estableix el punt 2.€) de |’ apartat cinque, les
empreses de més de cinquanta treballadores o treballadors han de presentar, jun-
tament amb la sol licitud, una declaracié de complir I'obligacié de reserva de
quota d'un 2 % afavor de treballadores o treballadors discapacitats o de tenir
degudament autoritzada I’ aplicacio de les mesures alternatives, de conformitat
amb el que disposen el Reial decret 27/2000, de 14 de gener, modificat pel Reia
decret 290/2004, de 20 de febrer, i I'Ordre del Ministeri de Treball i Afers
Socias de 24 dejuliol de 2000, o en tramit d’ autoritzaci6 en la data de publica-
ci6 d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

i) Quan pertoqui, contractes que s hagin formalitzat per assolir el percen-
tatge de contractacié indefinida prevists en els convenis collectiusi en laLlel
32/2006, de 18 d' octubre, reguladora de la subcontractacié en e sector de la
construccid, en els termes indicats en el punt 3.d) de I’ apartat sise de la convo-
catoriai memoria explicativa respecte d' aixo.

j) Acreditaci6 de no estar sotmés a cap de | es prohibicions que estableixen
els apartats 1 i 2 deI'article 10 del Text refés de laLlei de subvencions, apro-
vat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, que s haura de fer
segons allo que preveu |’ apartat 6 del mateix article.

k) Declaracié en que es facin constar tant les subvencions o els gjuts que,
per a la mateixa finalitat, s'hagin obtingut de qualsevol administracié o ens
publics o privats nacionals, de la Uni6 Europea o d’ organismes internacionals,
com els que se'ls hagin sollicitat o, s escau, una declaracié expressa de no
haver-ne demanat cap. S hi ha de fer constar, a més, una declaraci6 sobre tots
els gjuts de minimis rebuts durant els tres anys anteriors a la data de la sol ‘lici-
tud, com també els sol licitats pendents de resoldre. L'import maxim total d'a
juts pablics atorgat en concepte d’ ajuts de minimis que una empresa pot rebre
durant un periode de tres anys, a partir de la concessio del primer gjut d’ agues-
ta mena, no pot superar els dos-cents mil euros (200.000€), excepte en el cas
d’empreses del sector de transport per carretera en que el maxim és de cent mil
euros (100.000€) en el mateix periode, d’ acord amb el que disposa el Reglament
(CE) nim. 1998/2006 de la Comissio, de 15 de desembre de 2006, relatiu al’a
plicaci6 dels articles 87 i 88 del Tractat CE als gjuts de minimis (DOUE nim.
L379, de 28 de desembre). L’entitat sol-licitant ha de declarar les situacions
noves que es puguin produir pel que faa cas mitjancant un escrit que hade pre-
sentar ala Direccio General de Treball, en el termini de quinze dies comptadors
des de la data en que se li concedeix la subvencié o presenti noves sol licituds
d'ajuts.

1) Nomines de la persona contractada de forma indefinida des de |a data
de contractacio o declaracio responsable de |’empresa en relaci6 a cost anua
del contracte que se subvenciona a efectes de comprovar la compatibilitat amb
els beneficis fiscals i bonificacions a la Seguretat Socia establerts en els pro-
grames estatals de foment al’ ocupaci6 en elstermesindicatsen el punt 4 del’a
partat quinze de la convocatoria.

m) Autoritzacio de la persona contractada perque la Conselleriade Treball
i Formacié pugui accedir a la seva vida laboral per mitjans informatics. Si no
S aporta aquesta autoritzacio, I’ empresa haura de presentar anualment un infor-
me de vida laboral de la persona contractada emes per |a Tresoreria General de
la Seguretat Social en elstermesindicats en el punt 2.8) de |’ apartat dissete d’ a
questa convocatoria.

n) Imprés model TG002, degudament emplenat.

0) A més, en els casos en que la persona contractada formi part d’ una uni-
tat economica de convivencia en qué concorrin les circumstancies que preveu el
punt 4 de |’ apartat sete d’ aquesta convocatoria, s haura d’ aportar la documenta-
ci6 seglient:

- Llibre de familia de |a persona contractada o certificat d’inscripcio de la
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relacio de parella de fet en el Registre de Parelles Estables de la Conselleria
d Afers Socials, Promocié i Immigracio.

- Certificat d’empadronament familiar o col-lectiu o certificat de convi-
vencia, expedits per I’ ajuntament corresponent, en que constin les persones que
conviuen amb latreballadora o el treballador contractat.

- Certificat de vida laboral de cada un dels membres de la unitat econo-
mica de convivencia que tinguin més de 16 anys expedit per la Tresoreria
Genera de la Seguretat Social, o autoritzacié perque la Direccio General de
Treball pugui accedir-hi.

- Certificat de situacio expedit pel Servel Pablic d'Ocupacio Estatal de
cada un dels membres de la unitat economica de convivencia més grans de 16
anys i, quan pertoqui, dels altres membres de la seva unitat economica de con-
vivencia o autoritzacio de cada membre perque la Direccié General de Treball
pugui accedir-hi.

Desé
Régim de concessié de les subvencions

1. En aplicacio de I’ article 17.2 del Text refés de laLlei de subvencionsi
de |'article 5.5 de I’ Ordre de bases reguladores, la concessi6 dels gjuts s ha de
fer aplicant un criteri de resolucié per rigoros ordre d' entrada de les sol ‘licituds
en el Registre General de la Conselleriade Treball i Formacio o en els registres
i les oficines que estableix |'article 38.4 de la Llei 30/1992, modificada per la
Llei 4/1999, fins a cobrir la disponibilitat pressupostaria, atés que, d' acord amb
la seva naturalesa, no son necessaries ni la comparacio ni la prelacié de les
sol-licituds en un Unic procediment.

2. Aixi mateix, les sol-licituds d’ gjuts es poden resoldre individua ment,
encara que no hagi acabat el termini d'admissio, aixi com es presentin en el
Registre General de la Conselleria de Treball i Formacio. Si s exhaureixen els
credits destinats a la convocatoria abans que acabi el termini per presentar les
sol-licituds, s'haura de suspendre la concessi6 de nous aj uts mitjangant unareso-
luci6 que s ha de publicar en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Onze
Instruccié i resolucié del procediment

1. L’ drgan competent per instruir el procediment de tramitacié de sol lici-
tuds és la Direccié General de Treball.

2. De conformitat amb I’ article 7 de les bases reguladores, les sol licituds
d' gjuts, les ha de resoldre motivadament la persona titular de la Conselleria de
Treball i Formaci6, amb la proposta prévia de la persona titular de la Direccio
Genera de Treball i amb I’informe de la técnica o del técnic competent. En les
resolucions de concessio s ha de fixar amb caracter definitiu la quantia indivi-
dual de la subvencio.

3. El termini maxim per dictar i notificar laresolucio és de dos mesos. Si
transcorre aguest termini i no es dicta una resolucio expressa, la sol-licitud
S haura d’ entendre desestimada.

4. La notificacio de la resolucio s'ha de fer amb les exigencies i en la
forma que estableixen els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre.

Dotzé
Cofinangament dels ajuts pel Fons Social Europeu

Els gjuts que estableix aguesta convocatoria estan cofinangatsen un 50 %
pel Fons Socia Europeu per mitja del Programa Operatiu FSE de les llles
Balears 2007-2013, dins |’ eix 2, tema prioritari 66.

Tretzé
Informacio i publicitat del cofinancament pel Fons Social Europeu

1. Les accions subvencionades pel Fons Social Europeu han de ser objec-
te de la informacio i la publicitat adequades, d'acord amb el que estableix el
Reglament (CE) nim. 1828/2006 de la Comissi6, de 8 de desembre, pel qual es
fixen les normes de desplegament per a Reglament (CE) nim. 1083/2006, del
Consell, d'11 de juliol de 2006, pel qual s estableixen les disposicions generals
relatives a Fons Europeu de Desenvolupament Regional, a Fons Socia
Europeu i a Fons de Cohesi6 i Desenvolupament Regional i es deroguen el
Reglament (CE) ndm. 1260/1999 i el Reglament (CE) nim. 1080/2006 del
Parlament Europeu i del Consell, de 5 dejuliol de 2006, relatiu a Fons Europeu
de Desenvolupament Regional i pel qual es deroga el Reglament (CE) ndm.
1783/1999 (DOUE num. L45, de 15 de febrer de 2007).

2. En totes les manifestacions d’'informaci i publicitat s ha de fer constar
el cofinangament en un 50 % dela Conselleriade Treball i Formacié i del Fons
Socia Europeu amb carrec al Programa Operatiu FSE de les |1les Balears 2007-
2013, com també la llegenda «Invertim en el teu futur».

3. D’acord amb |'article 6 del Reglament (CE) nim. 1828/2006 de la
Comissio, de 8 de desembire, |’ acceptacio de I’ gjut cofinancat pel Fons Socia
Europeu implicaque lao el beneficiari acceptalainclusio en lallista de benefi-
ciaris publicada d'acord amb I'article 7, apartat 2, lletra d) del mateix
Reglament.

Catorzé
Regim de minimis

1. Els gjuts corresponents a les accions cofinangades pel Fons Social
Europeu estan sotmesos a régim de minimis, en els termes que estableix el
Reglament (CE) nim. 1998/2006 de la Comissid, de 15 de desembire, relatiu a
I’aplicaci6 dels articles 87 i 88 del Tractat CE a's gjuts de minimis (DOUE nim.
L 379, de 28 de desembre). Aquesta circumstancia s’ ha de fer constar expressa-
ment en la resolucié de concessio de subvencions.

2. A aguests efectes, les empreses sol-licitants han d’ aportar també una
declaracié sobre tots els gjuts de minimis rebuts durant els tres anys anteriors a
la data de la sol licitud, com també els sol licitats pendents de resoldre o, quan
pertoqui, una declaracio de no haver-ne sollicitat cap, com estableix I’ annex
corresponent d’ aquesta convocatoria.

3. L'import maxim total d'gjuts publics atorgat en concepte d'gjuts de
minimis que una empresa pot rebre durant un periode de tres anys, apartir dela
concessio del primer gjut d’ aguesta mena, no pot superar la quantitat de dos-
cents mil euros (200.000€), a excepcid dels supodsits d’ empreses que operin en
el sector de transport per carretera, en quel’ gjut total de minimis concedit no pot
ser superior acent mil euros (100.000€) en un periode de tres anys, d’ acord amb
el que disposa el Reglament (CE) nim. 1998/2006 de la Comissio, de 15 de des-
embre, ja esmentat.

Quinze
Regim de compatibilitats

1. L'import de les subvencions concedides no pot ser en cap cas d'una
quantia que, ailladament o en concurréncia amb subvencions o gjuts d' dtres
administracions publiques o d’ atres ens publics o privats, nacionals o interna-
cionals, superi €l cost de I’ activitat que ha de desenvolupar I’ entitat beneficia-
ria

En el supdsit d'acumulaci6 d' ajuts, I'import total d’aguests gjuts ha de
respectar els limits de quantia fixats en aguesta convocatoria.

2. Les subvencions que estableix aguesta Resolucié en els diferent pro-
grames son incompatibles entre si.

3. També son incompatibles amb unes altres que, pels mateixos concep-
tes, puguin atorgar les administracions publiques com a mesura de foment de
I’ ocupaci6. En tot cas, son incompatibles amb les convocatories d’ gjuts de la
Conselleriade Treball i Formacié destinats al foment de cooperativesi societats
laborals, al'sincentius per alaintegracié laboral de persones amb discapacitat, a
projectes i empreses qualificats d'I+O i alacreacio d’ ocupacio en els denomi-
nats nous filons d’ ocupaci@.

4. No obstant, son compatibles amb beneficis fiscals i bonificacions ala
Seguretat Social previstes en els programes estatals de foment de I’ ocupacio, s
bé en aquests supdsits la sumatotal de tots els ajuts i subvencions no pot supe-
rar el 60 % del cost anual del contracte que se subvenciona, d’ acord amb el que
disposal’article 7.3 de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per alamillora del
creixement i de I’ ocupacié (BOE nim. 312, de 30 de desembre).

5. En tot cas, les noves situacions que es puguin produir en relaciéo amb
noves sollicituds o concessions de subvencions i gjuts s han de notificar ala
Conselleria de Treball i Formacio en un termini de quinze dies comptadors des
que es concedeixi la subvencio o s efectuin noves sol-licituds d' gjuts.

Setzé
Justificacio i pagament

1. L’import de la subvenci6 s ha d’ abonar una vegada que I’ entitat bene-
ficiaria hagi justificat préviament que ha dut a terme I’ actuacio que fonamenta
laconcessio de I’ ajut.
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2. L’entitat beneficiaria de la subvencié esta obligada ajustificar |’ aplica
ci6 delsfons alafindlitat que hagi servit de fonament ala concessi6 de la sub-
vencid en els termes que disposa I’ article 39 del Text refés de la Llei de sub-
vencions, aprovat per mitjadel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

3. Per pagar els gjuts que estableix aquesta convocatoria, atés que I’ ob-
jecte ésla contractacio indefinida o fixa discontinua de persones desocupades o
la transformaci6 de contractes temporals en indefinits o fixos discontinus, és
suficient la documentacio relativa a la contractacio de les treballadores o dels
treballadors o a la transformacié dels seus contractes temporals aportada en
I’ expedient, amb la presentacié de la qual s entén acreditada la justificacio de
I’ actuacié subvencionable d’acord amb |'article 12, paragraf sise, de les bases
reguladores.

Dissete
Obligacions dels beneficiaris

1. En general, son obligacions de qui sigui beneficiari o beneficiaria dels
ajuts les que estableix I'article 11 del Text refés delaLlei de subvencions.

2. A més, les entitats beneficiaries d' aquests agjuts tenen les obligacions
seguents:

a) Mantenir el persona contractat pel qual s han concedit els gjuts que
estableix aguesta convocatoria durant un periode minim de tres anys compta
dors des de la contractacié indefinida o fixa discontinua o des de la conversio
del contracte temporal en indefinit o fix discontinu. En el suposit d’ extincié de
larelacio laboral amb latreballadora o el treballador, amb inclusio de les baixes
voluntaries dels mateixos, el lloc de treball s'ha de cobrir amb una altra perso-
na que pertanyi a mateix col-lectiu de la treballadora o del treballador substi-
tuit, pel periode que fdlti fins a completar els tres anys, o s'han de reintegrar les
quantitats percebudes, amb els interessos de demora corresponents, des que la
persona contractada va ser baixaen I’ empresa. La substitucié s’ hade produir en
el termini maxim d'un mesi s’ha de comunicar alaDireccié General de Treball
en el termini d’ un mes comptador des que s ha produit. La nova contractacié no
donaralloc aun nou gjut de foment de la contractacio.

A aguests efectes, la Conselleriade Treball i Formaci6 podrafer les com-
provacions corresponents per mitja de I'informe de la vida laboral de la perso-
na contractada sempre que aquesta hagi presentat la corresponent autoritzacio.
En cas que no s hagi aportat aquesta autoritzacié, I’ empresa beneficiaria ha de
presentar, abans del dia 30 de juny de cada any i durant un termini de tres anys
des de la contractacio o transformacio del contracte, un informe de vida laboral
de la persona contractada emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

b) Mantenir la plantilla neta de |’ empresa respecte del nombre de treba-
Iladores o treballadors i respecte dels contractes indefinits que tingués o hagués
incrementat I’ empresa durant un termini de tres anys.

Anuament, I'empresa beneficiaria haura d’ aportar el butlleti de cotitzacio
TC2 corresponent a mes en que es compleix |’aniversari de la contractacio
indefinida o fixa discontinua o la conversi6 del contracte temporal en indefinit
per tal de garantir el compliment d’ aquestes obligacions. Aquesta documentacio
s haura de presentar anualment a la Direcci6 General de Treball fins que es
compleixi €l periode de tres anys esmentat. La documentacié indicada s’ ha de
presentar en els tres mesos seglients a qual es refereix.

¢) Indicar en totes les manifestacions de promoci6 i difusio de les actua
cions que estan subvencionades per la Conselleria de Treball i Formacié i pel
Fons Social Europeu en els termes que estableix el Reglament (CE) nim.
1828/2006 de la Comissié, de 8 de desembre, ja indicat, fent constar el
Programa Operatiu FSE de les Illes Balears 2007-2013 i la llegenda «Invertim
en el teu futur». Els beneficiaris han d’ acreditar documentalment, en el termini
d'un mes des de la concessié de la subvencio, que la persona contractada de
formaindefinida o fixa discontinua ha estat informada del fet que la seva con-
tractacio ha estat objecte d'un ajut cofinancat en un 50% pel Fons Socia
Europeu amb carrec a Programa Operatiu FSE de les |lles Balears 2007-2013,
amb inclusi6 de la llegenda «Invertim en el teu futur».

d) Conservar els documents justificatius de les despeses i dels pagaments
efectuatsi delarealitzacio del’ activitat subvencionada durant un periode de tres
anys a partir del tancament del Programa Operatiu, d’ acord amb | article 90 del
Reglament (CE) 1083/2006.

€) L'incompliment d’ aquestes obligacions comporta I’inici del procedi-
ment de reintegrament de la subvencio.

Divuité
Control i seguiment

1. La Conselleria de Treball i Formacio pot dur a terme periodicament
controls de seguiment a les beneficiaries o als beneficiaris dels gjuts i subven-
cions atorgats de conformitat amb aguesta convocatoria, amb I’ objecte de garan-
tir el compliment de les obligacions imposades. Les beneficiaries o els benefi-
ciaris han de facilitar, en qualsevol moment i en el termini que es disposi, la
documentacié que els sigui requerida.

2. A aguests efectes, la Conselleriade Treball i Formacié pot fer les com-
provacions oportunes per mitja dels informes de vida laboral emesos per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, excepte en €l suposit que la persona
beneficiariano I’ hagi autoritzada per obtenir-los, cas en que la beneficiariao el
beneficiari haura de presentar, abans del dia 30 de juny de cada any, un informe
devidalaboral emes per laTresoreria General dela Seguretat Social, com també
ladocumentacio indicada en el punt 2.b) de |’ apartat disseté al’ efecte d’ acredi-
tar el manteniment de la plantilla neta de I’ empresa.

3. Iguament, la persona beneficiaria s'ha de sotmetre a les actuacions de
comprovaci6 que ha d’ efectuar la Inspeccio de Treball i Seguretat Socid i ales
de control financer que corresponguin, amb inclusié de les de qualsevol drgan
amb competeéncies de control sobre les actuacions cofinangades pel Fons Social
Europeu.

Dinove
Aprovacio de I’ annex

S'aproven els termes d’ aquesta convocatoria que consten en I’annex d’ a
questa Resolucié.

Vinté
Interpretacio i execucio

La persona titular de la Conselleria de Treball i Formacié pot dictar les
resolucions, circularsi instruccions que siguin necessaries per interpretar i exe-
cutar aguesta convocatoria.

Vint-i-une
Efectes

Aquesta Resolucié comenga a tenir efectes I'endema d’ haver-se publicat
en el Butlleti Oficial delesllles Balears.

Vint-i-dosé
Interposicié de recursos

Contra aguesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs de reposicié davant el conseller de Treball i Formaci6 en el
termini d’ un mes comptador des de |’ endema de |a seva publicacio en el Butlleti
Oficial deles|lles Balears, d'acord amb |’ article 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procedi-
ment administratiu comq, i I'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de
regim juridic de I’ Administraci6 dela Comunitat Autonomade les|lles Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la
publicaci6 d’ aguesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial deleslllesBalears, d' acord
amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de |a jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Palma, 31 de maig de 2010

El conseller de Treball i Formacié
Pere Aguil6 Crespi

ANNEX
I. PROGRAMA |
1. Activitat que se subvenciona:
Contractacio indefinida o fixa discontinua inicial o per mitja de la trans-

formaci6 de contractes temporals en indefinits o fixos discontinus de persones
que han estat contractades d’'acord amb la modalitat de contractes de durada
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determinada que regulal’ article 15 del Text refésdelallel del’ Estatut delstre-
balladors (LET).

2. Persones que es poden contractar:

a) Persones inscrites com a demandants d’ocupacio en €l Servei
d' Ocupaci6 de les Illes Balears.

b) Treballadores i treballadors titulars d’ un contracte de duraci6 determi-
nada dels que regulal’article 15 de la LET que es transforma en contracte inde-
finit. En aquest darrer cas, € requisit d’ estar inscrites com a demandants d’ ocu-
pacio en el Servel d’ Ocupaci6 de les |lles Balears abans de |la contractacié s ha
d entendre referit 8l moment en que es va subscriure el contracte temporal que
es transforma.

3. Quantia

A) Lacontractacid inicial indefinida o fixa discontinua o la transformacio
de contractes de duracié determinada en indefinits o fixos discontinus es pot
subvencionar en una quantia de dos mil euros (2.000€).

B) Aquest import s'ha d’incrementar en les quanties que preveu I’ apartat
sete de la convocatoria quan es donin les circumstancies que s hi indiquen.

4. Documentaci6 especifica

A més de la documentacio general que preveu |’ apartat nove d’ aquesta
Resolucio, les persones interessades han d’ aportar la documentaci6 especifica
seglient (I’ original o una fotocopia compulsada):

a) Document nacional d'identitat de |es treballadores i/o treballadors con-
tractats.

b) Documents acreditatius dels periodes d'inscripci6 com a demandants
d’ ocupaci6 en I’ oficina plblica d’ ocupaci6 de la persona contractada, o autorit-
zaci6 de la mateixa persona perque la Direccioé General de Treball pugui acce-
dir ala base de dades corresponent.

c) Copies dels contractes de trebal | indefinits o fixos discontinus subscrits
amb les treballadores o els treballadors i ates o variacions de dades comunica
des ala Seguretat Social.

d) En casos de transformacio de contractes de duraci6 determinada, copies
dels contractes temporals subscrits amb la persona a la qual es transforma el
contracte.

€) En el cas de contractes fixos discontinus s ha d' acreditar el periode
d'activitat previst.

f) En els suposits de contractes subscrits a temps parcia s ha d’ acreditar
lajornadai I’ horari que ha d' efectuar la treballadora o el treballador.

g) Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Socia de la persona contractada o autoritzacié d’ aguesta persona perque la
Direcci6 Genera de Treball pugui accedir a I'informe esmentat per mitjans
informatics.

Il. PROGRAMA I
1. Activitat que se subvenciona:

Contractaci6 indefinida o fixa discontinuainicial dels col-lectius d’ actua-
Ci6 preferent que s'indiquen en |’ apartat segiient.

2. Persones que es poden contractar:

a) Treballadoresi treballadors inscrits com a demandants d’ ocupacio en el
Servei d'Ocupacio de les Illes Balears que hagin prestat serveis com atreballa
dors per compte d’ atri i que s hagin mantingut desocupats per un periode supe-
rior a 6 mesos 0 que provinguin de sectors sotmesos a processos d’ gjust (cons-
truccio i sectors industrials tradicionals).

b) Treballadoresii treballadors desocupats i inscrits com a demandats d' o-
cupacio en el Servel d’ Ocupacio de les |lles Balears que hagin rebut formacié o
experiéncia professional durant els 12 mesos anteriors a la contractacié per
mitja de programes publics de formacié d’amenys 200 hores.

3. Sectors sotmesos a processos d’ gjust:

Als efectes d’ aguesta convocatoria, es consideren sectors sotmesos a pro-
cessos d' gjust el's seglients:

a) Construccid, que inclou les activitats seguients (CNAE 2009):

4121 Construcci6 d' edificis residencials

4122 Construcci6 d' edificis no residencials

4211 Construccio de carreteres i autopistes

4212 Construccio de vies ferries de superficie i subterranies
4213 Construcci6 de pontsi tinels

4221 Construccio6 de xarxes per afluids

4222 Construccio6 de xarxes eléctriques i de telecomunicacions
4291  Obres hidrauliques

4299 Construccio d' atres projectes d' enginyeria civil ncaa
4311 Demolicié d'immobles

4312 Moviments de terres

4313 Perforacions i sondatges

4321 Instal lacions eléctriques

4322 Lampisteria, instal lacions de sistemes de calefaccio i aire condicionat
4329 Altres activitats d'instal laci6 en edificisi obres

4331 Arrebossat

4332 Instal-laci6 de fusteria

4333 Revestiment de terresi parets

4334 Pinturai vidrieria

4339 Altres treballs d' acabament d edificis

4391  Construcci6 de cobertes

4399 Altres activitats especialitzades de |la construcci6 ncaa

b) Els sectors industrials tradicionals amb dificultats estructurals que recull

I’ Acord de I’ Area d’ Indistria de la Mesa d’ Economia de les Bases per al dia-
leg sobre el Pacte per la competitivitat, I’ ocupaci i la cohesi6 socia son els
segients (CNAE 2009):

1511 Preparacid, adob i acabament del cuiro; preparacié i tenyiment de pells

1512 Fabricaci6 d'articles de marroquineria, viatge i de guarnicioneriai talabarteria
1520  Fabricaci6 de calgat

3101 Fabricaci6 de mobles d'oficinai d' establiments comercials

3102 Fabricaci6 de mobles de cuina

3109 Fabricacio d' atres mobles

3213 Fabricaci6 d'articles de bijuteriai articles similars

4, Quantia:

A) La contractaci6 inicial indefinida o fixa discontinua de treballadores i
treballadors a que es refereix aquest programa es pot subvencionar en les quan-
ties seglents:

a) Persones desocupades inscrites com a demandants d’ ocupacié amb un
periode de permanéncia en situacio de desocupacié entre 6 i 12 mesos: tres mil
euros (3.000€).

b) Persones desocupades inscrites com a demandants d' ocupacié amb un
periode de permanéncia en situaci6 de desocupacio superior a 12 mesos: tres mil
cinc-cents euros (3.500€).

c) Persones desocupades inscrites com a demandants d’ ocupacio proce-
dents de sectors sotmesos a processos d’ gjust: dos mil cinc-cents euros (2.500€).

d) Persones desocupades inscrites com a demandants d’ocupacio que
hagin rebut formaci6 o experiencia professional durant els 12 mesos anteriors a
la contractacio per mitja de programes publics de formacioé d’amenys 200
hores: quatre mil euros (4.000€).

B) Aquests imports s han d’incrementar en les quanties que preveu |'a
partat seté de la convocatoria quan es donin les circumstancies que s hi indi-
quen.

5. Documentaci6 especifica:
A més de la documentacié general que preveu en | apartat nove d’ aques-
ta Resolucio, les persones interessades han d' aportar la documentacio especifi-

ca segient (I'origina o una fotocopia compulsada):

a) Document nacional d’identitat de les treballadores i/o els treballadors
contractats.

b) Documents acreditatius dels periodes d'inscripcié6 com a demandants
d’ ocupaci6 en I’ oficina publica d’ ocupacié de la persona contractada, o autorit-
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zaci6 de la mateixa persona perque la Direccio General de Treball pugui acce-
dir ala base de dades corresponent.

c) Copies dels contractes de trebal | indefinits o fixos discontinus subscrits
amb les treballadores o els treballadors i altes comunicades a la Seguretat
Social.

d) En € cas de contractes fixos discontinus s ha d’ acreditar el periode
d' activitat previst.

€) En els suposits de contractes subscrits a temps parcial s ha d’ acreditar
lajornadai I’ horari que ha d' efectuar la treballadora o el treballador.

f) Informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Socia de la persona contractada o autoritzacié d’ aguesta persona perque la
Direcci6 Genera de Treball pugui accedir a I'informe esmentat per mitjans
informatics.

g) Quan pertoqui, contracte de treball subscrit per la treballadora o treba
llador immediatament anterior a la seva situaci6é de desocupacio per acreditar
que prové d’ un sector sotmes a processos d’ g ust.

h) Quan pertoqui, acreditacié de la formacio o experiéncia professional
rebuda per la treballadora o €l treballador contractat amb indicaci6 del progra
ma public de formaci6 a qual correspon, I’entitat que I’ha impartida, data en
que s ha efectuat i duracio.

I1l. PROGRAMA I11
1. Activitat que se subvenciona:

Contractaci6 indefinida o fixa discontinua inicial o per mitja de la trans-
formacié de contractes temporals en indefinits o fixos discontinus en sectors
estratégics i emergents o en activitats industrials tradicionals amb dificultats
estructurals.

2. Persones que es poden contractar:

a) Persones inscrites com a demandants d’ocupaci6 en €l Servei
d' Ocupaci6 de les Illes Balears abans de |a contractacio.

b) Treballadores i treballadors titulars d'un contracte temporal que es
transforma en contracte indefinit. En aquest darrer cas, €l requisit d’ estar inscrits
com ademandants d’ ocupaci6 en el Servei d’ Ocupacio deles|lles Balears abans
de la contractacio s ha d’ entendre referit a8 moment en que es va subscriure el
contracte temporal que es transforma.

3. Empreses que pertanyen a sectors estrategics i emergents:
Es consideren empreses que pertanyen a sectors estratégics i emergents

les que exerceixen activitats enquadrades en algun o alguns dels epigrafs
seglients de la Classificacié nacional d' activitats economiques (CNAE 2009):

2611 Fabricaci6 de components €lectronics

2612 Fabricaci6 de circuits impresos acoblats

2620  Fabricacio d ordinadorsi equips periférics

2630 Fabricaci6 d' equips de telecomunicacions

2640  Fabricaci6 de productes electronics de consum

2651  Fabricaci6 d'instrumentsi aparells d’ amidament, verificacio i navegacio
2660  Fabricacio d equips de radiacio, electromedicsi electroterapéutics
2670  Fabricaci6 d'instruments d' Opticai equip fotografic

2680  Fabricaci6 de suports magneéticsi optics

3011 Construcci6 de vaixellsi estructures flotants

3012 Construcci6 d embarcacions d’ esplai i esport

3030  Construcci6 aeronauticai espacial i lamaguinaria

3315  Reparacid i manteniment naval

3316  Reparacid i manteniment aeronautic i espacial

3811 Recollida de residus no perillosos

3812 Recollida de residus perillosos

3821  Tractament i eliminacio6 de residus no perillosos

3822  Tractament i eliminacio de residus perillosos

3831  Separacidi classificacié de materials

3832  Valoraci6 de materiasja classificats

3900  Activitats de descontaminaci6 i atres serveis de gesti6 de residus
5510 Hotelsi allotjaments similars

5520  Allotjamentsturisticsi altres allotjaments de curta estada

5530 Campings i aparcaments per a caravanes

5590  Altres allotjaments

5912  Activitats de postproduccié cinematografica, de video i de programes
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5915  Activitats de producci6 cinematograficai de video
5916 Activitats de produccions de programes de televisié
5920  Activitats de gravaci6 de so i edicié musical
6201  Activitats de programacid informatica
6202 Activitats de consultoria informatica
6203  Gesti6 de recursos informatics
6209 Altres servels relacionats amb les tecnologies de lainformacié i lainformatica
6311 Processament de dades, hostatge i activitats relacionades
6312 Portals web
7211 Investigacié i desenvolupament experimental en biotecnologia
7219  Altrainvestigacié i desenvolupament experimental en cieéncies naturals

i tecniques
7220 Investigacid i desenvolupament experimental en ciencies socialsi humanitats
7500  Activitats veterinaries
7734 Lloguer de mitjans de navegacio
7735 Lloguer de mitjans de transport aeri
8710  Assistencia en establiments residencials amb atencié sanitaria
8720  Assisténcia en establiments residencials per a persones amb

discapacitat intel lectual, malaltia mental y drogodependencia
8731 Assistencia en establiments residencial's per a persones grans
8732  Assisténcia en establiments residencials per a persones amb discapacitat fisica
8790  Altres activitats d' assistencia en establiments residencials
8811 Activitats de serveis socials sense allotjament per a persones grans
8812 Activitats de serveis socials sense allotjament per a persones amb discapacitat
8891  Activitats d’ atenci6 ditirna d'infants
8899 Altres activitats de serveis socials sense allotjament no classificades

en unaatra part

c) Els sectors industrials tradicionals amb dificultats estructurals que recull

I’ Acord de I’ Area d’ Indistria de la Mesa d’ Economia de les Bases per al dia-
leg sobre el Pacte per la competitivitat, I’ ocupaci i la cohesi6 socia son els
segients (CNAE 2009):

1511 Preparacid, adob i acabament del cuiro; preparaci6 i tenyiment de pells
1512 Fabricaci6 d'articles de marroquineria, viatge i de guarnicioneriai talabarteria
1520  Fabricaci6 de calgat
3101 Fabricaci6 de mobles d'oficinai d' establiments comercials
3102 Fabricaci6 de mobles de cuina
3109 Fabricacio d' altres mobles
3213 Fabricaci6 d'articles de bijuteriai articles similars
4, Quantia:

A) Lacontractaci6 inicial indefinida o fixa discontinua o latransformacié
de contractes de duracio determinada en indefinits o fixos discontinus es pot
subvencionar en una quantia de dos mil cinc-cents euros (2.500€).

B) Aquest import s'ha d'incrementar en les quanties que preveu |’ apartat
sete de la convocatoria quan es donin les circumstancies que s hi indiquen.

5. Documentaci6 especifica:

A més de la documentacio general que preveu |’ apartat nove d aquesta
Resolucio, les persones interessades han d’ aportar la documentacié especifica
seguent (I’ original o una fotocopia compul sada):

a) Document nacional d’identitat de les treballadores i/o els treballadors
contractats.

b) Documents acreditatius dels periodes d'inscripcié6 com a demandants
d’ ocupaci6 en I’ oficina publica d’ ocupacié de la persona contractada, o autorit-
zaci6 de la mateixa persona perque la Direccié General de Treball pugui acce-
dir alabase de dades corresponent.

c) Copies dels contractes de treball indefinits o fixos discontinus subscrits
amb les treballadores o els treballadors i ates o variacions de dades comunica
des ala Seguretat Social.

d) En casos de transformacio de contractes temporals, copies dels subs-
crits amb aquest caracter amb la persona alaqual estransformael contracte.

€) En e cas de contractes fixos discontinus s ha d’acreditar e periode
d'activitat previst.

f) En els suposits de contractes subscrits a temps parcia s ha d’ acreditar
lajornadai I'horari que ha d' efectuar la treballadora o el treballador.

g) Informe de vida laboral emés per |a Tresoreria General de la Seguretat
Socia de la persona contractada o autoritzacio d aquesta persona perque la
Direccié General de Treball pugui accedir a I'informe esmentat per mitjans
informatics.
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h) CNAE de I’ empresa.
IV. PROGRAMA IV
1. Activitat que se subvenciona:

Transformacio de contractes d’ aprenentatge, en practiques, per a la for-
maci6, de relleu i de substitucié per anticipacio de |I'edat de jubilacio en con-
tractes indefinits o fixos discontinus.

2. Persones que es poden contractar:

Treballadores i treballadors titulars d'un contracte d’aprenentatge, en
practiques, per alaformacio, derelleu i de substitucio per anticipacio de I’ edat
de jubilacid, que estiguin inscrits com a demandants d’ocupacio en el Servel
d' Ocupaci6 de les llles Balears abans de la contractacio temporal que es trans-
forma.

3. Quantia

A) Lacontractacid inicial indefinida o fixa discontinua o la transformacié
de contractes de duracié determinada en indefinits o fixos discontinus es pot
subvencionar en una quantia de dos mil vuit-cents euros (2.800€).

B) Aquest import s'ha d’incrementar en les quanties que preveu |’ apartat
sete de la convocatoria quan es donin les circumstancies que s hi indiquen.

4. Documentaci6 especifica

A més de la documentacio general que preveu |’ apartat nove d’ aquesta
Resolucio, les persones interessades han d’ aportar la documentaci6 especifica
seglient (I’ original o una fotocopia compulsada):

a) Document nacional d'identitat de les treballadores i/o €ls treballadors
contractats.

b) Documents acreditatius dels periodes d'inscripci6 com a demandants
d’ ocupaci6 en I’ oficina plblica d’ ocupaci6 de la persona contractada, o autorit-
zaci6 de la mateixa persona perque la Direccio General de Treball pugui acce-
dir ala base de dades corresponent.

c) Copies dels contractes temporals subscrits amb |la persona a la qual es
transforma el contracte.

d) Copies dels contractes de treball indefinits o fixos discontinus subscrits
amb les treballadores o els treballadors i variacions de dades comunicades a la
Seguretat Social.

€) En el cas de contractes fixos discontinus s ha d' acreditar el periode
d' activitat previst.

f) En els suposits de contractes subscrits a temps parcia s ha d’ acreditar
lajornadai I’ horari que ha d' efectuar la treballadora o el treballador.

g) Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Socia de la persona contractada o autoritzacié d’ aguesta persona perque la
Direcci6 Genera de Treball pugui accedir a I'informe esmentat per mitjans
informatics.

V. PROGRAMA V

1. Activitat que se subvenciona:

Contractaci6 indefinida a temps parcia de persones d’amenys 18 anys,
sempre que |’ empresari es comprometi a permetre i facilitar que la treballadora
0 €l treballador es matriculi i cursi estudis reglats relacionats amb la practica
laboral objecte del contracte.

2. Persones que es poden contractar:

Persones d’ almenys 18 anys inscrites com a demandants d’ ocupacio en el
Servei d'Ocupacio de les |lles Balears abans de |a contractacio.

3. Condicions del contracte:

a) El contracte a temps parcia ha de preveure com a maxim una jornada

labora equivalent a 50 % de lalegal o convencionalment prevista, atés que la
resta de la mateixa jornada s ha de dedicar a formacio reglada rel acionada amb
lapracticalaboral objecte del contracte.

b) El contingut de la prestacio laboral ha d’estar directament relacionat
amb |’ aprenentatge que es du aterme en €l cicle formatiu.

c) En el contracte ha de constar que no es poden fer hores extraordinaries
ni torns de nit mentre larelacié laboral se simultaniegi amb laformacio reglada
i finsadia 30 de juny del segon curs des que la persona contractada va comen-
car €l cicle formatiu.

5. Quantia

A) La contractacio indefinida a temps parcial amb el compromis de for-
maci reglada relacionada amb la practica laboral objecte del contracte es pot
subvencionar en una quantiade mil cinc-cents euros (1.500 €) si lajornada pac-
tada és del 50 % de lalegalment o convencionalment establerta. En cas que la
jornada pactada sigui inferior, la subvencié es reduira proporcionalment a la
mateixa jornada.

B) Aquest import s'ha d'incrementar en les quanties que preveu |’ apartat
sete de la convocatoria, reduides proporcional ment alajornada pactada, quan es
donin les circumstancies que s hi indiquen.

6. Documentaci6 especifica:

A més de la documentacio general que preveu |’ apartat nove d aquesta
Resolucio, les persones interessades han d’ aportar la documentacié especifica
segiient (I’ original o una fotocopia compul sada):

a) Document nacional d’identitat de les treballadores i/o els treballadors
contractats.

b) Documents acreditatius dels periodes d'inscripcié com a demandants
d’ocupaci6 en I’ oficina publica d’ ocupacié de la persona contractada, o autorit-
zaci6 de la mateixa persona perque la Direccié General de Treball pugui acce-
dir alabase de dades corresponent.

c) Copies dels contractes de treball indefinits o fixos discontinus subscrits
amb les treballadores o els treballadors i altes comunicades a la Seguretat
Social.

d) Acreditacio de lajornadai |’ horari que ha d' efectuar |a treballadora o
el treballador amb indicacié de |’ horari que s'ha de dedicar aformacio i el que
s hade destinar atreballar.

€) Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Socia de la persona contractada o autoritzacio d aquesta persona perque la
Direccié General de Treball pugui accedir a I'informe esmentat per mitjans
informatics.

f) Compromis escrit de |’ empresari de permetre i facilitar que la treballa-
dorao el treballador es matriculi i cursi estudis reglats relacionats amb la prac-
ticalaboral objecte del contracte, amb indicaci6 dels estudis per cursar i del’en-
titat i curs academic en que es matriculara la persona contractada.

7. Obligacions especifiques:

a) En el termini de 6 mesos des de la contractacio, I’ empresa ha d’ acredi-
tar que la persona contractada s ha matriculat i que cursa estudis reglats rela-
cionats amb la practicalaboral, per mitja d'un certificat expedit pel centre d' es-
tudis corresponent.

b) Abans del 31 d'octubre de cada any i durant un periode de dos anys
comptadors des de |a contractacio, |’ empresa beneficiaria ha d' acreditar que la
persona contractada manté la formacié i haura d’ aportar les avaluacions anuals
de resultats.

c) L'extincio del contracte de treball per qualsevol motiu alie ala volun-
tat de latreballadora o del treballador fins que no hagin transcorregut dos cur-
sos academics desdel’inici del cicle formatiu comportarael reintegrament total
delasubvencio excepte en el cas que |’ extincio sigui per causes objectives regu-
lades en els articles 51, 52.c) i 57 de I’ Estatut dels treballadors.

d) Son causes de reintegrament parcial les seglients:



BOIB

Num. 87

10-06-2010 37

1r. Que la persona contractada no superi un minim de moduls d’' una dura-
Ci6 equivalent a 450 hores en comput anual durant el primer any.

2n. Que la persona contractada renuncii a continuar els estudis.

3r. Que @ contracte de treball s'extingeixi per causaimputable alatreba
Iladora o treballador o per alguna de les causes objectives previstes en els arti-
cles51, 52.c) i 57 de I Estatut dels treballadors.

Lareduccioé de la subvenci6 s ha de fer proporcionalment al temps en que
latreballadora o €l treballador hagi romas d’ata en € cas d'extincio dels con-
tractes o en proporcio a temps en que continui els seus estudis.

€) Sera causa de reintegrament total, la constatacio que la treballadora o
treballador ha efectuat una jornada laboral superior a 50% de la legalment o
convencionalment establerta.

V1. PROGRAMA VI
1. Activitat que se subvenciona:

Foment de I’ estabilitat en I’ ocupacio en empreses d’ economia social per
mitja de la contractacio indefinida o transformacio de contractes temporals en
cooperatives i societats laborals que centrin la seva activitat en els nous jaci-
ments d’ ocupacio i tasques complementaries.

2. Persones que es poden contractar:

a) Persones inscrites com a demandants d’ocupaci6 en €l Servei
d' Ocupaci6 de les |lles Balears abans de |a contractacio.

b) Treballadores i treballadors titulars d'un contracte tempora que es
transforma en contracte indefinit. En aquest darrer cas, el requisit d’ estar inscri-
tes com a demandants d’ ocupacio en e Servel d’ Ocupacio de les Illes Balears
abans de la contractacié s ha d’ entendre referit 8 moment en que es va subs-
criure €l contracte temporal que es transforma.

3. Nous jaciments d’ ocupacio:

Als efectes d’ aquesta convocatoria, es consideren activitats en els deno-
minats nous jaciments d' ocupaci6 les segients:

|. Serveis relacionats amb lavida diaria. Entre d’ altres:

a) Serveis socials adomicili: serveis d' atenci6 personal a persones malal-
tes, discapacitades 0 ancianes; serveis de tasques domestiques a persones malal-
tes, discapacitades o ancianes; teleassistencia; producci6 i repartiment de men-
jar a aguests mateixos collectius; serveis sanitaris a domicili; acompanyament
de persones d’ edat a |’ exterior; centres de dia per a persones de |a tercera edat.

b) Serveisd' atenci6 alainfancia: guarderiesforade |’ horari escolar, guar-
deries d'empreses o de col-lectius d'empreses, atencié d'infants durant les
malalties, activitats extraescolars.

c) Noves tecnologies de la informacio i de la comunicacio: accés a la
informacio (Internet), multimedia d'oci, multimedia educativa, vigilancia a
domicili, teletreball.

d) Ajudaajoves amb dificultats especials d'inserci6: alfabetitzacio, orien-
tacio escolar per a grups amb dificultats; programes de reinsercid.

Il. Serveis culturalsi d’oci. Entre d' altres:

a) Turisme: novesformesde turismerural, turisme cultural, turisme espor-
tiu, turisme mediambiental, turisme de talassoterapia

b) Sector audiovisua: produccié i distribucio de pel-licules, televisié
interactiva, producci6 d’' emissions de televisio, difusié de produccions de tele-
visio.

c) Vaoraci6 del patrimoni cultural: recuperacio del patrimoni historicoar-
tistic, recuperacio d' espaisi edificis d' interés historicocultural, difusié delacul-
tura

d) Desenvolupament cultural local: conservacio de fons, biblioteques i
creacio literaria; recuperacio de la historia propia de cada localitat.

€) Oci i temps lliure lligat a la natura: excursionisme, senderisme, ciclo-
turisme.

I11. Serveis de medi ambient. Entre d’ altres:

a) Gesti6 de residus solids urbans: recollida i transport de residus solids
urbans, tractament dels residus per a reciclatge o reutilitzacio per a atres usos.

b) Gestio de I’aigua: contaminacio, prevencié i control d’abocaments;
protecci6 de fonts; manteniment i neteja de torrents; gestio d'infraestructures;
cicleintegral del’aigua

c) Protecci6 i manteniment de zones naturals: conservacio d’ espais natu-
rals, reforestacio, control de la degradaci6, educacio mediambiental.

d) Control de I'energia: estalvi energetic en edificis i habitatges, Us de
noves fonts d’ energia, assessoria d’ estalvi energéetic a families, obres d’ adapta-
cid en edificis antics.

IV. Serveis relacionats amb les noves tecnologies de la informacié. Entre
d'altres:

a) Creacid, explotacio i manteniment de programari, relacionats amb els
nous jaciments d’ ocupacio.

b) Programes de software adregats a microempreses.

c) Formacié ales empreses en I Us de les TIC adequades als productes o
servels que cada empresa té o posa a mercat.

4. Tasgues complementaries:

Als efectes d’ aquesta convocatoria, es consideren tasques complementa-
ries en els denominats nous jaciments d’ ocupacio les de serveis de menjador i
lesde jardineria.

5. Quantia

A) La contractacio inicial indefinida o la transformacié de contractes de
duraci6 determinada en indefinits o fixos discontinus es pot subvencionar en
una quantia de dos mil dos-cents euros (2.200€).

B) Aquest import s’ ha d'incrementar en les quanties que preveu |’ apartat
sete de la convocatoria quan es donin les circumstancies que s hi indiquen.

6. Documentaci6 especifica:

A més de la documentacio general que preveu |’ apartat nove d aquesta
Resolucio, les persones interessades han d’ aportar la documentacié especifica
segient (I’ original o una fotocopia compul sada):

a) Document nacional d’identitat de les treballadores i/o els treballadors
contractats.

b) Documents acreditatius dels periodes d'inscripcié6 com a demandants
d’ ocupaci6 en I’ oficina publica d’ ocupacié de la persona contractada, o autorit-
zaci6 de la mateixa persona perque la Direccié General de Treball pugui acce-
dir alabase de dades corresponent.

c) Copies dels contractes de treball indefinits o fixos discontinus subscrits
amb les treballadores o els treballadors i altes o variacions de dades comunica-
des ala Seguretat Social.

d) En casos de transformacié de contractes temporals, copies dels con-
tractes temporals subscrits amb la persona ala qual es transforma el contracte.

e) En e cas de contractes fixos discontinus s ha d'acreditar € periode
d'activitat previst.

f) En els suposits de contractes subscrits a temps parcial s ha d’ acreditar
lajornadai I'horari que ha d' efectuar la treballadora o el treballador.

g) Informe de vida laboral emés per |a Tresoreria General de la Seguretat
Socia de la persona contractada o autoritzacio d aquesta persona perque la
Direccié General de Treball pugui accedir a I'informe esmentat per mitjans
informatics.

h) CNAE de |’empresa.



