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Observacions:

El beneficiari/aria
Organ competent
Aquest compte justificatiu correspon al cost total Emet informe favorable sobre
aguest compte justificatiu Resolc aprovar aguest compte justificatiu, reconec
definitiu de I’ gjut dalt indicat, els justificants del i propos I'inici dels expedients
per a pagament de I’ jut aguesta obligaci6 i propos el pagament de |’ gjut dalt
qual s adjunten annexos en aguesta relacio. dalt indicat per un import de (H)

Servei técnic gestor de I’ gjut

..................... €euros. indicat per un import de (H).................. euros
Data: Data:
Data:
El/lacap de
SEIVEL ...t
Signat: Signat:
Signat:

(A) S'hi hade consignar I'import del projecte presentat que ha acceptat
I” Administracié. Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en laresoluci6 de
concessi6 de I’ gjut.

(B) S'hi hade consignar el percentatge d' gjut, d’ acord amb I’ establert en laresolucioé de
concessio de I’ gjut.

(C) L'import de I’ gjut concedit és el resultat d aplicar el percentatge d'gjut (B) al’import
del projecte aprovat (A). Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en laresoluci6 de
concessio de I’ gjut.

(D) Es e resultat d aplicar al’import dels justificants el percentatge d'imputacio.

(E) L'import elegible sera determinat pel servei tecnic gestor de I’ gjut, després de I’ andlisi
delsjustificants de despesa i de pagament presentats pel beneficiari en el compte justifi-
catiu.

(F) L'import de I’ gjut justificat és el resultat d’ aplicar el percentatge d'gjut (B) al cost
elegible (1). Aquest ésI'import maxim d’ ajut que s ha de pagar i, per tant, de I’ obligacio
reconeguda.

(G) S'hi hade consignar I'import total dels pagaments anticipats o parcials efectuats pel
centre gestor durant I’ execucio del projecte subvencionat.

(H) Esladiferénciaentre I’import de I’jut justificat (F) i I’import ja pagat (G). Aquest
import es correspon amb la quantitat per laqual es proposa el pagament. En el cas que la
quantitat ja pagada sigui superior al’import de |’ gjut justificat no es proposara el paga-
ment de I’ jut, sind el reintegrament dels pagaments efectuats a I’ excés, com també dels
corresponents interessos de demora.

ANNEX 6
Fitxa d'indicadors

Afio N
Hombres Mujeres  Total
0 0

Total Programa Operativo

1. Desagregat segons la situacié en el mercat laboral:

1.1. Total persones empleades

Persones empleades per compte propi

1.2.Total persones en atur

Persones en atur de llarga durada(PL.D.)

1.3.Total persones inactives

Persones inactives rebent educaci6 o formacié
2.Desagregaci6 por tramsd’ edat:

2.1.Persones<25anys

2.2.Persones entre25 i 54anys

2.3.Persones>54anys

3.Desagregaci6 per pertinencia a grups vulnerables
3.1.Immigrants

3.2.Minories

3.3.Persones amb discapacitat

3.4.Amb persones en situaci6 de dependénciaa seu carrec
3.5.Altres persones desafavorides

4.Desagregaci6 segons el seu nivell educatiu

4.1.Educaci6 primaria o secundaria inferior(ISCED1i2)
4.2.Educaci6 secundaria superior(ISCED3)

4.3.Educaci6 post-secundaria no superior(ISCED4)
4.4.Educaci6 superior(ISCED5i6)

5.Desagregaci segons situacié desocupacio

5.1.Persones en situaci6 de desocupacié que han estat
beneficiaries de mesures actives d’insercidl aboral,que varen
accedir a un contracte de treball

5.2.Persones que han seguit moduls de sensibilitzacié ambiental.
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Num. 13243
Resolucié del conseller de Treball i Formacio de 24 de maig de
2010 per la qual saprova la convocatoria per concedir ajuts
publics per a accions formatives en matéria de prevenci6 deriscs
laborals, corresponent a I’ exercici pressupostari de |I’any 2010.

El Text refésdelalle de subvencions, aprovat per mitjadel Decret legis-
latiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB nim. 196, de 31 de desembre), té com
a objecte determinar el regim juridic de les subvencions I’ establiment o la ges-
ti6 de les qual's corresponguin al’ Administracié de la Comunitat Autdnomao a
les entitats publiques que en depenen. L' article 15 de tal Text refés estableix el
contingut minim de la convocatoria d’ gjuts, que ha de ser aprovada per I’ drgan
competent i publicada en el Butlleti Oficial deles |lles Balears.

L' Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005 (BOIB
nim. 73, de 12 de maig), modificada per I’ Ordre de la consellera de Treball i
Formaci6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB nim. 104, de 26 de juliol), estableix
les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacio.
L article 1.2.4 d' aguesta Ordre disposa que un dels objectius de les subvencions
és |"execucio d' accions formatives en matéria de prevencio de riscs laborals.

La Conselleria de Treball i Formacio, mitjangant la Direccio General de
Salut Laboral, exerceix les funcions relatives alavigilanciade la salut, la segu-
retat i la higiene dels treballadors, com també ala prevencio i lainvestigacio de
riscs laborals, d' acord amb el que disposa el Decret 10/2010, de 9 de marg, del
president de les|lles Balears, pel qual s estableix |’ estructura organica basica de
les conselleries de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears (BOIB nim. 40 EXT., de 11 de marg).

D'altre banda, aguesta convocatoria esta inclosa dins dels Criteris de
Selecci6 de les operacions en carrec a programa operatiu del Fons Socia
Europeu de les |lles Balears 2007-2013, aprovats pel Comité de Seguiment, per
procediment escrit, € 29 d’ octubre de 2009, concretament I’ eix 1, tema priori-
tari 62.

Per tot aix0, d'acord amb el que disposen I'article 15.1 del Text refos de
laLlei desubvencionsi I'article 3 del’ Ordre del conseller de Treball i Formacio
de 4 de maig del 2005; a proposta de la directora general de Salut Laboral; ate-
soselsinformes previsdel Servei Juridic delaConselleriade Treball i Formacio
i de la Direcci6 General de Pressuposts, i fent Us de les facultats que m’ atri-
bueixen la Llei 4/2001, de 14 de marg, del Govern de les llles Balears (BOIB
nim. 35, de 22 de marg), i la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I” Administraci6 de la Comunitat Autonomade les |lles Balears (BOIB nim. 44,
de 3 d'abril), dict la segtient

Resolucio

1. Aprovar la convocatoria per concedir gjuts publics per a accions for-
matives en matéria de prevencio de riscs laborals per a I’any 2010, annexa a
aquesta Resolucio.

2. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial deles |lles Balears.
Interposicié de recursos

Contra aguesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicié davant I’ organ que I’ ha dictada en el
termini d’un mes comptador des de I’endema d’ haver estat publicada, d’ acord
amb el quedisposal’article 117 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, derégim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd
(BOE nuim. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener (BOE nim. 12, de 14 de gener), i I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de
marg, derégim juridic de I’ Administracio dela Comunitat Autonomadeles|lles
Balears.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala
Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de les |lles Balears en € termini
de dos mesos comptadors des de I’ endema d’ haver estat publicada, d’' acord amb
el que estableix I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa (BOE nim. 167, de 14 de julial).

Palma, 24 de maig de 2010

El conseller de Treball i Formacié
Pere Aguil6 Crespi
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ANNEX 1
Convocatoria

1. Objecte

1. Aquesta convocatoria té per objecte la concessio d' gjuts per fomentar
la formacio en matéria de prevencié de riscs laborals per mitja de les accions
seguents:

a) Cursos de formacié per a delegats de prevencio.

b) Cursos de formacio especifica per a formadors en prevencio de riscs
laborals.

c) Cursos de nivell basic adregats a treballadors en actiu, autonoms, des-
ocupats, empresaris, treballadors designats i delegats de prevencio.

d) Elaboraci6 de guiesi estudis en prevencio de riscs laborals.

€) Formaci6 especifica i redlitzacio de jornades i seminaris de durada
igual o superior avuit hores|lectives, sobre aspectes concrets de seguretat i salut,
adrecats a treballadors en actiu, autonoms, desocupats, empresaris, treballadors
designats i delegats de prevencio.

2. Laformacio previstaen leslletres a), b) i €) ha de tractar sobre alguna
de les matéries seglients:

- Curs d'implantacié del pla de prevencio ales empreses

- Cursos d' aula permanent i segon cicle del sector construccié

- Cursos de primer i segon cicle en el sector del metall

- Formaci6 especifica per a sector de la construccié

- Formaci6 especifica per a sector del metall

- Formaci6 especifica per a sector agricola

- Formaci6 especifica per a sector quimic: manipulacio de productes qui-
mics

- Com fer prevencio en les microempreses de construccio

- Lacoordinacio de les activitats empresarials

- Laintegraci6 de la gestié de prevencio en |’ activitat de I’ empresa

- Resoluci6 de conflictes en I entorn laboral

- Prevenci6 d’ accidents i riscs laborals en centres educatius

- L'estrés en el mon educetiu i en especial el seu efecte en les dones tre-
balladores

- Riscs biologics i gesti6 de residus en el sector sanitari

- Riscs per exposici6 a productes de netejac mesures preventives

- Riscs laborals durant la gestacio

- Gesti6 de la prevenci6 per part dels treballadors/ores autonoms

- Formacié en prevencié de riscs laborals per delegats i delegades de pre-
venci6 de riscs laborals.

- Integraci6 de la perspectiva de genere en prevencio

- Com prevenir |’ assetjament moral i sexual en el treball

3. Lapresent convocatoria es regeix per |’ Ordre del conseller de Treball i
Formaci6 de 4 de maig del 2005.

2. Accions subvencionables.

1. En é's cursos de formaci6 per a delegats de prevencio s ha de finangar
I"import total de les despeses efectuades pels conceptes seglents, tot de confor-
mitat amb el que disposa |’ Ordre del Conseller del Treball i Formacié de dia 4
de maig de 2001, per la qual es dicten normes de desplegament del Decret
11/2000, de 4 de febrer, pel qual es regulen els programes de formacio profes-
sional ocupacional en I’ambit de la comunitat autonoma de les llles Balears
(BOIB nim. 66, de 2 de juny).

a) Despeses docents: professorat i elaboracio de material didactic.

b) Despeses directes d’ activitat: assegurancad’ alumnes, material didactic,
material fungibles, despeses de viatge i publicitat. Sobre aguest Ultim concepte,
Unicament podra imputar-se'n un maxim del 5% del cost total de I’ accio.

c) Despeses indirectes d' activitat: coordinacio i administracié, seguretat,
neteja, Iloguer de local, manteniment d’ equips, subministrament, aiguai electri-
citat.

2. En éls cursos de formacié especifica per a formadors en prevencié de
riscs laborals s'hade finangar |"import total de les despeses efectuades pels con-
ceptes seguents:

a) Despeses docents: professorat i elaboracié de material didactic.

b) Despeses directes d' activitat: assegurances d’ alumnes, materia didac-
tic, material fungible, despeses de viatge i publicitat. Sobre aquest Ultim con-
cepte, Unicament podraimputar-se'n un maxim del 5% del cost total de |’ accid.

c) Despeses indirectes d’ activitat: coordinaci6 i administracio, seguretat,
neteja, lloguer de local, manteniment d’ equips, subministrament, aiguai electri-
citat.

3. En els cursos de nivell basic adrecats a treballadors en actiu, autonoms,
desocupats, empresaris, treballadors designats i delegats de prevencio, s ha de
finangar I'import total de les despeses efectuades pels conceptes segiients:

a) Despeses docents: professorat i elaboracié de material didactic.

b) Despeses directes d' activitat: assegurances d’ alumnes, materia didac-
tic, material fungibles, despeses de viatge i publicitat. Sobre aquest Ultim con-
cepte, Unicament podraimputar-se'n un maxim del 5% del cost total de |’ accid.

c) Despeses indirectes d’ activitat: coordinaci6 i administracio, seguretat,
neteja, lloguer de local, manteniment d’ equips, subministrament, aiguai electri-
citat.

4. L'elaboraci6 de guies i estudis en prevencio de riscs laborals s'ha de
finangar I'import total de les despeses necessaries per al’ elaboracio d’ aquestes.
S entén com a despesa necessaria les retribucions de les persones que I’ elabo-
ren, en la proporcié de temps que hi hagin dedicat, aixi com cost d'impressio,
distribucio i publicitat. S admeten un maxim del 10% en concepte de costs indi-
rectes (coordinaci6 i administracid, seguretat, neteja, Iloguer de local, manteni-
ment d’ equips, subministrament, aiguai electricitat.).

5. En les accions de formaci6 especifica i realitzacio de jornades i semi-
naris de duradaigual o superior avuit hores |ectives, sobre aspectes concrets de
seguretat i salut, dirigits a treballadors en actiu, autonoms, desocupats i empre-
saris, s ha de finangar I'import total de les despeses efectuades pels conceptes
seguents:

a) Despeses docents: professorat i elaboracié de material didactic.

b) Despeses directes d' activitat: assegurances d’ alumnes, materia didac-
tic, materia fungible, despeses de viatge i publicitat. Sobre aquest Ultim con-
cepte, Unicament podraimputar-se'n un maxim del 5% del cost total de |’ accid.

c) Despeses indirectes d’ activitat: coordinaci6 i administracio, seguretat,
neteja, lloguer de local, manteniment d’ equips, subministrament, aiguai electri-
citat.

d) Despeses derivades de jornades i seminaris de duradaigual o superior
avuit hores lectives, sobre aspectes concrets de seguretat i salut.

6. En tot cas, les despeses indirectes que es financin no poden superar el
20 % de I’import de la subvenci6 concedida.

7. Queden excloses d'aguesta convocatoria les accions formatives que
s hagin subvencionat mitjancant la convocatoria de subvencions aprovada per
mitja de la Resolucio de la consellera de Treball i Formacié de 25 de juny de
2009, aixi com els programes de formacio per al’exercici de les funcions de
nivell superior en matéria de prevencid deriscs laborals, previstesen I’ annex VI
del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s aprova el Reglamento dels
servels de prevencié (BOE 27, de 31 de gener).

8. Pel que fa a les despeses elegibles, en cas que aquesta convocatoria
sigui cofinangada pel Fons Social Europeu, es regira per |'Ordre
TIN/2965/2008, de 14 d'octubre, per la qual es determinen les despeses sub-
vencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de programacié de
2007-2013.

3. Import i credit pressupostari
1. Es destina a aquesta convocatoriala quantitat maxima de dos-cents vui-
tanta-dos mil sis-cents euros (282.600 €).

2. Els gjuts concedits s han d’ abonar amb carrec a la partida pressuposta-
ria 19401 315 B 01 48000 00 dels pressupostos generals de Comunitat
Autonoma de les Illes Balears corresponents a |’ any 2010.

3. Si escau, I"augment de la dotaci6 de la partida pressupostaria o la seva
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modificacio s'ha de fer mitjangant una resolucié del conseller de Treball i
Formaci6.

4. Aquesta convocatoria podra ser cofinangada en un 50% pel Fons Social
Europeu a través del Programa Operatiu de les |lles Balears pel periode 2007-
2013.

4. Entitats beneficiaries

1. Es consideren entitats beneficiaries dels gjuts que estableix aguesta
convocatoria:

a) Les organitzacions sindicals que hagin obtingut representacié en les
eleccions a organs de representacio unitaria dels treballadors de les empreses i
al's corresponents organs de representacio del personal de les administracions
publiques en I’ ambit territorial de lacomunitat autonomade les |lles Balears, en
els termes que estableix |’ apartat 5 de la present convocatoria.

b) Les organitzacions empresarials que tinguin la condici6 de més repre-
sentatives en I'ambit territorial de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

c) Les entitats en queé participen conjuntament |es organitzacions sindicals
i empresarials esmentades en leslletres @) i b).

2. No poden ser beneficiaries d’ aguests gjuts les entitats subjectes a algu-
na de les prohibicions que estableixen I’ article 10 (apartats 1 i 2) del Text refos
delaLle desubvencionsi I'article 27 de la Llei 12/2006, de 20 de setembre,
per aladona (BOIB nim. 135, de 26 de setembre).

5. Requisits especifics de les organitzacions sindicals

1. Per accedir als ajuts que estableix la present convocatoria, |es organit-
zacions sindicals que preveu |'apartat 4.1.a) han d’haver obtingut, en I'Ultim
procés electoral anterior adia 31 de desembre del 2009.

a) Unarepresentacio atribuible, com aminim, en un nombre igual o supe-
rior en dos territoris insulars de la comunitat autonomade les Illes Balears.

b) Un nombre minim de delegats de personal, membres de comités d’ em-
presa, o dels organs corresponents de |les administracions publiques equivalent
al'l % del total de representants escollits en |’ambit territorial de les llles
Balears.

2. Per accedir as gjuts prevists per a cursos de formacio de delegats de
prevencié i cursos de formaci6 especifica per aformadors en prevencio de riscs
laborals és necessari que les organitzacions sindicals que els sol liciten disposin
d'un minim del 10 % dels delegats de prevencié en I’ambit territorial de les
Illes Balears, en relacio amb el nombre total de delegats i membres de comites
d'empresa i juntes de personal que cada una de les organitzacions sindicals
hagen acreditat.

La designacio de delegats de prevencio s ha d' acreditar d’acord amb el
model d’actaque estableix |’annex | del Decret 48/2001, de 30 de marg, pel qual
s estableix I’ obligacié de registre i dipdsit dels actes de designacio de delegats
de prevencio i de constituci6 dels comités de seguretat i salut (BOIB nim. 43,
de 10 d abril).

6. Ambit temporal i territorial

1. Les activitats subvencionades poden comengar a partir de I’endema de
I" acabament del termini per presentar les sol licitudsi acabaran com amaxim el
dia 30 de juny de 2011. Excepcionalment, es pot prorrogar |a data prevista per
acabar les activitats subvencionades fins a un termini maxim de tres mesos i
sense que laditaprorroga afecte I’ import de la subvencid, amb la sol licitud pre-
via de I’entitat beneficiaria, que s ha de presentar abans del dia 30 de juny de
2011, i amb |’ autoritzacio posterior de la directora general de Salut Laboral.

2. Les persones beneficiaries de | es accions subvencionades han d’ exercir
I’ activitat en |’ ambit territorial de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

7. Lloc i termini de presentaci6 de sol ‘licituds
1. El termini per presentar les sol-licituds és de 15 dies naturals, compta-
dors des de I’endema de la publicacio d'aguesta convocatoria en el Butlleti

Oficial delesllles Baears.

2. Lesentitats interessades han de presentar les sol ‘licituds d’ acord amb el

model que estableix I'annex 2 d'aquesta convocatoria i les han d’adregar a la
Direccié General de Salut Laboral.

3. El model oficial de sol-licitud i tots els annexos que s esmenten en
aquestes bases estan en disposicio de les entitats interessades en el web de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears (pagina de la Direccio General de
Salut Labordl), al’adreca d’ Internet htpp://www.treballiformacio.caib.es.

4. Les sol licituds de subvencié s han de presentar en qualsevol de les seus
de la Direccié General de Salut Laboral o en qualsevol dels llocs que preveu
|"article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

5. Si la sol-licitud es tramet per correu, la documentacio corresponent
s haura de presentar en un sobre obert afi que I’ exemplar destinat ala Direccio
General de Salut Laboral esdati i se segelli abans que se certifiqui, d acord amb
el que disposa I’article 31 del Reia decret 1829/1999, de 3 de desembre, pel
qual s aprova el Reglament pel qual es regula la prestacio dels serveis postals
(BOE nim. 313, de 31 de desembre). En €l cas que I’ oficina de correus corres-
ponent no dati i segelli la sol licitud, s'ha d’entendre com a data valida de pre-
sentacio aquella en qué hagi entrat en el registre de la Conselleria de Treball i
Formacié.

6. Quan la persona sol ‘licitant inclogui €l nimero de fax en la sol licitud
s'ha d’ entendre que I’ aporta per qué li sigui notificat per aguest mitja els actes
de tramit, la qual cosa es pot fer as efectes que regula el article 59 de la Llel
30/1992, de 26 de novembre.

8. Documentacio
1. Lasollicitud had anar acompanyada de la documentaci6 seguient:
a) Fotocopia compulsada del CIF de I’entitat sol licitant.

b) Fotocopia compulsada del DNI de la persona que signatura la sol lici-
tud com arepresentant legal de I’ entitat sol licitant.

c) Document constitutiu de | entitat i estatuts socials degudament inscrits
en el registre corresponent, aixi com |’ acreditacio de la representacio de la per-
sona signant de la sol licitud.

d) Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social acreditatiu
d'estar al corrent del pagament de les obligacions amb aguest organisme.

) Certificat del’ Agéncia Estatal de |’ Administracio Tributaria acreditatiu
d’estar al corrent del compliment de les obligacions tributaries. De conformitat
amb la disposici6 addicional tercerade laLlei 24/2005, de 18 de novembre, de
reformes per al’impuls delaproductivitat (BOE nim. 277, de 18 de desembre),
la sol-licitud d'gjuts implica |’ autoritzacio perque la Conselleria de Treball i
Formacié pugui obtenir de I’ Agencia Estatal de I’ Administracié Tributaria la
informacio relativaa compliment de les obligacions tributaries, llevat que I’ en-
titat interessada s'hi manifesti expressament en contra; en aquest cas, had'a
portar la documentacié esmentada. En relacio amb les obligacions tributaries
amb |a Hisenda autonomica, s'ha d’ actuar de la mateixa manera.

f) Declaracio expressa de no haver sol licitat cap altre ajut per ala matei-
xa finalitat a qualsevol administraci6 publica o ens privat o pablic (tant nacio-
nal com estranger) ni d’ haver-ne rebut cap, o, en cas contrari, unarelacio de les
entitats a qué s ha sollicitat una subvencio per a la mateixa finalitat o de les
quals se n’hagi obtingut alguna, amb indicaci6 de la quantitat sol licitada o con-
cedida (annex 3).

g) Declaracié responsable de la persona sol -licitant de no tenir causad’in-
compatibilitat per rebre la subvencio, segons la legislacié vigent.

h)Declaracio responsable de no estar sotmes a cap de les circumstancies
indicadesal’article 10.1i 2 del Text refésdelaLlei de subvencions, aprovat per
mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (annex 4).

i) Certificat o acreditacio de I’ existéncia de compte bancari, lao € titular
del qual ha de ser el beneficiari de la subvencid, mitjangant el model oficia
aprovat per I’ Administracio.

j) Memoriatecnica i economica explicativa de |’ accio formativa per des-
envolupar amb indicacié del seu pressupost, detall d’ingressos i despeses pre-
vistes, antecedents, descripcio de lainversié i, si és possible, els objectiusi els
mitjans humans i materials necessaris per a executar-la. Es obligatoria la parti-
cipacio de professionals titulats en les especialitats i disciplines descrites en el
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Reglament dels serveis de prevencio que corresponguen.

k) En cas que aquesta convocatoriasigui cofinangada en un 50% pel Fons
Socia Europeu, relacié de mesures de informacié i publicitat que dura aterme
per donar a coneixer |'activitat subvencionada i el cofinangament del Fons
Socia Europeu.

2. El persona encarregat d’ ordenar i instruir les sol Jlicituds presentades ha
de comprovar d'ofici el compliment dels requisits que exigeix I’ apartat 5 de la
present convocatoria. A aquests efectes, ha de demanar els certificats que
corresponguin al's registres competents.

9. Organ competent per instruir el procediment

L’drgan competent per instruir el procediment és la Direccié General de
Salut Laboral, que ha de dur aterme d' ofici totes les actuacions necessaries per
determinar, coneéixer i comprovar les dades en virtut de les quals ha de formular
|a proposta de resolucio.

10. Comissi6 avaluadora

1. D’acord amb el que disposen I'article 19 del Text refos de la Llei de
subvencionsi I’ article 6.3 de |’ Ordre del conseller de Treball i Formaci6 de 4 de
maig del 2005, s'ha de constituir una comissié avaluadora integrada pels mem-
bres que s'indiquen a continuaci6:

- Presidenta: ladirectoragenera de Salut Laboral o lapersonaen qui dele-
gui.

- Secretaria: la cap del Servei d’ Administracio. Suplents: un técnic o una
técnica de la Direcci6 General de Salut laboral.

- Vocals: 3 funcionaris o funcionaries designades per |a directora general
de Salut laboral.

2. Lacomissio avaluadora s hade reunir per examinar totes|es sol licituds
presentades i ha d’emetre un informe que serveixi de base a |’ drgan instructor
per elaborar la proposta de resolucié corresponent.

3. Sempre que es tracti d'activitats que hagi de desenvolupar I’ entitat
sol-licitant, per assegurar I’ eficacia dels fons concedits, la comissié avaluadora
pot sotmetre a la consideracio de I’ organ instructor que la subvencio es limiti a
alguna part separable del programa o projecte, de manera que aquesta part sigui
laqueesvalori i laque s hagi dejustificar, sempre que aix0 no desvirtui lafina
litat de la subvenci6.

11. Criteris de concessio i de valoracio

1. Laconcessi6 dels gjuts que estableix aquesta convocatoria s’ hade regir
i de resoldre segons els principis de publicitat, transparéncia, concurréncia,
objectivitat, igualtat i no-discriminacio.

2. Els criteris de valoracio son els que es detallen a continuacio:

a) Concordanga del projecte presentat amb les linies d’ actuacié preferents
incloses en formacio en e Pla Seguretat, Salut i Ambient Labora de les Illes
Balears (2008-2011): fins a un maxim de 4 punts.

b) Atencié dels projectes formatius presentats a les empreses o activitats
de mésrisc o sinistraitat laboral: fins aun maxim d' 1,5 punts.

c) Representativitat de les organitzacions en els sectors o en arees geo-
grafiques en que es pretén actuar: fins a un maxim de 3,5 punts.

d) Mitjans materials i personal per garantir el compliment dels objectius
proposats: fins a un maxim de 4 punts.

€) Metodologia adequada dels projectes presentats que garanteixi la qua-
litat de les activitats formatives que s hagin de desenvolupar: fins a un maxim
de 4 punts.

f) Acords entre associacions empresarials que tinguin com a ambit la
comunitat autonomade les Illes Balearsi les organitzacions sindicals per actuar
en els sectors o arees geografiques respectives: fins aun maxim d'1,5 punts.

g) Experiéncia de |'entitat sol-licitant amb la Conselleria de Treball i
Formaci6 en convocatories d’anys anteriors en matéria de prevencio de riscs
laborals: fins aun maxim d’ 1,5 punts.

h) Existéncia de mesures de conciliacio de lavidalaboral, familiar i per-
sonal: fins a4 punts.

3. Shan d'excloure les sol-licituds que no s adeqiin a la normativa de
prevencid deriscs laboralsinclosaen la Llei de prevencié deriscs laboralsi en
el Reglament dels serveis de prevencié (annexos 11, 1V, V i VI).

4. No és subvencionable laformacié que no figuri expressament en el punt
1 d'aguest annex.

12. Procediment

1. El procediment de concessi6 de subvencions es fara per concurs, és a
dir, mitjancant la comparacié en un Unic procediment de les sol -licituds presen-
tades, amb lafinalitat d’ establir una prelacio entre aquestes d' acord amb els cri-
teris de valoraci6, amb el limit del credit pressupostari disponible per aquesta
convocatoria.

La puntuacié minima exigida per poder optar a una subvencio és de 10
puntsi la puntuacié maxima sera la suma dels parcials i podra arribar fins a 24
punts.

2. Unavegada emes|’informe de la comissi6 avaluadora sobre les sol -lici-
tuds presentades s’ ha d’ obrir €l tramit d’' audiencia.

Es pot prescindir del tramit d’ audiéncia quan no figurin en el procediment
ni siguin tinguts en compte altres fet ni atres al -legacions que les formul ades per
|es persones interessades.

Quan I'import de la subvencié que resulti de I'informe previ de la comis-
si6 avaluadora que ha de servir de base a la proposta de resolucio sigui inferior
a I’import sol-licitat, |’entitat beneficiaria, en el tramit d'audiencia previ a la
proposta de resolucié, pot modificar la sol-licitud inicial per tal d’gjustar-se a
I"import de la subvenci6 susceptible d’ atorgament mitjancant la realitzacio de
menys elements (que siguin de naturalesa essencialment divisible, sempre que
no es desvirtui la viabilitat del projecte) o mitjangant elements de la mateixa
naturalesa pero de menys preu. En tot cas, la modificaci6 de la sol licitud ha de
respectar |’ objecte, les condicionsi lafinalitat de la subvencio, aixi com els cri-
teris establerts en relacié amb les sol licituds.

La modificacié de la sol licitud, una vegada que I’ drgan competent hagi
emes I'informe, s'ha de trametre a |’ drgan competent perque dicti |a resolucid,
amb la proposta prévia de resolucio.

3. Acabat el tramit d’audiéncia, |’ drgan instructor ha de formular la pro-
posta de resolucio.

Una vegada notificada o publicada |la proposta, les entitats beneficiaries
han de comunicar al’ drgan instructor que |’ accepten o que hi renuncien. En tot
cas, es considera que I’ entitat beneficiaria ha acceptat |a proposta de resolucio
si no manifesta el contrari en un termini de vuit dies comptadors a partir de la
data en que hagi rebut la notificacio.

4. En cas que aquesta convocatoria sigui cofinancada en un 50% pel Fons
Social Europeu, I’ acceptacio delasubvencié implical’ acceptacio per part dela
persona o entitat beneficiaria de la sevainclusio en lallista de beneficiaris que
preveu |'article 6 del Reglament (CE) 1828/2006 de la Comissio de 8 de des-
embre de 2006, pel qual es fixen normes de desenvolupament del Reglament
(CE) 1083/2006 del Consell, pel qual es fixen les disposicions generals relati-
ves a FEDER, a FSE i d Fons de Cohesié.

13. Resolucié

1. L’ organ competent per resoldre el procediment és la persona titular de
la Conselleriade Treball i Formacio.

2. El termini maxim per dictar i notificar laresolucié expressa de conces-
si6 de la subvencid és de tres mesos des de |a data d’ acabament del termini per
presentar les sol licituds. Aquesta resolucié s ha de notificar individuament a
cada entitat interessada.

3. Si escau, laresolucié que es dicti had'indicar que I’ ajuda atorgada esta
cofinangada en un 50% pel Fons Social Europeu através del Programa Operatiu
deles |lles Balears pel periode 2007-2013.

14. Pagament

1. D’acord amb el que estableix la Resolucié del Conseller d' Economia,
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Hisenda i Innovacio de 22 d'abril de 2010 por la qual s autoritza el pagament
anticipat de les subvencions, €l pagament de la subvencio es pot efectuar de
dues maneres diferents:

a) Pagament fraccionat de la subvencio:

- El 75% de I'import de la subvencié concedida, quan I’ drgan competent
de I’ entitat beneficiaria hagi certificat que s'han iniciat les accions objecte de la
subvenci6. En aguest cas s eximeix |’ entitat beneficiaria de presentar garantia,
de conformitat amb el que preveu I'article 25.2.b) del Decret 75/2004, de 27
d'agost, de desenvolupament de determinats aspectes de laLlei definancesi de
les Ileis de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les llles Balears
(BOIB nim. 122, de 2 de setembre).

- Fins a 25% restant s'ha d’ abonar proporcionalment al percentatge exe-
cutet fins el dia 30 de novembre del 2010. A aquests efectes |’ entitat beneficia
riade la subvencié ha de presentar fins a aquesta data el compte justificatiu que
acrediti |’ execucio de les accions, acompanyat d’ unamemoriaintermediade les
actuacions realitzades, havent d'haver justificat mitjancant la presentacio de
nomines signades, factures o altres documents justificatius de pagament, el per-
centatge de les despeses subvencionables, juntament amb unarelacié d' aquests
justificants com també de I'import imputat. En el cas que I’ entitat beneficiaria
no acrediti I’execucié del 25% de les activitats projectades fins el dia 30 de
novembre de 2010, perdra el dret a percebre I'import resultant de la diferéncia
entre el percentatge justificat i el 25% de I’import de les activitats projectades.
S'eximeix |’ entitat beneficiaria de presentar garantia de conformitat amb el que
preveu I’ article 25.2.b) del Decret 75/2004, de 27 d’ agost.

b) Si el pagament no s executa de manera fraccionada: el 100% de la sub-
vencié concedida, sempre que es garanteixi |’ obligacio mitjangant un aval ban-
cari suficient, d'acord amb el que disposal’article 25.1 del Decret 75/2004, de
27 d'agost, i una vegada que I’ rgan competent de | entitat beneficiaria certifi-
qui que s han iniciat les accions objecte de subvencio.

2. L'import dels gjuts concedits d’acord amb la present convocatoria no
pot ser, en cap cas, d' una quantia que, de manera aillada o en concurrénciaamb
subvencions o ajuts d' altres administracions publiques o d’ atres ens publics o
privats, estatals o internacionals, superi el del cost de I'activitat que I’ entitat
beneficiaria ha de portar aterme.

15. Justificacio

1. Les entitats beneficiaries de la subvencié han de presentar la memoria
tecnicai economica definitivesi elsjustificants fins el dia 31 de juliol de 2011.

2. Als efectes de justificar el compliment de lafinalitat de la subvencid i
I"aplicacié dels fons percebuts, els beneficiaris han d aportar la documentacio

seguent:

a) Un certificat signat per la persona que representi legament I’ entitat
acreditatiu de larealitzacio efectivade |’ activitat d acord amb la sol licitud d' &
jutsi I’aplicacio dels fons percebuts alafinalitat que ha servit de fonament ala
concessio de I’ gjut.

b) Criteris d'imputaci6 de les despeses.

¢) Unamemoriatécnicai economicasignada per lao el representant legal,
amb unadescripci6 de les despesesi dels ingressos desglossada, d' acord amb el
model establert al’annex V d'aguesta convocatoria. Lamemoriatambéhad’in-
cloure una descripci6 de les actuacions que indiqui €l Iloc i les dates de realit-
zacio, les hores de durada i el nombre i la identificacio de les persones assis-
tents.

d) Relacio dels justificants imputats d’ acord amb el model que figura en
I"annex 5 d’ aguesta convocatoria.

€) Lajustificacié de les despeses generades per |’ activitat:

1r. Despeses de personal docent. Quan la realitzacio de I’ activitat forma-
tivaimpliqui la contractaci6 de treballadors per compte d' altri es pot aportar:

- Nominesi justificants de pagament efectiu.

- Fotocopia dels butlletins de cotitzacio (TC 1i TC 2) en els quals cons-
ten els treballadors contractats i les quantitats ingressades a la Seguretat Social
i el seu pagament o altres documents comptables de valor probatori equivalent.

Quan €l projecte, programa o accid sigui realitzat per personal extern,

s han de presentar factures, o atres documents comptables de valor probatori
equivalent de la despesa, aixi com els documents acreditatius del pagament.

L es despeses satisfetes per elaboracié de material didactic s han de justi-
ficar mitjangant factures, o altres documents comptables de valor probatori equi-
valent de la despesa, aixi com els documents acreditatius del pagament.

2n. Despeses directes d' activitat i de matricula: s'ha d’ aportar I original i
una copia per compulsar de factures, o altres documents comptables de valor
probatori equivalent de la despesa, aixi com els documents acreditatius del
pagament.

3r. Despeses indirectes de |’ activitat: s'ha d' aportar |’origina i una copia
per compulsar de factures, o altres documents comptables de valor probatori
equivalent de la despesa, aixi com els documents acreditatius del pagament.

4t. Despeses d' elaboracié de guiesi estudis: s’ had' aportar I’ original i una
copia per compulsar de factures, o atres documents comptables de valor proba-
tori equivalent de la despesa, aixi com els documents acreditatius del pagament.

Totes les factures hauran de tenir un estampillat que indiqui que la despe-
sa esta finangada pel Govern de les Illes Balearsi, s escau, pel Fons Socia
Europeu amb indicaci6 de la subvencié ala qual s'imputa, aixi com el percen-
tatge o quantia que s atribueixen.

f) Els elements de difusié o publicitaris o el material impres dels cursos.
Hi ha defigurar necessariament la col laboraci6 de la Direccié Genera de Salut
Laboral i, si escau, ladel Fons Social Europeu, amb lainclusié dels logotips
corresponents juntament amb el de I'entitat beneficiaria (tots de la mateixa
mida), amb menci6 expressa de que les activitats estan subvencionades per la
Conselleria de Treball i Formacié i el Fons Social Europeu amb e lema
‘Invertim en el teu futur’ La no inclusié dels logotips de la Conselleria de
Treball i Formacio i del Fons Social Europeu pot suposar lano admissio de les
despeses d'informaci6 i publicitat corresponents.

g) En cas de despeses per la prestacié de serveis per empreses de consul-
toria 0 assisténcia tecnica, I’ entitat beneficiaria ha de sol-licitar com a minim
tres of ertes de proveidors diferents, amb caracter previ alacontraccié del com-
promis per ala prestacio del servei, llevat que per les caracteristiques especials
de les despeses subvencionables no hi hagi en el mercat un nombre suficient
d’entitats que el prestin, o llevat que la despesa s'hagi efectuat abans de la
sol-licitud de la subvencid. L’ elecci6 de les ofertes presentades, que s han d'a
portar en lajustificacio o, si escau, en la sol-licitud de la subvenci6, s ha de fer
d'acord amb criteris d’eficiencia i economia, i s'ha de justificar expressament
en unamemorial’ eleccid quan no recaigui en la proposta economica més avan-
tatjosa (art. 40.3 del DL 2/2005)

h) En cas que aquesta convocatoriasigui cofinancada en un 50% pel Fons
Socia Europeu, la fitxa d’indicadors d’ execucié, degudament emplenada, d' &
cord amb el model que figura com annex 6 d’ aquesta convocatoria.

3. D’acord amb I article 39.2 del Text refés delaLlei de subvencions, no
s'ha d' entendre completament justificada I’ aplicacié dels fons percebuts fins
que no s hagi acreditat, com a minim, I'import del projecte d' actuacié que va
servir de base ala concessio de la subvencio.

16. Normativa aplicable

En tot allo que no estableix aguesta Resoluci6 s hi had' aplicar I’ Ordre del
conseller de Treball i Formaci6 de 4 de maig del 2005 per laqual s estableixen
les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacio i el
Text refés de laLlei de subvencions.

17. Obligacions de les entitats beneficiaries.

L es entitats beneficiaries de |les subvencions d’ aquesta convocatoria assu-
meixen les obligacions generals que estableix |'article 11 del Decret legislatiu
2/2005, de 28 de desembre, pel qual s aprova el Text refos de la Llei de sub-
vencions i en cas que aguesta convocatoria sigui cofinangada en un 50% pel
Fons Socia Europeu,:

a) Han de conservar totala documentacio justificativa de larealitzacio de
I"acci6 subvencionada a disposicio de la Conselleria de Treball i Formacio o
qualsevol altre drgan de control durant el periode de tres anys a partir de la data
de tancament del Programa Operatiu, d'acord amb I’ article 90 del Reglament
(CE) 1083,2006.

b) Han de dur aterme les accions d’informacié i publicitat de les accions
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subvencionades i del cofinangament del Fons Social Europeu.

¢) Han de col laborar i facilitar totalainformacié i documentacio que els
sigui requerida per laIntervencié General dela CAIB, lalntervencié General de
I’ Administracié de |’ Estat, Tribuna de comptes o atres organs de control de la
Uni6 Europea.

18. Concurrénciai compatibilitat de subvencions.

L'import de les subvencions concedides no pot ser en cap cas d’ una quan-
tia que, ailladament o en concurréncia amb subvencions o guts d' atres admi-
nistracions publiques o d'atres ens publics o privats, nacionals o internacionals,
superi el cost de I’ activitat que ha de desenvolupar |’ entitat beneficiaria.

En el supdsit d'acumulacié d’ gjuts, I'import total ha de respectar elslimits
de quantia fixats en aquesta convocatoria.

ANNEX 11
SOL-LICITUDS

Expedient nim.
SOL-LICITUD D’AJUTS PER A ACCIONS FORMATIVES EN MATERIA DE
PREVENCIO DE RISCS LABORALS

DADES DE L'ENTITAT SOL-LICITANT

Nom o rad social: CIF:
Domicili: Codi Postal
Localitat: Provincia Teléfon:
Ambit (1): NGm. Patronal Seguretat Social:
DADES DEL REPRESENTANT LEGAL O APODERAT

Nom: DNI/CIF;
Domicili (2):

Teléfon: Fax:

Localitat: Codi postal: Provincia:
Carrec:

(2)S had'identificar com a estatal, autonomic, provincia o local (segons els seus esta-
tuts).

(2)En cap cas podeu consignar com a domicili un apartat de correus.

PERSONA PER A POSSIBLESACLARIMENTS

Nom: Telefon:
Correu electronic

TIPUS D’ACCIONS SUBVENCIONABLES

a) En cursos de formaci6 per a delegats de prevencio

Cost d’ aguesta accio: euros

b) En els cursos de formacié especifica per a formadors en prevencié de riscs laborals
Cost d’ aguesta accio: euros

c) En les accions de formacié d’ empresaris i/o treballadors designats per aquest, de con-
formitat amb la normativa vigent sobre la matéria.
Cost d’ aquesta accio euros

d) En les accions d’ elaboraci6 de guiesi estudis sobre prevencié de riscs laborals
Cost d’ aguesta accio euros

€) Accions de formaci6 especifica, aixi com realitzacié de jornades i seminaris

Cost d’ aguesta accio: euros

El Sr./laSra , amb DNI
ndm. , com arepresentant legal o apoderat de I’ entitat sol licitant
SOL-LICITA

una subvencié en concepte de , dhora que certifica

laveracitat de totes les dades que es consignen en aquesta sol licitud i en la documentaci6
que |I’acompanya.

d de 2010

(signatura)

Annex Il
Declaraci6 sobre altres gjutsi subvencions

Nom i llinatges:

DNI: En representaci6 de I’ entitat:

NIF: Domicili: NUm. / pis/ porta:
Localitat: Municipi: Codi postal
Declar:

(' )Que no s han sol licitat subvencions a cap altra conselleria del Govern deles|lles
Balears 0 a cap altra Administracié plblica o entitat privada per dur a terme les mateixes
activitats per ales quals se sol licital’ gjut.

(' )Ques'han sol licitat els ajuts pblicsi/o privats que s indiquen a continuacio, que
estan pendents de resolucié:

Entitat o situacié Quantia

(' )Quel entitat ha estat beneficiaria dels gjuts publics i/o privats que s'indiquen a conti-
nuaci6 per dur aterme el mateix programa d' activitats per a qual se sol-licital’ gjut:

Entitat o situacié Quantia

, d de20_
[signatura de |a persona representant legal]

Annex IV
Declaraci6 responsable

Nom i llinatges:
Carrec:
DNI:

Declar:

Que I entitat sol licitant

no es troba sotmesa a cap dels suposits de prohibici6 per ser beneficiari de subvencions
establerts en I’ article 10 del Text refés de laLlei de subvencions, aprovat pel Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, en relacié amb I article 13 de la Llei 38/2003, gene-
ral de subvencions, en el qual es concreten les circumstancies segiients:

a)Haver estat condemnat mitjancant una senténcia ferma a la pena de pérdua de la possi-
bilitat d' obtenir subvencions o gjuts pablics.

b)Haver sol-licitat la declaracio de concurs, haver estat declarat insolvent en qualsevol
procediment, estar declarat en concurs, estar subjecte aintervencio judicial o haver estat
inhabilitat d'acord amb la Llei concursal sense que hagi conclos el periode d' inhabilitacio
fixat en la senténcia de qualificaci6 del concurs.

c)Haver donat lloc alaresoluci6 ferma de qualsevol contracte subscrit amb

I’ Administracié per una causa de laqual hagi estat declarat culpable.

d)Que la persona fisica, els administradors de les societats mercantils o els que tenguin la
representacio legal daltres persones juridiques incorrin en algun dels suposits de la Llei
2/1996, de 19 de novembre, d’'incompatibilitats dels membres del Governi dels alts
carrecs, i delaLlei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal a servei
de les administracions publiques; o que es tracti de qualsevol dels carrecs electius que
regulen laLlei organica 5/1985, de 19 de juny, del régim electoral genera, o laLlei
8/1986, de 26 de novembre, electoral de la Comunitat Autonomade les Illes Balears, en
els termes que estableixi aguesta normativa o la normativa autonomica que reguli aques-
tes matéries.

e)No estar a corrent en el compliment de les obligacions tributaries o davant la Seguretat
Social imposades per les disposicions vigents, en la manera que es determini per regla-
ment.

f)Tenir laresidéncia fiscal aun pais o a un territori qualificat per reglament com a paradis
fiscal.

g)No estar al corrent del pagament d’ obligacions per reintegrament de subvencions en els
termes que es determinin per reglament.

h)Haver estat sancionat mitjangant una resolucié ferma amb |la pérdua de |a possibilitat

d’ obtenir subvencions segons aquesta Llei olaLlei generd tributaria.

En €l cas de les associacions:

(' )Quel entitat no
es troba sotmesa a cap del's suposits de prohibicié per ser beneficiari de subvencions que

estableixen els apartats 5 i 6 de |’ article 4 de la Llel organica 1/2002, de 22 de marg, reg-
uladora del dret d’ associacio.

(' )Quel entitat no
es troba sotmesa a cap del's suposits de prohibicio per ser beneficiaria de subvencions a
causa del fet que se n"hagi suspes el procediment administratiu d'inscripci6 perque s hi
hagin trobat indicis racionas d'il licitud penal, en aplicaci6 del que disposal’article 30.4
delaLlei organica 1/2002, mentre no hi hagi unaresoluci6 judicia fermaen virtut de la
qual es pugui practicar lainscripci6 en el registre corresponent.

| perqué consti i al’ efecte de poder ser beneficiari de subvencions, sign.

, d de20
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[signatura de la persona declarant]

ANNEX V
COMPTE JUSTIFICATIU

NUM. EXPEDIENT
EXERCICI PRESSUPOST
PARTIDA PRESSUPOST

BENEFICIARI

NIF

CONCEPTE

NUM. BOIB | DATA CONVOCATORIA
DATA CONCESSIO

DATA EXECUCIO

DATA JUSTIFICACIO

El beneficiari a dat identificat declara que:

-Aquest compte justificatiu abasta la realitzacié completa de |’ activitat subvencionada i
conté latotalitat dels justificants imputables al projecte subvencionat.

-Totes les dades contingudes en aguest compte justificatiu son vertaderesi correctes.
-Elsjustificants originals de les despeses i ingressos, cobraments i pagaments que s’ hi
detallen estan custodiats sota responsabilitat seva.

-Els justificants esmentats estan a la disposici6 dels organs de control intern o extern de
I’ Administraci6.

-Es compromet a prestar tota la seva col -laboraci6 a les actuacions de comprovacio i veri-
ficaci6 que I’ Administraci6 o els seus organs de control considerin necessaris per tal de
comprovar la veracitat o correccio de les activitats subvencionades o de la justificacio
presentada.

Data:
Signat:
MEMORIA D’ACTIVITATS| CRITERIS

NUM. EXPEDIENT
EXERCICI PRESSUPOST
BENEFICIARI/ARIA

NIF

CONCEPTE

DESCRIPCIO DEL PROJECTE | DE LA SEVA EXECUCIO:

ADQUISICIO D'IMMOBLES (1)

Identificacié immoble

Nom/rad social taxador

NUm. informe taxaci6

Data emissio taxacio

Valor de taxacio

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (2)
Identificaci6 prestacio
Pressuposts sol ‘licitats:
Empresa

Oferta economica Altres aspectes rellevants oferta

Oferta seleccionada i motivacio

DESCRIPCIO CRITERIS D' IMPUTACIO:

El beneficiari/aria NOTES
Data: (1):Emplenar amb independeéncia de la quantia
de I’ adquisicio.
(2)Emplenar per obres amb un cost d’ execucid
superior a 30.000 euros, 0 subministraments i
Signat:. prestacions de serveis superiors a 12.000 euros

RELACIO DE JUSTIFICANTS IMPUTATS

NOTA: les zones ombrejades han de ser emplenades per I' Administracid

NUmero d' expedient:
Beneficiari/aria
Exercici pressupostari:
NIF:

Partida pressupostaria:

Concepte:

Import del projecte aprovat:(A)

Data de concessi6:

Percentatge de I’ gjut concedit:(B)

Data d execuci6:

Import de I gjut concedit:(C)

Data de justificacio:
Import d' atres guts:

PRESSUPOST IDENTIFICACIO DE JUSTIFICANTS

COSTS JUSTIFICATS COST ELEGIBLE

Capitol: Import:  NUm.: NOm. factura: Data: Proveidor:  Concepte:

Import:  Data pagament: % imputacio: Import: Cost elebigle:

Observacions:

Total: (A) Total:
Total: (D) (E)

PAGAMENTS BESTRETS/PARCIALS

Import justificat: (D)

Document comptable; Import:

Import elegible:  (E)

Import de I gjut justificat: (F) = (E) x (B)

Import pagat: (G)
Total: (G)
Import pendent de pagament:(H) = (F) — (G)

Observacions;

El beneficiari/aria
Organ competent
Aquest compte justificatiu correspon a cost total Emet informe favorable sobre
aquest compte justificatiu Resolc aprovar aguest compte justificatiu, reconec

Servel técnic gestor de |’ gjut

definitiu de I gjut dalt indicat, els justificants de Data:

laqual s adjunten annexos en aquesta relacio El/lacap de ser-
VB ..o Data:

Data:

Signat: Signat:
Signat:

(A) S'hi hade consignar I'import del projecte presentat que ha acceptat
I” Administracié. Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en laresoluci6 de conces-
si6 del’'gjut.

(B) S hi hade consignar el percentatge d’ gjut, d’acord amb |’ establert en laresoluci6 de
concessio de I’ gjut.

(C) L'import de I’ ajut concedit és el resultat d’ aplicar €l percentatge d' ajut (B) al’import
del projecte aprovat (A). Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en la resolucié de
concessio de I’ gjut.

(D) Esd resultat d' aplicar al’import dels justificants el percentatge d'imputacio.

(E) L'import elegible sera determinat pel servei tecnic gestor de I’ gjut, després de I’ analisi
delsjustificants de despesa i de pagament presentats pel beneficiari en el compte justifica-
tiu.

(F) L'import de I’ gjut justificat és el resultat d’ aplicar €l percentatge d' ajut (B) al cost ele-
gible (1). Aquest és I'import maxim d’ gjut que s’ ha de pagar i, per tant, de |’ obligacié
reconeguda.

(G) S'hi hade consignar I'import total dels pagaments anticipats o parcials efectuats pel
centre gestor durant |’ execuci6 del projecte subvencionat.

(H) Esladiferénciaentre I'import de I' gjut justificat (F) i I'import ja pagat (G). Aquest
import es correspon amb la quantitat per laqual es proposa el pagament. En el cas que la
quantitat ja pagada sigui superior al’import de |’ gjut justificat no es proposara el paga
ment de I’ ajut, sind el reintegrament dels pagaments efectuats a |’ excés, com també dels
corresponents interessos de demora.

ANNEX 6
Fitxa d'indicadors

Afio N
Hombres Mujeres  Total
1. Desagregat segons la situacié en el mercat laboral: 0 0 0

Total Programa Operativo



BOIB

Num. 90

15-06-2010 41

1.1. Total persones empleades
Persones empleades per compte propi
1.2. Total persones en atur
Persones en atur de Ilarga durada (PL.D.)
1.3. Total persones inactives
Persones inactives rebent educaci6 o formacié
2. Desagregacio por trams d’ edat: 0 0
2.1. Persones <25 anys
2.2. Persones entre 25 i 54 anys
2.3. Persones >54 anys
3. Desagregaci per pertinéncia a grups vulnerables 0 0
3.1. Immigrants
3.2. Minories
3.3. Persones amb discapacitat
3.4. Amb persones en situaci6 de dependéncia al seu carrec
3.5. Altres persones desafavorides
4. Desagregaci6 segons € seu nivell educatiu 0 0
4.1. Educaci6 primaria o secundariainferior (ISCED 1i 2)
4.2. Educaci6 secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educaci6 post-secundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educaci6 superior (ISCED 5 6)
5. Desagregacid segons situacio desocupacio 0 0
5.1. Persones en situaci6 de desocupaci6 que han estat
beneficiaries de mesures actives d’ insercié laboral, que
varen accedir a un contracte de treball.
5.2. Persones que han seguit moduls de sensibilitzacié ambiental.
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CONSELLERIA DE COMERGC, INDUSTRIA | ENERGIA

Num. 13268
Resolucié del director general d'Indistria sobre I’ autoritzacié de
I’ establiment d’'una instal-lacié eléctrica, expedient UP 06/2008,
i la declaracio, en concret, de la seva utilitat publica

Antecedents

L’empresa Endesa Distribucion Eléctrica, SLU, amb domicili socia al
carrer de Sant Joan de Déu, 1, de Palma, va sollicitar, €l 17 de marg de 2008,
I"autoritzacié administrativa i la declaracio, en concret, d' utilitat publica de la
instal -laci6 eléctrica seguient:

<<Xarxa soterrada de baixa tensié des del centre de transformacié ‘ Ses
Bases' nimero 12680, en €l terme municipal de Marratxi >>.

En compliment dels tramits que estableix e Decret 99/1997, d’'11 de
juliol, pel qual es regula el procediment aplicable en la tramitacié de les ins-
tal lacions eléctriques de la comunitat autonoma de les Illes Balears, modificat
pel Decret 36/2003, d' 11 d' abril; dels articles 52, 53 i 54 de la Llei 54/1997, de
27 de novembre, del sector eléctric, modificada per la Llei 17/2007, de 4 de
juliol, per adaptar-la a la Directiva 2003/54/CE del Parlament europeu i del
Consell, de 26 de juny de 2003, sobre normes comunes per a mercat interior de
I"electricitat, i del Reia decret 1955/2000, d' 1 de desembre, pel qual esregulen
les activitats de transport, distribucié, comercialitzaci6, subministrament i pro-
cediments d’ autoritzaci6 d’ energia eléctrica; € 18 de maig de 2009, el director
general d'Industria va acordar I’ obertura d’ un tramit d’informaci6 pablica.

Com a consequiéncia, aquesta sol-licitud esva notificar de maneraindivi-
dualitzada alstitulars afectats perqué hi poguessin formular les al -legacions pro-
cedents; es va sotmetre a un periode d’informaci6 pablica, mitjancant un anun-
ci publicat en el Butlleti Oficial deles|lles Balears nimero 87, de 13 dejuny de
2009, i en €l diari local Diari de Mallorca, de 29 de maig de 2009.

Aquesta publicacié produeix els efectes que preveuen els articles 58, 59 i
60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiquesi del procediment administratiu comi atots els titulars afectats.

En compliment dels articles 144 i 146 del Reia decret 1955/2000, es va
notificar a I’ Ajuntament de Marratxi € 3 de juny de 2009, mitjangant ofici de
26 de maig de 2009, amb registre de sortida de la Conselleria de Comerg,
Indistriai Energia de 28 de maig de 2009, nimero 22435/2009, perqué en pren-
gués coneixement com a administracié afectada, |’ exposas al public i 0’ emetés
I"informe corresponent.

Amb data 10 de juliol de 2009, s haregistrat ala Conselleria de Comerg,
Indistriai Energia un ofici de I’ Ajuntament de Marratxi amb el qual tramet la
diligencia acreditativa de I’ exposicié a tauler d' anuncis de I’ Ajuntament, des
del 5 dejuny finsa 29 de juny de 2009, als efectes de la declaracié d'interés
general de lesinstal-lacions projectades, si S escau.

Amb data 23 de setembre de 2009, es va reiterar |'escrit anterior a
I’ Ajuntament de Marratxi.

Amb data 20 d' octubre de 2009, s haregistrat ala Conselleria de Comerg
Inddstriai Energiaun ofici del’ Ajuntament de Marratxi amb el qual tramet I'in-
forme favorable sobre €l projecte que ha estat sotmes a declaracié d utilitat

publica, sempre que es compleixin les condicions que figuren en el projecte, la
declaracié d'interés general de les obres, aixi com la normativa sectorial que
pugui afectar les obres en matéria de residus de construccio.

Informes de les administracions publiques i dels organismes afectats

L'enginyer técnic industrial, amb el vistiplau del cap de seccié de Baixa
Tensio, el 23 d' abril de 2008, una vegada revisat técnicament el projecte, en va
informar favorablement i el va traslladar a Servei Juridic per tramitar-ne la
declaracio d' utilitat publica al’ efecte d’ expropiacio.

L’ Ajuntament de Marratxi, el 13 d’ octubre de 2009, va emetre un informe
técnic que textualment diu:

Vista la documentacio presentada en data 2 d’ octubre de 2009, amb la
qual s adjunta projecte técnic amb visat 70.650-03 de 15/10/2007, aixi com la
sol-licitud d'informacié publica de setembre de 2009, el técnic que subscriu
informa el seglient:

El projecte de referéncia comptaamb llicenciamunicipal d’ obresde 21 de
febrer de 2003. Aquesta llicencia compta amb informes municipal s técnics favo-
rables, aixi com Declaracio d' Interés General de data 23 de gener de 2003.

El tracat del projecte presentat amb visat de 2007 es correspon amb €l pro-
jecte autoritzat a seu dia.

Ateés tot |'anterior, el técnic que subscriu informa favorablement el pro-
jecte sotmes adeclaracio d' utilitat pablica, semprei quan es compleixin les con-
dicions que figuren en el projecte, la declaracio d'interés general de les obres,
aixi com lanormativa sectorial que pugui afectar |es obres en matéria de residus
de construccio.

Al-legacions

El 22 de juny de 2009, e senyor Miguel Ramon Salom Piza va presentar
un escrit d'al-legacions, en el qual exposa el segiient:

S'esta en contra del principi basic de les servituds de caracter public, ja
gue es constitueix o es pretén constituir en perjudici i benefici d'un dnic pro-
pietari.

En el cas de ser constituida la present servitud, aguesta es materialitza—
segons el projecte— pel punt més molest ja que s impedeix qualsevol desenvo-
lupament de la meva finca.

En el supdsit que se segueixi e procés expropiatori, hi ha una forma
menys molesta per a aguesta propietat i que satisfariaigualment els interessos
del que es preveu com a predi dominant, sense causar les molésties que es gene-
ren en el predi servent. Consistiriaamoure el transformador des del punt en que
estrobafinsa pal metallicimmediatament anterior, que es trobaa unsterrenys
jacedits devora el cami, soterrant €l fil des del transformador fins ala caixa de
comptadors ja existent.

En compliment de I'article 145 del Reial decret 1955/2000, |’escrit
d'al-legacions presentat en e tramit d'informacié pudblica es va trametre a
Endesa Distribucion Eléctrica, SLU, entitat beneficiaria de I’ expropiacio, per-
que el contestas, cosa que va fer mitjangant I’escrit de data 28 d’ octubre de
2009, en el qual manifesta el seguent:

El Tribunal Suprem, mitjancant la Senténcia de 22 de marg de 1971 esta-
bleix:

Respecte a la seva declaraci6 de constituir un servel public, el subminis-
trament d’energia eléctrica concorda amb aquelles altres disposicions aplica-
bles, en funcié de les quals no es pot desconéixer aguest caracter pel fet que la
linia de conduccié d’energia eléctrica objecte de I’ expedient sigui, almanco en
el seu comencament, per a donar servei a un sol usuari, perqué no és el nombre
d’aquests, sin6 e tipus de subministrament, el que determinala qualificacié del
servel public, jaque és ben conegut el fet que els serveis de distribucio, submi-
nistrament i abastament d’ energia electrica, aigua, gas, etc. son de naturalesa
publica i per tant estan regulats per les seves respectives disposicions legals i
administratives.

Dins el mateix sentit es pronuncialalLlei 54/1997, de 27 de novembre, del
sector eléctric, quan en |’ exposicié de motius estableix:

El subministrament eléctric és essencial per d funcionament de la nostra
societat.

Per altra banda, lainstal-laci6 que és objecte d’ aquest expedient alimenta
més d’'un abonat.

En la zona en quiesti6 existeix un Unic cami, i tenint en compte la norma-
tiva especial sobre lamatéria, per aquest cami i mitjancant aquest, és considera
el lloc més adequat per a ubicar lainstal-lacio eléctrica

Per tot aixo, finalitza sollicitant la desestimacié de les al-legacions for-
mulades per I’ afectat.

Fonaments de dret

Atés el projecte presentat, s’ han complert tots els tramits administratius
que disposen laLlei 54/1997, de 27 de novembre, del sector eléctric; €l titol VII
del Reid decret 1955/2000, d'1 de desembre, pel qual es regulen les activitats
de transport, distribuci6, comercialitzacié, subministrament i procediments
d'autoritzacio d’ energia eléctrica; el Decret 99/1997, d'11 de juliol, pel qual es



