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07013498 les Joan Taix Munar Ferrer Tomeu D
07013498 les Joan Taix Guerrero Pascual Hector D
07013498 les Joan Taix Smith Siana Louise D
07013553 Ceip Llucmajor Molina Moreno Ignacio D
07013553 Ceip Llucmajor Fajardo Diez Ainara D
07013553 Ceip Llucmajor Bos Signes Al. Belana D
07013553 Ceip Llucmajor Mollandin Puche Noah D
07013565 Ceip S.Antoni De Portmany Hernandez Mari Antoni D
07013565 Ceip S.Antoni De Portmany Hernandez Mari Teresa D
07013565 Ceip S. Antoni De Portmany Mena Moreno Pablo D
07013565 Ceip S. Antoni De Portmany Mena Moreno Maya D
07013565 Ceip S. Antoni De Portmany Perez De Olaguer Mufioz German D
07013565 Ceip S. Antoni De Portmany Perez De Olaguer Mufioz Daniel D
07013565 Ceip S. Antoni De Portmany Rodriguez Rovira Paula D
07013565 Ceip S. Antoni De Portmany Cocean Andreea D
07013565 Ceip S. Antoni De Portmany Bonet Vicedo Ledn D
07013565 Ceip S. Antoni De Portmany Florit Vicedo Mateu D
07013565 Ceip S. Antoni De Portmany Bernal Ortiz Algjandro D
07013565 Ceip S. Antoni De Portmany Rodriguez Soria Claudia D
07013565 Ceip S. Antoni De Portmany Alfomal Barbado Alia D
07013565 Ceip S. Antoni De Portmany Alcaa Jimenez Lucas D
07013565 Ceip S. Antoni De Portmany Alimay Cirbian Miguel D
07013632 Ceip Alaior Cendén Pons Joana D
07013632 Ceip Alaior Perkins David Michael D
07013735 Ceip Binissalem Gabarri Martinez Zaira D
—_— 0 J—

CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO

Num. 13237
Resolucié del conseller de Treball i Formacio6 de 24 de maig de 2010 per la qual s aprova la convocatoria per a concedir ajuts publics per a pro-
jectesi programes d'investigacio i actuaci6 en salut laboral, corresponent a |’ exercici pressupostari de I’any 2010

El Text refés de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legidlatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB nim. 196, de 31 de desembre), té com a
objecte determinar €l régim juridic de les subvencions I’ establiment o la gesti6 de les qual's corresponguin al’ Administracié de la Comunitat Autonoma o ales enti-
tats publiques que en depenen. L’ article 15 d’ aquest Text refés estableix el contingut minim de la convocatoria d’ ajuts, que ha de ser aprovada per |’ drgan compe-
tent i publicada en el Buitlleti Oficial deles|lles Balears.

L' Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 (BOIB nim. 73, de 12 de maig), modificada per I’ Ordre de la consellera de Treball i
Formaci6 de 16 dejuliol de 2008 (BOIB nim. 104, de 26 de juliol), estableix les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacio. L' article 1
d aquesta Ordre disposa que un dels objectius de les subvencions és I execuci6 de projectesi programes d' investigacié i actuaci6 en salut laboral.

La Conselleria de Treball i Formacié, mitjangant |a Direccié General de Salut Laboral, exerceix les funcions relatives a la vigilancia de la salut, la seguretat
i la higiene dels treballadors, com també ala prevencié i la investigacio de riscs laborals, d’acord amb el que disposa el Decret 10/2010, de 9 de marg, del presi-
dent deleslllesBalears, pel qual s estableix I’ estructura organica basica de les conselleries de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonomade les |lles Balears (BOIB
ndm. 40 EXT., de 11 de marg).

D’ dltre banda, aquesta convocatoria esta inclosa dins dels Criteris de Seleccié de les operacions amb carrec al Programa Operatiu del Fons Social Europeu
de les Illes Balears 2007-2013, aprovats pel Comité de Seguiment, per procediment escrit, el 29 d’ octubre de 2009, concretament en |’ Eix 1, tema prioritari 62.

Per tot aix0, d’acord amb el que disposal’article 15.1 del Text refés delaLlei de subvencionsi I'article 3 de I’ Ordre del conseller de Treball i Formaci6 de
4 de maig del 2005; a proposta de la directora general de Salut Laboral; atesos els informes previs del Servei Juridic de la Conselleria de Treball i Formacié i de
la Direccié General de Pressuposts, i fent Us de les facultats que m’atribueixen la Llei 4/2001, de 14 de marg, del Govern de les Illes Balears (BOIB nim. 35, de
22 demarg), i laLlei

3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 44, de 3 d' abril), dict la segiient

Resolucio

1. Aprovar la convocatoria per concedir ajuts publics per a projectesi programes d'investigacio i actuacié en salut laboral, annexa a aquesta Resolucio.

2. Publicar aquesta Resoluci6 en €l Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant I’ organ que |’ ha dictada en €l ter-
mini d’ un mes comptador des de I’ endema d’ haver estat publicada, d’acord amb el que disposal’article 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juri-
dic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd (BOE nim. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener
(BOE nim. 12, de 14 de gener), i I'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

També es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa del Tribunal Superior de Justiciade les Illes Balears en €l termini de
dos mesos comptadors des de I’ endema d’ haver estat publicada, d’ acord amb el que estableix I’ article 46 de la Llei 29/1998, de 13 dejuliol, reguladorade lajuris-
diccié contenciosa administrativa (BOE nim. 167, de 14 dejuliol).

Palma, 24 de maig de 2010

El Conseller de Treball i Formacio
Pere Aguil6 Crespi
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ANNEX 1 3. Import i credit pressupostari
Convocatoria
1. Objecte 1. Es destina a aquesta convocatoria la quantitat maxima de quatre-cents

1. Aquesta convocatoria té per objecte la concessio d' gjuts per a projectes
i programes d’investigacio i actuacio en salut laboral en les accions segiients:

a) Redlitzacio dels segiients projectes i programes en matéria de salut
laboral:

- Accions per gjudar les empreses a elaborar el pla de prevencio de riscs
laboralsi integrar-lo en la gestio de I’ organitzacio.

- Foment i suport teécnic en la implantacié de sistemes de gestio en les
pimesi laintegracio de la prevencié en |’ activitat de les empreses.

- Estudi, analisi i determinaci6 de les necessitats de prevencio en sectors
especifics de les pimes.

- Eines de consulta sobre prevencio de riscs laborals, a disposicio de la
ciutadania en general: paginaweb, linia 900 i correu electronic.

- Construcci6 d'un simulador de riscs per a practiques preventives.

- Estudi sobre els productes quimicsi riscs higienics per alasalut delstre-
balladors del sector de la neteja, en el qual s'incloguin propostes de millora per
minorar aquests riscs.

- Estudi sobre el fet insular i riscs laborals, especialment a Menorca,
Eivissai Formentera, en el qual s'incloguin propostes de mesures preventives.

- Riscs higienics en tallers mecanics.

- Elaboracié d’'un mapa de riscs i mesures preventives en vigor de
I’ Administracié publica de les |lles Balears.

- Desenvolupament d’un estudi d'incidéncia i distribucio per sectors i
situacions laborals del's nous riscs psicosocials.

- Establiments d’ estandards de qualitat (procediment i resultats), per a
desenvolupament d’ activitats de formaci6 en PRL per empreses especialitzades.

b) Jornades i seminaris especifics en matéria de prevencio de riscs labo-
rals, de durada inferior a vuit hores lectives, sobre els aspectes seglents:

- Gesti6 de la prevencio per part de treballadors autonoms i petitai mitja-
na empresa.

- Prevenci6 de ' assetjament moral i sexual en el treball.

- Formaci6 en PRL ales delegats de prevencid.

-Factors psicosocials.

c) Guies, estudisi edicio de programes i projectes subvencionat en aques-
ta convocatoria.

2. Aquesta convocatoria s ha de regir pel que disposa |’ Ordre del conse-
ller de Treball i Formaci6 de 4 de maig de 2005.

2. Accions subvencionables

1. En els projectes i programes d'investigacié i actuacié en materia de
salut laboral s'ha de finangar I'import total de |es despeses efectuades pels con-
ceptes seguents:

a) Despeses de personal, quan larealitzacié del projecte, programao accio
impliqui contractar treballadors per compte d' altri.

b) Despeses directes de I’ activitat: material didactic, material fungible i
despeses de viatge.

c) Despeses indirectes de | activitat: coordinaci6 i administracio, segure-
tat, neteja, lloguer de local, manteniment d'equips, subministrament, aigua i
electricitat.

2. En tot cas, les despeses indirectes que es financin no poden superar el
20% de I’'import de la subvenci6 concedida

3. Queden exclosos d’ aguesta convocatoria els projectes i els programes
d'investigacio i actuacié en matéria de salut laboral que hagin estat subvencio-
nats mitjancant la convocatoria d’ ajuts aprovada per la Resolucié de la conse-
llerade Treball i Formacio de 25 de juny de 2009.

4. Pel que fa a les despeses elegibles, en cas que aguesta convocatoria
sigui cofinangada pel Fons Social Europeu, es regira per |'Ordre
TIN/2965/2008, de 14 d'octubre, per la qual es determinen les despeses sub-
vencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de programacio de
2007-2013

setanta-un mil tres euros (471.003 €).

2. Els gjuts concedits s han d’ abonar amb carrec a la partida pressuposta-
ria 19401 315 B 01 48000 00 dels pressuposts generals de Comunitat
Autonoma de les Illes Balears corresponents a |’ any 2010.

3. Si escau, I’ augment de la dotaci6 de la partida pressupostaria o la modi-
ficacio d'aguesta Ultima s ha de fer mitjangant una resolucio del conseller de
Treball i Formacio.

4. Aquesta convocatoria podra ser cofinangada en un 50% pel Fons Socia
Europeu a través del Programa Operatiu de les Illes Baears pel periode 2007-
2013.

4, Entitats beneficiaries

1. Es consideren entitats beneficiaries dels gjuts que estableix aguesta
convocatoria:

a) Les associacions empresarials que tinguin la condici6 de més represen-
tatives en I’ambit territorial de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

b) Les organitzacions sindicals amb representacio a la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

c) Les entitats en qué participin conjuntament les organitzacions sindicals
i les associacions empresarials esmentades en les lletres @) i b), per s mateixes
0 en col -laboracioé amb institucions o associacions sense anim de lucre que des-
envolupin accions o programes de salut laboral en I’ ambit de la comunitat auto-
nomade les|lles Baears.

2. No poden ser beneficiaries d’ aguests gjuts |es entitats sotmeses a algu-
na de les prohibicions que estableix I article 10 (apartats 1 i 2) del Text refos de
laLlei desubvencionsi I'article 27 de laLlei 12/2006, de 20 de setembre, per
aladona (BOIB ndim. 135, de 26 de setembre).

5. Ambit temporal i territorial

1. Les activitats subvencionades poden comengar a partir de I’endema de
I’ acabament del termini per presentar les sol-licituds i han d'acabar com a
maxim el dia 30 dejuny de 2011. Excepcionalment, es pot prorrogar ladata pre-
vista per acabar les activitats subvencionades fins a un termini maxim de tres
mesos i sense que la dita prorroga afecti I'import de la subvencio, amb la
sol-licitud préviade I’ entitat beneficiaria, que s’ ha de presentar abans del dia 30
dejuny del 2011, i amb la posterior autoritzaci6 de la directora general de Salut
Laboral.

2. Els beneficiaris de les accions subvencionades han de desenvolupar
I’ activitat en I’ ambit territorial de la comunitat autdnoma de les Illes Balears.

6. Lloc i termini de presentacié de sollicituds

1. El termini per presentar les sollicituds és de 15 dies naturals, compta-
dors des de I’endema de la publicacié d’aguesta convocatoria en el Butlleti
Oficial deles|lles Balears.

2. Lesentitats interessades han de presentar |es sol -licituds d’ acord amb el
model que estableix I"annex 2 de la present convocatoriai les han d’ adregar ala
Direccié General de Salut Laboral.

3. El model oficial de sol-licitud i tots els annexos que s esmenten en
aquestes bases estan a disposicio de les entitats interessades en € web de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears (pagina de la Direccio General de
Salut Laboral), al’adreca d' Internet:http://www.trebal liformacio.caib.es.

4. Les sol licituds de subvencié s han de presentar en qualsevol de les seus
de la Direccio General de Salut Laboral o en qualsevol dels llocs que estableix
|"article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

5. Si la sol-licitud es tramet per correu, la documentacio corresponent
s haura de presentar en un sobre obert afi que I’ exemplar destinat ala Direccio
General de Salut Laboral esdati i se segelli abans que se certifiqui, d' acord amb
el que disposa I’article 31 del Reia decret 1829/1999, de 3 de desembre, pel
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qual s'aprova el Reglament pel qual es regula la prestacié dels serveis postals
(BOE nim. 313, de 31 de desembre). En €l cas que I’ oficina de correus corres-
ponent no dati i segelli lasol-licitud, s'hade considerar com adatavalidade pre-
sentacio aquella en quée hagi entrat en €l registre de la Conselleria de Treball i
Formacio.

6. Quan la persona sol licitant inclogui €l nimero de fax en la sol licitud
s ha d’ entendre que I’ aporta per qué li sigui notificat per aquest mitja els actes
de tramit, la qual cosa es pot fer als efectes que regula el article 59 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

7. Documentacio
La sol-licitud ha d’ anar acompanyada de la documentaci6 segiient:
a) Fotocopia compulsada del CIF de |’ entitat sol-licitant.

b) Fotocopia compulsada del DNI de la persona que signa la sollicitud
com arepresentant legal de I’ entitat sol licitant.

¢) Document constitutiu de I’ entitat i estatuts socias degudament inscrits
en el registre corresponent, com també |’ acreditacio de la representacio de la
persona signant de la sol licitud.

d) Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Socia acreditatiu
d'estar a corrent del pagament de les obligacions amb aquest organisme.

€) Certificat del’ Agencia Estatal de!’ Administracié Tributaria acreditatiu
d'estar a corrent del compliment de les obligacions tributaries. De conformitat
amb la disposici6 addicional tercerade la Llei 24/2005, de 18 de novembre, de
reformes per al’impuls de la productivitat (BOE nim. 277, de 18 de desembre),
la sollicitud d'gjuts implica I’ autoritzacio perque la Conselleria de Treball i
Formaci6 pugui obtenir de I’ Agéncia Estatal de I’ Administracié Tributaria la
informacio relativaa compliment de les obligacions tributaries, llevat que I’ en-
titat interessada s'hi manifesti expressament en contra; en aquest cas, had a
portar la documentacié esmentada. En relacio amb les obligacions tributaries
amb |la Hisenda autonomica, s ha d’ actuar de la mateixa manera.

f) Declaracio expressa de no haver sol licitat cap altre ajut per ala matei-
xafinalitat a cap altra administracié piblica o ens privat o pablic (tant nacional
com estranger) ni d'haver-ne rebut cap o, en cas contrari, unarelacio de les enti-
tats a que s ha sol licitat una subvencio6 per ala mateixa finalitat o de les quals
sen'hagi obtingut alguna, amb indicacié de la quantitat sol -licitada o concedida
(annex 3).

g) Declaracio responsable del sol-licitant de no tenir cap causa d'incom-
patibilitat segons lalegislacié vigent per rebre la subvencio.

h)Declaracié responsable de no estar sotmes a cap de les circumstancies
indicadesal’article 10.1i 2 del Text refésdelaLlei de subvencions, aprovat per
mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (annex 4).

i) Certificat o acreditacio de | existéncia de compte bancari, lao el titular
del qual sigui el beneficiari de la subvencio, mitjangant el model oficial aprovat
per I’ Administracio.

j) Memoriatécnicai economica explicativa de I’ accié formativa per des-
envolupar amb indicacié del pressupost, detall d’ingressos i despeses previstes,
antecedents, descripcio delainversié i, si és possible, els objectiusi els mitjans
humans i materials necessaris per executar-la. Es obligatoria la participacio de
professionals titulats en les especialitats i disciplines descrites en el Reglament
dels serveis de prevencio que corresponguin.

k) En cas que aquesta convocatoriasigui cofinangada en un 50% pel Fons
Socia Europeu, relacié de mesures d'informacid i publicitat que dura a terme
per donar a coneixer |'activitat subvencionada i el cofinangament del Fons
Socia Europeu.

8. Organ competent per instruir el procediment

L’drgan competent per instruir el procediment és la Direccié General de
Salut Laboral, que hade dur aterme d' ofici totes les actuacions necessaries per
determinar, conéixer i comprovar les dades en virtut de les quals ha de formular
|a proposta de resolucio.

9. Comissi6 avaluadora

1. D’acord amb el que disposen I'article 19 del Text refos de la Llei de

subvencionsi I’ article 6.3 de|’ Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de
maig del 2005, s'ha de constituir una comissié avaluadora integrada pels mem-
bres indicats a continuacio:

- Presidenta: ladirectorageneral de Salut Laboral o lapersonaen qui dele-
gui.

- Secretaria: la cap del Servel d’ Administracié. Suplents: un técnic o una
tecnica de la Direcci6é General de Salut laboral.

- Vocals: 3 funcionaris o funcionaries designades per |a directora general
de Salut laboral.

2. Lacomissio avaluadoras hadereunir per examinar totesles sol -licituds
presentades i ha d’emetre un informe que serveixi de base a |’ drgan instructor
per elaborar la proposta de resolucié corresponent.

3. Sempre que es tracti d'activitats que hagi de desenvolupar I’ entitat
sollicitant, per assegurar |’ eficacia dels fons concedits, la comissié avaluadora
pot sotmetre a la consideracié de |’ organ instructor que la subvencio es limiti a
alguna part separable del programa o projecte, de manera que aquesta part sigui
laqueesvalori i laque s hagi de justificar, sempre que aix0 no desvirtui lafina
litat de la subvencio.

10. Criteris de concessié i de vaoracié

1. Laconcessi6 dels ajuts que estableix aquesta convocatorias hade regir
i de resoldre segons els principis de publicitat, transparéncia, concurréncia,
objectivitat, igualtat i no-discriminacio.

2. Els criteris de valoracio son els que es detallen a continuaci6:
a) Qualitat i detall en laformulacié del projecte: finsa 7 punts.

b) Viabilitat de la proposta (adequaci6 del pressupost, capacitat del perso-
nal que ha de desenvolupar I'acci6 i adequada planificacié temporal de les
accions): finsa 7 punts.

¢) Ambit de difusi6 de I’ accié: fins a 3 punts.

d) Ambit d actuaci6 adregat a sectors o col -lectius amb un elevat index de
sinistralitat: fins a 3 punts.

€) Existéncia de mesures de conciliaci6 de la vida laboral, familiar i per-
sonal: fins a4 punts.

3. S'exclouen les sol licituds que no s adeqiin a la normativa de preven-
ci6 de riscs laborals inclosa en la Llei de prevencio de riscs laborals i en
Reglament dels serveis de prevencio (annexos 11, 1V, Vi VI).

4. No sdn subvencionables les activitats que no figurin expressament en
el punt 1.1.8) d'aguest annex.

11. Procediment

1. El procediment de concessi6 de subvencions es fara per concurs, és a
dir, mitjancant la comparacié en un Unic procediment de les sol -licituds presen-
tades, amb lafinalitat d’ establir una prelacio entre aquestes d' acord amb els cri-
teris de valoracio, amb el limit del credit pressupostari disponible per a questa
convocatoria.

La puntuacié minima exigida per poder optar a una subvencioé és de 10
puntsi la puntuacié maxima sera la suma dels parcials i podra arribar fins a 24
punts.

2. Unavegada emes|’informe de la comissi6 avaluadora sobre les sol -lici-
tuds presentades s’ ha d’ obrir €l tramit d’' audiencia.

Es pot prescindir del tramit d’ audiéncia quan no figurin en el procediment
ni siguin tinguts en compte altres fet ni atres al -legacions que les formul ades per
|es persones interessades.

Quan I'import de la subvencié que resulti de I'informe previ de la comis-
si6 avaluadora que ha de servir de base a la proposta de resolucio sigui inferior
a I'import sol-licitat, |’ entitat beneficiaria, en el tramit d’audiencia previ ala
proposta de resolucié, pot modificar la sol-licitud inicial afi d’gustar-seal’im-
port de la subvencid susceptible d'atorgament mitjancant la realitzacio de
menys elements (que siguin de naturalesa essencialment divisible, sempre que
no es desvirtui la viabilitat del projecte) o mitjancant elements de la mateixa



BOIB

Num. 90

15-06-2010 31

naturalesa pero de menys preu. En tot cas, la modificacié de la sol licitud ha de
respectar |’ objecte, les condicionsi lafinalitat de la subvencio, aixi com els cri-
teris establerts en relacié amb les sol licituds.

La modificacié de la sol licitud, una vegada que I’ drgan competent hagi
emes |’informe, s'ha de trametre a |’ drgan competent perque dicti la resolucio,
amb la proposta prévia de resolucio.

3. Acabat el tramit d'audiéncia, I’ organ instructor ha de formular la pro-
posta de resolucio.

Una vegada notificada o publicada la proposta, les entitats beneficiaries
han de comunicar al’ drgan instructor que |’ accepten o que hi renuncien. En tot
cas, es considera que |’ entitat beneficiaria ha acceptat |a proposta de resolucio
s no manifesta el contrari en un termini de vuit dies comptadors a partir de la
data en que hagi rebut la notificacio.

4. En cas que aquesta convocatoria sigui cofinangada en un 50% pel Fons
Social Europeu, |’ acceptacio de la subvencio implical’ acceptacio per part de la
persona o entitat beneficiaria de la sevainclusio en lallista de beneficiaris que
preveu |'article 6 del Reglament (CE) 1828/2006 de la Comissio de 8 de des-
embre de 2006, pel qual es fixen normes de desenvolupament del Reglament
(CE) 1083/2006 del Consell, pel qual es fixen les disposicions generals relati-
ves a FEDER, a FSE i a Fons de Cohesié.

12. Resolucié

1. L' organ competent per resoldre el procediment és la persona titular de
laConselleriade Treball i Formacio.

2. El termini maxim per dictar i notificar laresolucié expressa de conces-
si6 de la subvenci és de tres mesos des de |a data d’ acabament del termini per
presentar les sollicituds. Aquesta resoluci6 s ha de notificar individuament a
cada entitat interessada.

3. Si escau, laresolucié que esdicti had'indicar que |’ gjuda atorgada esta
cofinangada en un 50% pel Fons Social Europeu através del Programa Operatiu
deles|lles Balears pel periode 2007-2013.

13. Pagament

1. D’acord amb el que estableix la Resolucié del Conseller d'Economiai
Hisenda de 22 d'abril de 2010 por la qual s autoritza el pagament anticipat de
les subvencions, el pagament de la subvencié es pot efectuar de dues maneres
diferents:

a) Pagament fraccionat de la subvencio:

- El 75% de I'import de la subvencié concedida, quan I’ drgan competent
de I’ entitat beneficiariahagi certificat que s'han iniciat les accions objecte de la
subvenci6. En aguest cas s eximeix |’ entitat beneficiaria de presentar garantia,
de conformitat amb el que preveu I'article 25.2.b) del Decret 75/2004, de 27
d’ agost, de desenvolupament de determinats aspectes de laLlei definancesi de
les Ileis de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les llles Balears
(BOIB nim. 122, de 2 de setembre).

- Fins a 25% restant s'ha d’ abonar proporcionalment al percentatge exe-
cutet fins el dia 30 de novembre de 2010. A aquests efectes I’ entitat beneficia
riade la subvencié ha de presentar fins a aquesta data el compte justificatiu que
acrediti |’ execucio6 de les accions, acompanyat d’ unamemoriaintermediade les
actuacions realitzades, i had’ haver justificat mitjancant la presentacié de nomi-
nes signades, factures o altres documents justificatius de pagament, el percen-
tatge de | es despeses subvencionables, juntament amb unarelaci6 d’ aquests jus-
tificants aixi com de I'import imputat. En el cas que I’ entitat beneficiaria no
acrediti |" execucio del 25% de les activitats projectades fins el dia 30 de novem-
bre de 2010, perdra el dret a percebre |’import resultant de la diferéncia entre el
percentatge justificat i el 25% de I'import de les activitats projectades.
S'eximeix |’ entitat beneficiaria de presentar garantia de conformitat amb el que
preveu I’ article 25.2.b) del Decret 75/2004, de 27 d’ agost.

b) Si el pagament no s executa de manera fraccionada: el 100% de |a sub-
vencié concedida, sempre que es garanteixi |’ obligacio mitjangant un aval ban-
cari suficient, d' acord amb el que disposal’article 25.1 del Decret 75/2004, de
27 d'agost, i una vegada que I’ rgan competent de | entitat beneficiaria certifi-
qui que s han iniciat les accions objecte de subvencio.

2. L'import dels gjuts concedits d’acord amb la present convocatoria no

pot ser, en cap cas, d’ una quantia que, de manera aillada o en concurréncia amb
subvencions o gjuts d’ altres administracions publiques o d' atres ens publics o
privats, estatals o internacionals, superi el del cost de I'activitat que I entitat
beneficiaria ha de dur aterme.

14. Justificacio

1. Les entitats beneficiaries de la subvencié han de presentar la memoria
técnicai economica definitivai els justificants fins el dia 31 de juliol del 2011.

2. Als efectes de justificar el compliment de lafinalitat de la subvencio i
I’aplicaci6 dels fons percebuts, els beneficiaris han d' aportar 1a documentacio

seguent:

a) Un certificat signat per la persona que representi legalment |’ entitat
acreditatiu de larealitzacio efectivade |’ activitat d’ acord amb la sol licitud d’ &
jutsi I"aplicaci6 dels fons percebuts alafinalitat que ha servit de fonament ala
concessio de I’ gjut.

b) Criteris d' imputaci6 de les despeses.

¢) Unamemoriatécnicai economicasignada per lao el representant legal,
amb una descripcio de les despeses i dels ingressos desglossada, d’ acord amb el
model establert al’annex V d'aguesta convocatoria. Lamemoriatambéhad'in-
cloure una descripcié completa de les actuacions que s han dut a terme.

d) Relacié dels justificants imputats d’ acord amb el model que figura en
I"annex 5 de la present convocatoria.

€) Lajustificacio de les despeses generades per | activitat:

1r. Despeses de personal docent. Quan la realitzacié de I’ activitat forma-
tivaimpliqui la contractacio de treballadors per compte d' altri es pot aportar:

- Nominesi justificants de pagament efectiu.

- Fotocopia dels butlletins de cotitzacio (TC 1i TC 2) en els quals cons-
ten els treballadors contractats i les quantitats ingressades a la Seguretat Social
i el seu pagament o altres documents comptables de valor probatori equivalent.

Quan e projecte, programa 0 acci6 sigui realitzat per persona extern,
s han de presentar factures, o atres documents comptables de valor probatori
equivalent de la despesa, aixi com els documents acreditatius del pagament.

2n. Despeses directes d' activitat i de matricula: s'ha d’ aportar I’ original i
una copia per compulsar de factures, o altres documents comptables de valor
probatori equivalent de la despesa, aixi com els documents acreditatius del
pagament.

3r. Despeses indirectes de |’ activitat: s'ha d' aportar |’origina i una copia
per compulsar de factures, o altres documents comptables de valor probatori
equivalent de la despesa, aixi com els documents acreditatius del pagament.
També s’ had’ aportar unaexplicaci6 del criteri d’ imputaci6 de les despesesindi-
rectes.

4t. Despeses d' elaboracié de guiesi estudis: s’ had' aportar I’ original i una
copia per compulsar de factures, o atres documents comptables de valor proba-
tori equivalent de la despesa, aixi com els documents acreditatius del pagament.

Totes les factures hauran de tenir un estampillat que indiqui que la despe-
sa esta cofinanciada per el Govern de les Illes Balears i, si escau, per el Fons
Socia Europeu amb indicacio de la subvenci6 ala qual s'imputa, aixi com el
percentatge o quantia que s atribueixen.

f) Els elements de difusié o publicitaris o el material impres dels projec-
tes. Hi ha de figurar necessariament la col-|aboraci6 de la Direccié General de
Salut Laboral i si escau, ladel Fons Social Europeu amb lainclusio dels logo-
tips corresponents juntament amb el de I’ entitat beneficiaria (tots de la mateixa
mida), amb menci6 expressa de que las activitats estan subvencionades por la
Conselleria de Treball i Formacié i el Fons Social Europeu amb € lema
‘Invertim en el teu futur’. La no inclusié dels logotips de la Conselleria de
Treball i Formacio i del Fons Social Europeu pot suposar lano admissio de les
despeses d'informaci6 i publicitat corresponents.

f)En € cas de despeses per |a prestacio de serveis per empreses de con-
sultoria 0 assisténcia técnica, I’ entitat beneficiaria ha de sol -licitar com aminim
tres of ertes de proveidors diferents, amb caracter previ ala contracci6 del com-
promis per ala prestacio del servei, llevat que per les caracteristiques especials
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de les despeses subvencionables no hi hagi en el mercat un nombre suficient
d entitats que el prestin, o llevat que la despesa s'hagi efectuat abans de la
sol-licitud de la subvencid. L elecci6 de les ofertes presentades, que s'’han d' &
portar en lajustificacié o, si escau, en la sol-licitud de la subvencio, s'ha de fer
d'acord amb criteris d'eficiéncia i economia, i s'ha de justificar expressament
en una memorial’ eleccié quan no recaigui en la proposta economica més avan-
tatjosa (art. 40.3 del DL 2/2005).

g) En cas que aquesta convocatoria sigui cofinangada en un 50% pel Fons
Social Europey, la fitxa d’indicadors d’ execucid, degudament emplenada, d’'a
cord amb el model que figura com annex 6 d’ aguesta convocatoria.

3. D’acord amb I’ article 39.2 del Text refos delalLlei de subvencions, no
s ha d entendre completament justificada I’ aplicacié dels fons percebuts fins
que no s hagi acreditat, com a minim, I'import del projecte d’ actuacié que va
servir de base a la concessio de la subvencio.

15. Normativa aplicable

En tot allo que no estableix aguesta Resolucio s hi had' aplicar I’ Ordre del
conseller de Treball i Formacio de 4 de maig del 2005 per laqual s estableixen
les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacio i el
Text refos delaLlei de subvencions.

16. Obligacions de les entitats beneficiaries

Les entitats beneficiaries de les subvencions d’ aquesta convocatoria assu-
meixen les obligacions generals que estableix |'article 11 del Decret legislatiu
2/2005, de 28 de desembre, pel qua s aprova el Text refés de la Llei de sub-
vencions i en cas que agquesta convocatoria sigui cofinangada en un 50% pel
Fons Social Europeu:

a) Conservar tota la documentacio justificativa de larealitzaci6 de |’ accio
subvencionada a disposici6 de la Conselleria de Treball i Formacié o qualsevol
altre organ de control durant el periode de tres anys a partir de la data de tanca
ment del Programa Operatiu, d'acord amb I'article 90 del Reglament (CE)
1083/2006.

b) Dur a terme les accions d'informaci6 i publicitat de les accions sub-
vencionadesi del cofinancament del Fons Socia Europeu.

c) Col-laborar i afacilitar totalainformaci6 i documentacio que els sigui
requerida per la Intervencié Genera de la CAIB, la Intervencié Genera de
I’ Administracié de I’ Estat, Tribunal de Comptes o atres organs de control de la
Uni6 Europea.

17. Concurrénciai compatibilitat de subvencions

L’import de les subvencions concedides no pot ser en cap cas d’ una quan-
tia que, ailladament o en concurréncia amb subvencions o guts d' atres admi-
nistracions publiques o d'atres ens piblics o privats, nacionals o internacionals,
superi el cost de I’ activitat que ha de desenvolupar I’ entitat beneficiaria.

En el supdsit d'acumulacié d’ gjuts, I'import total ha de respectar elslimits
de quantia fixats en aguesta convocatoria.

ANNEX 2
Sollicitud

Full nim. 1
Expedient nim.

Sollicitud d’ ajuts per a projectesi programes d' investigacio i actuacié en matéria de salut
laboral

Dades de I"entitat sol licitant
Nom o rad social:

CIF; Adreca:

Codi postal: Localitat: Provincia:
Teléfon(s) de contacte:

Ambit (1): NUmero patronal de la Seguretat Social:

Dades del / de larepresentant legal o apoderat/ada
Nom i Ilinatges;

DNI/CIF; Adreca (2):

Codi postal: L ocalitat: Provincia:
Fax: Correu electronic:

Carrec:

(1) Shad'identificar com a estatal, autonomic, provincial o local (segons els seus
estatuts).
(2) En cap cas no podeu consignar com adomicili un apartat de correus.

Persona de contacte per a possibles aclariments
Nom i llinatges:
Teléfon(s) de contacte:

Full ndm. 2
Tipus d’ accions subvencionables

Per alarealitzacio de projectesi programes d'investigaci i actuacions en materia de
salut laboral:
Cost d' aguesta accio: euros

Per ales activitats destinades a la informacié i/o divulgacié que complementin el
desplegament i |’ execucié del projecte o programa:

Cost inversi6 d’ aquesta accig euros

Full ndm. 3

El Sr./laSra , amb
DNI , com arepresentant legal o apoderat/ada de I’ entitat sol-licitant
SOL-LICITA

una subvencioé en concepte de , alhora que declara
que son certes totes |les dades que es consignen en aquesta sol licitud i en la documentacio
que |’acompanya.

s de de

ANNEX 3
Declaraci6 sobre altres gjuts i subvencions

Nom i llinatges:

DNI: En representacio de I’ entitat (si escau):

NIF:

Adrega: NUm. / pis/ porta:
Localitat: Municipi: Codi postal:
DECLAR:

(' )Que no s han sol licitat subvencions a cap altra conselleria del Govern delesllles
Balears 0 a cap altra Administracié publica o entitat privada per dur a terme les mateixes
activitats per ales quals se sol licita |’ gjut.

(' )Que s han sol licitat els gjuts publicsi/o privats que s'indiquen a continuacio, que
estan pendents de resolucio:

Entitat o situacié Quantia

(' )Quel’entitat ha estat beneficiaria dels gjuts publics i/o privats que s'indiquen a con-
tinuacio per dur aterme el mateix programa d’ activitats per a qua se sollicital’ gjut:

Entitat o situacio Quantia

,____de de

(Signatura de la persona representant legal)

ANNEX 4
Declaraci6 responsable

Nomii llinatges:
Carrec:
DNI:

DECLAR:

(' )Quel entitat sollicitant

troba sotmesa a cap dels supdsits de prohibicio per ser beneficiaria de subvencions

establerts en I’ article 10 del Text refés de laLlei de subvencions, aprovat per mitja del
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Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, en relacié amb I’ article 13 de la Llei
38/2003, general de subvencions, en el qual es concreten les circumstancies seglients:

a) Haver estat condemnat mitjangant una senténcia ferma a la pena de pérdua de la possi-
bilitat d' obtenir subvencions o gjuts publics.

b) Haver sol licitat la declaracié de concurs, haver estat declarat insolvent en qualsevol
procediment, estar declarat en concurs, estar subjecte aintervencio judicial o haver estat
inhabilitat d’acord amb la Llei concursa sense que hagi conclos el periode d'inhabilitacié
fixat en la senténcia de qualificaci6 del concurs.

¢) Haver donat lloc alaresolucié ferma de qualsevol contracte subscrit amb
I’ Administracié per una causa de laqual hagi estat declarat culpable.

d) Que la persona fisica, els administradors de |es societats mercantils o €ls que tinguin la
representaci6 legal d'altres persones juridiques estiguin sotmesos a algun dels suposits de
laLlei 2/1996, de 19 de novembre, d'incompatibilitats dels membres del Governi dels
altscarrecs, i delaLlei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques; o que es tracti de qualsevol dels carrecs electius
que regulen la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del regim electoral general, o laLlei
8/1986, de 26 de novembre, electoral de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en
els termes que estableixi aquesta normativa o la normativa autonomica que reguli aque-
stes materies.

e) No estar a corrent del compliment de les obligacions tributaries o davant la Seguretat
Social imposades per les disposicions vigents, en la manera que es determini per
reglament.

f) Tenir laresidéncia fiscal en un pais o en un territori qualificat per reglament com a
paradis fiscal.

g) No estar a corrent del pagament d’ obligacions per reintegrament de subvencions en els
termes que es determinin per reglament.

h) Haver estat sancionat mitjangant una resoluci6 ferma amb la pérdua de la possibilitat
d’ obtenir subvencions segons aquesta Llei o laLlei genera tributaria.

En €l cas de les associacions:

( )Quel entitat no
es troba sotmesa a cap dels supdsits de prohibicio per ser beneficiaria de subvencions que
estableixen els apartats 5 i 6 de |'article 4 de La Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reg-
uladora del dret d associacio.

( )Quel entitat no
es troba sotmesa a cap dels supdsits de prohibicio per ser beneficiaria de subvencions a
causa del fet que se n"hagi suspes el procediment administratiu d'inscripci6 perque s hi
hagin trobat indicis racionals d'il licitud penal, en aplicacié del que disposal’article 30.4
delaLlei organica 1/2002, mentre no hi hagi unaresoluci6 judicia fermaen virtut de la
qual es pugui practicar lainscripci6 en €l registre corresponent.

I, perque congti i al’efecte de poder ser beneficiari de subvencions, sign aquesta
declaracio.

, d de20

(Signatura de la persona declarant)

ANNEX 5
Compte justificatiu

Numero d’ expedient:
Exercici pressupostari:
Partida pressupostaria:

Beneficiari/aria:
NIF:
Concepte;

Numero de BOIB i data de la convocatoria:
Data de concessio:

Data d’ execucio:

Data de justificacio:

El/la beneficiari/aria dalt identificat declara que:

—Aquest compte justificatiu abasta la realitzacié completa de I’ activitat subvencionada i
conté latotalitat dels justificants imputables al projecte subvencionat.

—Totes les dades contingudes en aquest compte justificatiu son vertaderesi correctes.
—Elsjustificants originals de despeses i ingressos, cobraments i pagaments que s’ hi
detallen estan custodiats sota responsabilitat seva.

—Els justificants esmentats estan a la disposici6é dels organs de control intern o extern de
I’ Administracio.

—Es compromet a prestar tota la seva col -laboraci6 a les actuacions de comprovacio i veri-
ficacié que I’ Administracio o el's seus organs de control considerin necessaris per tal de
comprovar la veracitat o correccio de les activitats subvencionades o de lajustificacio
presentada.

Data:
Signat:
MEMORIA D’ ACTIVITATS | CRITERIS

NUmero d' expedient:
Exercici pressupostari:
Beneficiari/aria

NIF:
Concepte:

Descripci6 del projectei de la seva execucio:

ADQUISICIO D'IMMOBLES (1)
Identificaci6 de I'immoble;
Nom/rad social del taxador:
NUmero d'informe de taxacio:
Data d’ emissi6 de lataxacio:
Vaor de lataxacio:

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (2)
Identificaci6 de la prestacié:
Pressuposts sol licitats:
Empresa: Oferta economica

Altres aspectes rellevants de I’ oferta:

Oferta seleccionada i motivacio:

Descripci6 dels criteris d’imputacio:

Notes:
(1) S'’ha d’emplenar amb independéncia
de laquantia de I’ adquisicio.
(2)S' ha d’ emplenar per a obres amb un cost
d'execucio superior a 30.000 euros, 0
subministraments i prestacions de serveis
superiors a 12.000 euros.

El beneficiari/aria
Data:

(signatura)
RELACIO DE JUSTIFICANTS IMPUTATS

NOTA: les zones ombrejades han de ser emplenades per I’ Administracié

NUmero d' expedient:
Beneficiari/aria
Exercici pressupostari:
NIF:

Partida pressupostaria:
Concepte:

Import del projecte aprovat:(A)

Data de concessi6:

Percentatge de I’ gjut concedit:(B)

Data d' execuci6:

Import de I gjut concedit:(C)

Data de justificacio:
Import d' atres guts:

PRESSUPOST IDENTIFICACIO DE JUSTIFICANTS

COSTS JUSTIFICATS COST ELEGIBLE

Capitol: Import:  NUm.: NOm. factura: Data: Proveidor:  Concepte:

Import:  Data pagament: % imputacio: Import: Cost elebigle:

Observacions:

Total: (A) Total:
Total: (D) (E)

PAGAMENTS BESTRETS/PARCIALS

Import justificat: (D)

Document comptable; Import:

Import elegible:  (E)

Import de I gjut justificat: (F) = (E) x (B)
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Import pagat: (G)
Total:
Import pendent de pagament:(H) = (F) — (G),

©

Observacions:

El beneficiari/aria
Organ competent
Aquest compte justificatiu correspon al cost total Emet informe favorable sobre
aguest compte justificatiu Resolc aprovar aguest compte justificatiu, reconec
definitiu de I’ gjut dalt indicat, els justificants del i propos I'inici dels expedients
per a pagament de I’ jut aguesta obligaci6 i propos el pagament de |’ gjut dalt
qual s adjunten annexos en aguesta relacio. dalt indicat per un import de (H)

Servei técnic gestor de I’ gjut

..................... €euros. indicat per un import de (H).................. euros
Data: Data:
Data:
El/lacap de
SEIVEL ...t
Signat: Signat:
Signat:

(A) S'hi hade consignar I'import del projecte presentat que ha acceptat
I” Administracié. Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en laresoluci6 de
concessi6 de I’ gjut.

(B) S'hi hade consignar el percentatge d' gjut, d’ acord amb I’ establert en laresolucioé de
concessio de I’ gjut.

(C) L'import de I’ gjut concedit és el resultat d aplicar el percentatge d'gjut (B) al’import
del projecte aprovat (A). Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en laresoluci6 de
concessio de I’ gjut.

(D) Es e resultat d aplicar al’import dels justificants el percentatge d'imputacio.

(E) L'import elegible sera determinat pel servei tecnic gestor de I’ gjut, després de I’ andlisi
delsjustificants de despesa i de pagament presentats pel beneficiari en el compte justifi-
catiu.

(F) L'import de I’ gjut justificat és el resultat d’ aplicar el percentatge d'gjut (B) al cost
elegible (1). Aquest ésI'import maxim d’ ajut que s ha de pagar i, per tant, de I’ obligacio
reconeguda.

(G) S'hi hade consignar I'import total dels pagaments anticipats o parcials efectuats pel
centre gestor durant I’ execucio del projecte subvencionat.

(H) Esladiferénciaentre I’import de I’jut justificat (F) i I’import ja pagat (G). Aquest
import es correspon amb la quantitat per laqual es proposa el pagament. En el cas que la
quantitat ja pagada sigui superior al’import de |’ gjut justificat no es proposara el paga-
ment de I’ jut, sind el reintegrament dels pagaments efectuats a I’ excés, com també dels
corresponents interessos de demora.

ANNEX 6
Fitxa d'indicadors

Afio N
Hombres Mujeres  Total
0 0

Total Programa Operativo

1. Desagregat segons la situacié en el mercat laboral:

1.1. Total persones empleades

Persones empleades per compte propi

1.2.Total persones en atur

Persones en atur de llarga durada(PL.D.)

1.3.Total persones inactives

Persones inactives rebent educaci6 o formacié
2.Desagregaci6 por tramsd’ edat:

2.1.Persones<25anys

2.2.Persones entre25 i 54anys

2.3.Persones>54anys

3.Desagregaci6 per pertinencia a grups vulnerables
3.1.Immigrants

3.2.Minories

3.3.Persones amb discapacitat

3.4.Amb persones en situaci6 de dependénciaa seu carrec
3.5.Altres persones desafavorides

4.Desagregaci6 segons el seu nivell educatiu

4.1.Educaci6 primaria o secundaria inferior(ISCED1i2)
4.2.Educaci6 secundaria superior(ISCED3)

4.3.Educaci6 post-secundaria no superior(ISCED4)
4.4.Educaci6 superior(ISCED5i6)

5.Desagregaci segons situacié desocupacio

5.1.Persones en situaci6 de desocupacié que han estat
beneficiaries de mesures actives d’insercidl aboral,que varen
accedir a un contracte de treball

5.2.Persones que han seguit moduls de sensibilitzacié ambiental.

[eNeNeoNeoNoNoNoNoNoNoNo oo oo leNoNoNo oo oo

_0_

Num. 13243
Resolucié del conseller de Treball i Formacio de 24 de maig de
2010 per la qual saprova la convocatoria per concedir ajuts
publics per a accions formatives en matéria de prevenci6 deriscs
laborals, corresponent a I’ exercici pressupostari de |I’any 2010.

El Text refésdelalle de subvencions, aprovat per mitjadel Decret legis-
latiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB nim. 196, de 31 de desembre), té com
a objecte determinar el regim juridic de les subvencions I’ establiment o la ges-
ti6 de les qual's corresponguin al’ Administracié de la Comunitat Autdnomao a
les entitats publiques que en depenen. L' article 15 de tal Text refés estableix el
contingut minim de la convocatoria d’ gjuts, que ha de ser aprovada per I’ drgan
competent i publicada en el Butlleti Oficial deles |lles Balears.

L' Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005 (BOIB
nim. 73, de 12 de maig), modificada per I’ Ordre de la consellera de Treball i
Formaci6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB nim. 104, de 26 de juliol), estableix
les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacio.
L article 1.2.4 d' aguesta Ordre disposa que un dels objectius de les subvencions
és |"execucio d' accions formatives en matéria de prevencio de riscs laborals.

La Conselleria de Treball i Formacio, mitjangant la Direccio General de
Salut Laboral, exerceix les funcions relatives alavigilanciade la salut, la segu-
retat i la higiene dels treballadors, com també ala prevencio i lainvestigacio de
riscs laborals, d' acord amb el que disposa el Decret 10/2010, de 9 de marg, del
president de les|lles Balears, pel qual s estableix |’ estructura organica basica de
les conselleries de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears (BOIB nim. 40 EXT., de 11 de marg).

D'altre banda, aguesta convocatoria esta inclosa dins dels Criteris de
Selecci6 de les operacions en carrec a programa operatiu del Fons Socia
Europeu de les |lles Balears 2007-2013, aprovats pel Comité de Seguiment, per
procediment escrit, € 29 d’ octubre de 2009, concretament I’ eix 1, tema priori-
tari 62.

Per tot aix0, d'acord amb el que disposen I'article 15.1 del Text refos de
laLlei desubvencionsi I'article 3 del’ Ordre del conseller de Treball i Formacio
de 4 de maig del 2005; a proposta de la directora general de Salut Laboral; ate-
soselsinformes previsdel Servei Juridic delaConselleriade Treball i Formacio
i de la Direcci6 General de Pressuposts, i fent Us de les facultats que m’ atri-
bueixen la Llei 4/2001, de 14 de marg, del Govern de les llles Balears (BOIB
nim. 35, de 22 de marg), i la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I” Administraci6 de la Comunitat Autonomade les |lles Balears (BOIB nim. 44,
de 3 d'abril), dict la segtient

Resolucio

1. Aprovar la convocatoria per concedir gjuts publics per a accions for-
matives en matéria de prevencio de riscs laborals per a I’any 2010, annexa a
aquesta Resolucio.

2. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial deles |lles Balears.
Interposicié de recursos

Contra aguesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicié davant I’ organ que I’ ha dictada en el
termini d’un mes comptador des de I’endema d’ haver estat publicada, d’ acord
amb el quedisposal’article 117 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, derégim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd
(BOE nuim. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener (BOE nim. 12, de 14 de gener), i I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de
marg, derégim juridic de I’ Administracio dela Comunitat Autonomadeles|lles
Balears.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala
Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de les |lles Balears en € termini
de dos mesos comptadors des de I’ endema d’ haver estat publicada, d’' acord amb
el que estableix I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa (BOE nim. 167, de 14 de julial).

Palma, 24 de maig de 2010

El conseller de Treball i Formacié
Pere Aguil6 Crespi



