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Palma, 18 de juny de 2010

El secretari del Consell de Govern
Albert Moragues Gomila

_0_

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA

Num. 14306
Resolucié del president del Fonsde Garantia Agrariai Pesquera
de les Illes Balears de 15 de juny de 2010 de delegacié de com-
peténcies en € vicepresident de I'entitat

El Decret 10/2010, de 9 de marg, del president de les llles Balears, pel
qual sestableixen les competencies i |'estructura organica basica de les conse-
lleries de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, fixa
|'estructura organica basica de la Conselleria de Presidéncia. Aquesta estructura
va ser modificada pel Decret 18/2010, de 4 de juny, amb la integracié de les
antigues direccions generals de I'extinta Conselleriad'Agriculturai Pescai I'ads-
cripcio de les empreses publiques, entre les quals el Fons de GarantiaAgrariai
Pesquera de les llles Balears (FOGAIBA).

Amb posterioritat, el Decret 27/2010, de 10 de juny, del president de les
Illes Balears, determing, entre altres aspectes, laconfiguracid i les competéncies
de lanova Conselleria de Presidéncia.

Ateses|es caracteristiques especials de lagestio de govern del FOGAIBA,
la quantitat d'entitats adscrites ala Conselleria de Presidéncia i |a necessitat de
mantenir una politica continuista amb els sectors agrari i pesquer, és convenient
delegar determinades competencies del president del FOGAIBA en €l vicepre-
sident d'aquesta entitat.

Per tot aix0, d'acord amb I'article 6.2 del Decret 64/2005, de 10 de juny,
de creaci6 del Fons de GarantiaAgrariai Pesquera de les Illes Balears, |'article
13 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administratiu comq, i I'article 25 de la Llei
3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de I'Administracié de la Comunitat
Autonomade les |lles Balears, segons els quals els organs administratius poden
delegar, mitjangant un acte motivat, I'exercici de les seves competéncies, con-
servant-ne latitularitat, en atres drgans de I'Administracio autonomica de rang
igua o inferior, es dictala seglient

RESOLUCIO
Primer

Es deleguen permanentment en el vicepresident les competéncies del pre-
sident del Fons de GarantiaAgrariai Pesquerade les |lles Balears que estableix
I'article 6.1, excepte les que preveuen les lletres f) i g) del Decret 64/2005, de
10 de juny, de creacio del Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les llles
Balears.

Segon

Aquesta Resolucio esdevindra efectiva I'endema d'haver estat publicada
en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Palma, 15 de juny de 2010

El president
Albert Moragues Gomila

CONSELLERIADE TURISME | TREBALL

Num. 13786

Resoluciod de la consellera de Turisme i Treball de 9 de juny de
2010 per la qual saprova la convocatoria per concedir ajuts
publics per fomentar I’ocupacié i la millora de la competitivitat
en les cooperatives i societats laborals, cofinangats en un 50 %
pel Fons Social Europeu per mitja del programa operatiu pluri-
regional «Adaptabilitat i ocupacié» dins el periode de programa-
ci6 2007-2013; per concedir uns altres ajuts cofinancgats en un
50% pel Fons Social Europeu en el marc del Programa Operatiu
FSE deles Illes Balears 2007-2013, i per concedir ajuts consis-
tents en I’abonament de les quotes de la Seguretat Social a les
persones perceptores de la prestaci6 per desocupacié en la moda-
litat de pagament Unic

L article 149.1.7 de la Constituci6 espanyola atribueix al’ Estat la compe-
téncia exclusiva sobre la legislacié laboral, sens perjudici que I’ executin els
organs de les comunitats autdnomes.

La regulacié dels programes de foment de I’ ocupacié en cooperatives i
societats laborals forma part de lalegislacio laboral; d acord amb ladoctrinadel
Tribunal Constitucional, correspon al’ Estat regular la destinacio, les condicions
i latramitaci6 de les subvencionsi dels gjuts en aquest ambit, sens perjudici de
la potestat autonomica d’ autoorganitzacio dels serveis.

Les mesures orientades a fomentar tant la incorporacié de persones des-
ocupades com a socies 0 socis treballadors o de treball en cooperativesi socie-
tats laborals (Programa I) com |’ assisténcia técnica (Programa 1) estan cofi-
nancades en un 50% pel Fons Social Europeu per mitja del programa operatiu
pluriregional «Adaptabilitat i ocupacid» nim. 2007ES05UPOOQ01 dins el perio-
de de programaci6 2007-2013.

D’altra banda, el Programa Operatiu FSE de les Illes Balears 2007-2013
ndm. 2007.ESO52.P0O.005, en’eix 1i en el tema prioritari 68, preveu el foment
de I’economia socia mitjancant gjuts a les cooperativesi societats laborals que
incorporin socies 0 socis nous. A més, el mateix tema prioritari té en comptel’a
favoriment de lageneracié de noves activitats que permetin crear ocupacio, amb
especial atencid a suport alesi als emprenedors que decideixen engegar una
empresa d’ economia social. Aixi, doncs, una part dels ajuts destinats a la incor-
poracié de persones desocupades com a socies 0 socis treballadors d’ aquestes
entitats (Programa l), i la totalitat dels ajuts per als costs associats a la posada
en marxa de cooperatives i societats laborals (Programa I11), estan cofinangats
en un 50% dins aguest Programa Operatiu, i s'inclouen dins els Criteris de
seleccid de les operacions aprovats pel Comité de Seguiment el 29 de octubre
de 2009.

Les despeses produides en I’ execuci6 dels programes operatius cofinan-
cats pel Fons Social Europeu durant € periode 2007-2013 es regeixen per
I’ Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’ octubre, per la qual es determinen les despeses
subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de programacié de
2007-2013 (BOE num. 252, de 18 d'octubre), modificada per I'Ordre
TIN/788/2009, de 25 de marg (BOE nim. 79, d'1 d’ abril).

El Ministeri de Treball i Immigracio té atribuides, entre d' dtres, les fun-
cions d' elaborar i d’executar les politiques de foment de I’ ocupacid; en respos-
taaagquestaatribucio en el camp de |’ economiasocial, I’ Ordre TAS/3501/2005,
de 7 de novembre (BOE nim. 270, d’ 11 de novembre), estableix les bases regu-
ladores per concedir subvencions per a foment de I’ ocupaci6 i la millorade la
competitivitat en les cooperatives i societats |aborals.

Les activitats de promoci6 i foment del cooperativisme i I’ establiment
dels instruments que facilitin I’ accés de treballadores i treballadors a la propie-
tat dels mitjans de producci6 corresponen a Govern de les llles Balears, en el
seu ambit territorial, d'acord amb el que estableixen I'article 129.2 de la
Constitucié espanyola i I'article 30.30 de I'Estatut d'autonomia de les Illes
Balears, aprovat per mitja de la Llei organica 2/1983, de 25 de febrer (BOE
nim. 51, d'1 de marc), en la nova redacci6 donada per la Llei organica 1/2007,
de 28 de febrer, de reforma de I’ Estatut d’ autonomia de les |1les Balears (BOE
nim. 52, d'1 de marg).

La Comunitat Autonoma de les llles Balears, mitjancant el Decret
32/1996, de 7 de marg (BOIB nim. 35, de 19 de marg), va assumir les compe-
téncies per desplegar els programes de suport a |’ ocupacio, regulats en les dis-
posicions generas que va dictar I' Estat per a aquesta finalitat, transferides mit-
jancant el Reial decret 99/1996, de 26 de gener, de traspas de funcionsi serveis
de I’ Administracio de I Estat en matéria de cooperatives, qualificacio i registre
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de societats anonimes laborals i programes de suport a |’ ocupacio (BOE ndm.
52, de 29 de febrer), en el qual s estableix que la Comunitat Autonoma de les
I1les Balears ha de gestionar els fons procedents de les subvencions que no for-
min part del cost efectiu, conformement a la normativa general de I'Estat que
reguli cada tipus de subvencio.

D’dltrabanda, en aquesta convocatoria per al’any 2010 s'inclouen també
els gjuts per finangar les quotes de la Seguretat Socia a les persones percepto-
res de la prestacié per desocupacio en la modalitat de pagament Unic que s'in-
corporin com a socies o socis treballadors d’ una cooperativa de trebal | associat
0 societat que tingui el caracter laboral.

Pel que faa aquests gjuts, I’ article 228.3 del Text refésdelaLlei genera
dela Seguretat Social, aprovat per mitjadel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20
de juny (BOE nim. 154, de 29 de juny), en la redaccié donada per la Llei
45/2002, de 12 de desembre, de mesures urgents per alareformadel sistemade
protecci6 per desocupaci6 i millora de I’ ocupabilitat (BOE ndm. 298, de 13 de
desembre), estableix que, quan aixi ho determini algun programa de foment de
I’ ocupaci6, I'entitat gestora de les prestacions per desocupacio podra abonar
d'una sola vegada el valor actual de|’import, total o parcial, de la prestacié per
desocupaci6 de nivell contributiu ala qual tingui dret la treballadora o el treba
Ilador i que estigui pendent de percebre.

En aplicacio d'aquest article, la disposicid transitoria quarta de la Llei
45/2002 esmentada, modificada per la Llei 36/2003, d’'11 de novembre, de
mesures de reforma economica (BOE nim. 271, de 12 de novembre), i pel Reia
decret 1413/2005, de 25 de novembre (BOE nim. 299, de 15 de desembre),
manté allo que preveu el Reial decret 1044/1985, de 19 de juny, pel qual esregu-
lal’ abonament de la prestacio de desocupacio en la modalitat de pagament Gnic
pel valor actua de I'import (BOE ndm. 157, de 2 de juliol), en tot allo que no
s oposi ales regles que conté la mateixa disposicio.

L'article 4.2 del Reial decret 1044/1985 preveu la subvenci6 de les quotes
del regim corresponent de la Seguretat Social durant el temps que la persona
perceptora de la prestacié per desocupacio en la modalitat de pagament Unic
I"hagi percebuda si no ho hafet en aguesta modalitat. L' Ordre del Ministeri de
Treball i Afers Socials de 13 d' abril de 1994 (BOE nim. 106, de 4 de maig) des-
plega aguesta previsio i estableix les bases reguladores de la concessi6 de sub-
vencions consistents en |’ abonament de les quotes de la Seguretat Social segons
el que disposal’article 4.2 indicat.

D’ aquesta manera, es propicia que les persones que hagin perdut I’ ocupa-
Ci6 anterior s'incorporin de manera estable i a jornada completa com a socies o
socis treballadors o de treball en cooperatives de treball associat o de societats
laborals.

La concessio d’ aguestes subvencions de les quotes de la Seguretat Social
a determinades perceptores i determinats perceptors de la prestacié per desocu-
pacio en lamodalitat de pagament Unic es va adequar a regim juridic que esta
bleix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE ndm.
276, de 18 de novembre), mitjangant I’ Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg
(BOE ndim. 78, d'1 d abril).

No obstant aix0, el Reial decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual esregu-
lala concessid directa de determinades subvencions en els ambits de |’ ocupacio
i de laformaci6 professional ocupacional (BOE nim. 83, de 7 d abril), excep-
tua del regim de concurréncia competitiva els gjuts consistents en I’ abonament
de quotes a la Seguretat Social de les treballadores i dels treballadors que han
percebut la prestacio per desocupacio en la modalitat de pagament Unic, regu-
latsen |’ Ordre del Ministeri de Treball i Seguretat Social de 13 d' abril de 1994,
ja que es tracta d'un dret el reconeixement del qual esta vinculat a obtenir la
capitalitzacié de la prestacié per desocupacio, d’ acord amb el que disposa el
Reial decret 1044/1985, de 19 de juny, i estableix un régim de concessio direc-
ta, en aplicacio de I article 22.2.c) de laLlei 38/2003, de 17 de novembre.

El Reial decret 1268/2001, de 29 de novembre, de traspas ala Comunitat
Autonoma de les llles Balears de la gestié efectuada per I'Institut Nacional
d' Ocupaci6 en I'ambit del treball, de I’ ocupacié i de la formacié (BOE ndm.
291, de 5 de desembre), preveu la transferéncia de les actuacions de gestio i de
control deles subvencionsi dels gjuts publics de la politica d’ ocupacio que ator-
ga I’Administracié de I'Estat per mitja del Servei Public Estatal d’ Ocupacio,
entre les quals figuren les que regula I’ Ordre de 13 d'abril de 1994, abans
esmentada. La Comunitat Autonoma de les Illes Balears en va assumir latrans-
feréncia mitjangant el Decret 136/2001, de 14 de desembre, d'assumpcié i dis-
tribucié de les competencies transferides per I’ Administracio de I'Estat a la
Comunitat Autonomade les|lles Balears, en matériade gestio del treball, del’ o-
cupacio i delaformacio (BOIB ndm. 155, de 27 de desembre).

Ladisposici6 addicional primeradel Decret 107/2004, de 28 de desembre,
de desconcentracié de funcions de la Conselleria de Treball i Formacio en les
direccions generals adscrites a seu Departament (BOIB nim. 187 ext., de 31 de
desembre), estableix que la Conselleriade Treball i Formacio passa aexercir les
competencies referides a les subvencions de |es quotes de la Seguretat Social.

L' Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005 (BOIB
nim. 73, de 12 de maig), modificada per I’ Ordre de la consellera de Treball i
Formaci6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB nim. 104, de 26 de juliol), estableix
les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacio.
D’acord amb I'article 1 d’ aquesta Ordre, el seu objecte és regular les bases de
les subvencions dela Conselleriade Treball i Formaci6 que, per les seves carac-
teristiques, permeten unes bases comunes, amb la finalitat de fer activitats d’ u-
tilitat piblicao d'interés social o per ala consecuci6 d’ unafinalitat publicarela-
cionades amb |les competencies atribuides ala Conselleria. De conformitat amb
I’ apartat 2.16 del mateix article 1, son activitats objecte de subvencié el suport
aempreses d’ economiasocial per al foment del’ ocupacio i lamilloradelacom-
petitivitat en les cooperatives i societats laborals, segons |I'apartat 2.19 del
mateix article, ho sdn els costs associats a la posada en marxa de cooperatives i
societats laborals; i segons |’ apartat 2.30, ho son les quotes ala Seguretat Social
de les persones perceptores de la prestacio per desocupacié en la modalitat de
pagament Unic. En desplegament d’aquesta previsio, la present convocatoria
d'gjuts per al’any 2010 té per objecte afavorir les activitats que recull I'Ordre
TAS/3501/2005, de 7 de novembre, aixi com les que estableix |I'Ordre del
Ministeri de Treball i Afers Socials de 13 d' abril de 1994; es déna aixi un suport
a les empreses d’ economia social encaminat a fomentar |’ ocupacio i a millorar
la competitivitat en cooperatives i societats laborals.

El Decret 18/2010, de 4 dejuny, del president deles|lles Balears, pel qual
es determinala composicié del Governi es modifica el Decret 10/2010, de 9 de
marg, pel qual s estableixen les competéncies i |’ estructura organica basica de
les conselleries de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears, disposa que totes les direccions generals de I’ extingida conselleria de
Treball i Formacio s'integren en la Conselleriade Turismei Treball.

Aixi, la Direccié general de Responsabilitat Social Corporativa, d’ acord
amb |’ abans exposat, dins la Conselleria de Turisme i Treball, és I’ organ com-
petent per a gestionar aquesta resolucié de convocatoria ates que té atribuides
les competencies relatives a foment i als registres piblics de I’ economia social
i e treball autonom.

Per tot aix0, d'acord amb el que s'ha exposat i amb I'informe previ de la
Direccié General de Pressuposts, dict |a seglient

RESOLUCIO

Primer
Objecte i actuacions

Aquesta Resolucio té per objecte aprovar la convocatoria d'gjuts per
donar suport a les empreses d' economia socia encaminats a foment de I’ ocu-
pacid i lamilloradelacompetitivitat en cooperativesi societats |aborals, corres-
ponents als programes seglients:

a) Programa |: gjuts per incorporar socies o socis treballadors o de treball
en cooperatives i societats |laborals.

b) Programa |l: gjuts destinats a la prestaci6 d' assisténcia técnica.

c) Programallll: gjuts per als costs associats a la posada en marxa de coo-
peratives i societats laborals.

d) Programa IV: gjuts consistents en el finangament de les quotes de la
Seguretat Socia ales persones que hagin percebut |a prestacié per desocupacio
en lamodalitat de pagament Unic pel valor actua de I’import total de la presta-
ciéi que s’ incorporin com asocies 0 socis treballadors d’ una cooperativa de tre-
ball associat o societat que tingui el caracter laboral.

Segon

Bases reguladores

1. Els gjuts i les subvencions concedits com a consegiiencia de |’ aprova-
ci6 d'aguesta convocatoria es regeixen pel que disposal’ Ordre del conseller de
Treball i Formacio de 4 de maig de 2005.

2. En concret, els gjutsinclosos en els programes | i 11 es regeixen pel que
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disposa I’ Ordre TAS/3501/2005, de 7 de novembre. Els guts inclosos en el
ProgramalV esregeixen pel quedisposal’ Ordredel Ministeri de Treball i Afers
Socials de 13 d'abril de 1994, en relacié amb el Reial decret 1044/1985, de 19
de juny, que regula |’ abonament de la prestacié de desocupacio en la modalitat
de pagament Unic pel valor actual de I’import, de conformitat amb la disposicio
transitoria quarta de la Llei 45/2002, de 12 de desembre.

3. Les despeses produides en |’ execucio dels programes operatius cofi-
nancats pel Fons Socia Europeu durant el periode 2007-2013 es regeixen per
I’ Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’ octubre.

Tercer
Assignacio pressupostaria

1. El credit inicialment assignat a aquesta convocatoria és de 603.882,00
euros, distribuits de la manera segiient, amb carrec ales partides pressupostaries
indicades a continuacié del pressupost vigent de la Comunitat Autonoma:

a) Les accions subvencionables que estableixen els programes |, I1i 111 de
| apartat primer d’ aquesta convocatoria (g uts per incorporaci6 de scies 0 socis
treballadors o de treball en cooperatives i societats laborals, gjuts per prestacio
d assistenciatécnicai ajuts per als costs associats a la posada en marxa de coo-
peratives i societats laborals) son amb carrec a les partides segiients:

- 19601 315C01.47000.00.19201.........ccovcmrrmrerrrerrnrennes 88.258,00 euros
- 19601 315C01.48000.00.19201.........ccovemrreremrunrrinnnns 30.000,00 euros
- 19601 315C01 47000.00 19112.......cevverrernrrenrannnns 395.000,00 euros

No obstant aixo, s ha d’ especificar que els gjuts del programa | es poden
subvencionar amb carrec a qualsevol d’aquestes tres partides, els gjuts del pro-
gramall tan sols es poden subvencionar amb carrec ala partida corresponent del
fonsfinalista 19201 i els gjuts dels programa |1l van amb carrec ala partida del
fons finalista 19112.

No s'estableix un import determinat a concedir per a cada un d’ aquests
programes, ja que totes |es sol -licituds es puntuaran aplicant el mateixos criteris
devaloracid i s aniran seleccionant en funcié de la puntuacié obtingudai de les
disponibilitats pressupostaries, amb independéncia de que pertanyin a progra
mal, Il olll.

b) Les accions subvencionables que estableix el ProgramalV de I’ apartat
primer (financament de les quotes de la Seguretat Social a persones que hagin
percebut la prestacié per desocupacio en la modalitat de pagament Unic) son
amb carrec a la partida segiient:

- 19601 315C01 48000.00 76208............ 90.624,00 euros

2. L' assignaci6 a cada una de les partides del mateix fons finalista és vin-
culant per I'import total i no per cada partida.

3. Laconcessio dels gjuts que estableix aguesta convocatoria esta condi-
cionada a les disponibilitats pressupostaries que fixa el punt 1 d' aquest apartat.

Quart
Concurrénciai compatibilitat de subvencions

1. L'import de les subvencions concedides no pot ser en cap cas d'una
quantia que, ailladament o en concurréncia amb subvencions o gjuts d'altres
administracions publiques o d’ atres ens publics o privats, nacionals o interna
cionals, superi el cost de I’ activitat que ha de desenvolupar I’ entitat beneficia
ria

En el supdsit d'acumulacié d’ gjuts, I'import total ha de respectar elslimits
de quantia fixats en aguesta convocatoria.

2. Les subvencions per incorporaci6 de socies o socistreballadors o detre-
ball sén incompatibles amb altres gjuts o subvencions que es puguin concedir
amb la mateixa finalitat.

Se n’ exceptuen les bonificacions de quotes ala Seguretat Socia per incor-
poracio de persones desocupades com a socies 0 socis treballadors o de treball
en cooperatives i societats |aborals, sempre que es respectin els limits establerts
en lanormativa que reguli |es bonificacions esmentades.

3. Lessubvencionsrelatives a finangament dels costs de creaci6 son com-
patibles amb altres gjuts publics, sempre que no superin el cost de I’ activitat ni
se sobrepassi el maxim que estableix la normativa de minimis de la Uni6

Europea.

4. En tot cas, les noves situacions que es puguin produir en relacié amb
noves sollicituds o concessions de subvencions i gjuts s han de notificar ala
Conselleriade Turismei Treball en un termini de tres dies habils comptadors des
que es concedeixi la subvencio o s efectuin noves sol -licituds d' guts.

Cinqué
Control i seguiment

1. LaConselleriade Turismei Treball pot dur aterme periodicament con-
trols de seguiment entrelesi els beneficiaris dels ajuts i subvencions atorgats de
conformitat amb aquesta convocatoria, amb I’ objecte de garantir el compliment
de les obligacions imposades. Les i els beneficiaris han de facilitar, en qualse-
vol moment i en el termini que es disposi, la documentaci6 que els sigui reque-
rida

2. A aguests efectes, la Conselleria de Turisme i Treball pot fer les com-
provacions oportunes per mitja dels informes de vida laboral emesos per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, excepte en €l suposit que la persona
beneficiaria no I'hagi autoritzada per obtenir-los, cas en que el beneficiari o
beneficiaria haura de presentar, abans del dia 30 de juny de cada any, un infor-
me de vida laboral emes per |la Tresoreria General de la Seguretat Social, aixi
com disposa el punt 12.2.d) del titol | deI’annex I.

3. Iguament, la persona beneficiaria s'ha de sotmetre a les actuacions de
comprovaci6 que ha d’ efectuar la Inspeccio de Treball i Seguretat Socid i ales
de control financer que corresponguin, amb inclusié de les de qualsevol drgan
amb competeéncies de control sobre les actuacions cofinangades pel Fons Socia
Europeu.

Sise
Reintegrament de les subvencions

1. Amésdelescauses dinvaidesai de revocacio de laresolucié de con-
cessiO, els casos que preveu |’ article 44 del Text refos delalLle de subvencions
generen |’ obligaci6 de reintegrar totalment o parcialment les quantitats perce-
budes, com també I’ exigencia d'interés de demora des de la data de pagament
de la subvencio fins que s acordi |a procedencia del reintegrament.

2. En el casd'incompliments parcias, s'hade determinar la quantitat que
ha de reintegrar la persona beneficiaria d’ acord amb el principi de proporciona-
litat segons els costs justificats i |es actuacions acreditades, de conformitat amb
I"article 44.2 del Text refés de la Llel de subvencions i amb I'article 13 de
I’ Ordre de bases reguladores.

3. El procediment de reintegrament s’ ha d’iniciar d’ ofici amb una resolu-
ci6 de I’ organ competent i s'ha de regir per les disposicions generals sobre pro-
cediments administratius que contenen lalegislacio estatal basicai el Text refos
de laLlei de subvencions, com també les disposicions reglamentaries de des-
plegament i lalegislacio de finances.

Seté
Termes de la convocatoria

S'aproven els termes dels programes d' aguesta convocatoria que consten
en els annexos d’ aquesta Resolucio.

Vuité
Interpretacio i execucio

La consellera de Turisme i Treball pot dictar les resolucions, circulars i
instruccions que siguin necessaries per interpretar i executar aguesta convoca
toria.

Nove

Publicacio

Aquesta Resolucié s'ha de publicar en el Butlleti Oficia de les llles
Balears.

Interposicié de recursos

Contra aguesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs de reposicio davant la consellerade Turismei Treball en el
termini d’un mes comptador des de I’endema de la publicacid en e Butlleti
Oficial delesllles Balears, d acord amb el que disposen I’ article 117 de laLlel
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30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comq, i I'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de
marg, derégim juridic del’ Administraci6 delaComunitat Autonomadeles|lles
Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears en €l termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la
publicacio d’ aquesta Resolucié en el Buitlleti Oficial deles|llesBalears, d’ acord
amb el quer estableix I'article 46 de laLlei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de lajurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, 9 de juny de 2010

Laconsellera de Turismei Treball
Joana M. Barcel6 Marti

ANNEX |
Programes |, I1i 111

|. Disposicions comunes
1. Beneficiaris

1.1. Es poden acollir ales subvencions que estableixen els programes |, |1
i 11l d’ aquesta convocatoria:

a) Les cooperativesi les societats laborals, per alaincorporacio de socies
o0 socis treballadors o de treball en cooperativesi societats laborals, i per al's cos-
tos associats a la posada en marxa de cooperatives i societats laborals.

b) Les cooperatives de treball associat, |es societats |aborals, les coopera-
tives de segon grau i les unions temporals d’ empreses d’ economia social, per a
les actuacions d' assisténcia técnica.

¢) Lesentitats associatives de cooperativesi de societats |aborals, per ales
actuacions d’ assistencia técnica que prestin a un conjunt determinat d’ aquestes
societats.

1.2. Amb caracter general, les entitats beneficiaries d' aguests programes
han de reunir els requisits seglients:

a) Estar legalment constituides.

b) Estar a corrent de les obligacions tributaries amb I'Estat i amb la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, com també amb la Seguretat Social,
abans de dictar la proposta de resolucid.

¢) No haver estat sancionades mitjangant una resolucié ferma amb la pér-
dua de la possibilitat d' obtenir subvencions.

d) Haver dut a terme I’ organitzacio preventiva a través d'alguna de les
modalitats que preveu el capitol |11 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel
qual s aprova el Reglament dels serveis de prevencio (BOE nim. 27, de 31 de
gener); haver efectuat |’ auditoria corresponent, si escau, de conformitat amb el
que disposa el capitol V del mateix Reial decret, com també haver redlitzat i
revisat el pla de prevencio d'acord amb e que estableixen el Reia decret
39/1997 esmentat i I’ Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socias de 27 dejuny
de 1997 per la qua es desplega €l Reglament de serveis de prevencio (BOE
ndm. 159, de 4 dejuliol).

1.3. Elsgjutsdels programes |, |1 i 111 d’ aquesta convocatoria no son apli-
cables a les sollicituds formulades per empreses que pertanyin a sector del
transport o per desenvolupar les activitats seglients:

a) Activitats relacionades amb la produccio, primera transformacio o
comercialitzacio a |’ engros dels productes que figuren en I’annex | del Tractat
constitutiu de la Comunitat Europea.

b) Activitats d’ exportacid; és a dir, les vinculades directament ales quan-
titats exportades, a |’ establiment o I’ explotacié d’una xarxa de distribuci6 o a
altres despeses corrents relacionades amb |’ activitat exportadora.

2. Ambit temporal i territorial d aplicacio

2.1. El termini per iniciar i dur aterme les activitats dels programes |, Il i
111 que es puguin subvencionar compren de I'1 de setembre de 2009 a 31 de

juliol de 2010 (data d’ acabament del termini de presentacio de sol ‘licituds esta-
blert per a aquests programes).

2.2. Per tal que les entitats d’ economia social i les institucions es puguin
beneficiar dels gjuts, han d’ estar constituides i han de tenir el centre de treball a
la comunitat autonoma de les Illes Balears. Als efectes d’ aguesta resolucio,
tenen la consideracié d’ entitats d’ economia social les cooperatives i les socie-
tats laborals, com també |es seves associacions, unions i federacions, totes amb
personalitat juridica.

2.3. Igualment, les socies i/o els socis que S incorporin en cooperatives i
societats laborals han de residir ales |lles Balearsi s'han d'incorporar en coo-
peratives i societats laborals que reuneixin els requisits prevists en el paragraf
anterior.

2.4. També han de tenir el domicili socia i € centre de treball ales|lles
Balears els grups de cooperatives i societats laborals que rebin assisténcia tec-
nica de |es entitats associatives d’ aquests tipus d’ empresa.

3. Termini de presentaci6 de sol ‘licituds

3.1. El termini per presentar les sol-licituds dels programes I, Il i Il
comengal’ endemade la publicacio d' aquesta convocatoriaen el Butlleti Oficial
deleslllesBalearsi acabael dia31 dejuliol de 2010.

3.2. Els models oficias de sol-licitud d'guts es poden obtenir a la
Direccié General de Responsabilitat Social Corporativa de la Conselleria de
Turismei Treball, ubicada alaplaga de Son Castell6, 1, 1a planta, de Palma; en
qualsevol oficinadel Servei d’Ocupacié de les Illes Balears, i també a web de
laConselleria, al’adrega d’ Internet http://dgrsc.caib.es

3.3. Les sol-licituds s'han de presentar en e Registre Genera de la
Conselleria de Turisme i Treball o per qualsevol de les formes establertes en
dret, d'acord amb €l que disposa I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Quan el sollicitant sigui una persona juridica, haura d’ efectuar la peticio
d'gjuts per mitjade qui la representi legalment, amb |’ acreditaci6 que pertoqui.

3.4. Les sollicituds s han de presentar tenint en compte els requisits gene-
ralsi els especifics establerts per a cada acci6 subvencionable d’ acord amb I'a
partat d’ aguest annex que correspongui.

3.5. Si lasol-licitud no reuneix els requisits legalsi els exigits en I’Ordre
de bases reguladores i en aguesta convocatoria, s haura de requerir la persona
interessada perque en el termini de deu dies esmeni la falta o aporti els docu-
ments preceptius, amb laindicacio que, si no ho faaixi, es considerara que des-
isteix de la seva peticio, amb laresolucio préviaque s’ hade dictar en els termes
que estableix I'article 42 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

4. Documentacio general

Les o els sol licitants o beneficiaris de la subvencié han d’adjuntar a la
sol-licitud la documentacié general que s'indica a continuacio (original o foto-
copia compulsada), com també la documentacio especifica que correspongui en
relacié amb I'gjut sol licitat, d’acord amb els apartats dels titols seglients d’'a
quest annex:

a) Targeta d'identificacio fiscal.

b) Escriptura o acta de constituci6 de I’entitat o institucio, degudament
inscrita en el registre corresponent, i els seus estatuts.

c) Document nacional d'identitat i escriptura de poder suficient i subsis-
tent per actuar davant I’ Administracié autonomica en el procediment de con-
cessi6 de subvencions de la persona fisica que actui en representacio d’ una per-
sonajuridica, llevat que la capacitat de representacio s'inclogui en els estatuts.

d) Projecte en que s expliqui | activitat objecte de la subvencid, el qual ha
d’incloure les circumstancies que es donen en relacio amb el compliment dels
criteris de valoracié que estableix el punt 5 d’ aguest annex, que serviran de base
per concedir la subvencio.

€) Documentaci6 que acrediti que la o €l sol-licitant esta a corrent de les
obligacions amb la Seguretat Social, mitjangant un certificat expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social. En el cas que I’ entitat no compti amb
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personal que hagi d'estar d'alta en la Seguretat Social, ha de presentar, a més,
una declaracié de la seva o del seu representant legal en aguests termes.

f) La sol-licitud d'gjuts implica I’ autoritzacio perque la Conselleria de
Turisme i Treball pugui obtenir de I’Agencia Estatal de I’ Administracio
Tributariai de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Innovacié, la informacié
relativaa compliment de les obligacions tributaries, excepte en el cas de dene-
gacio expressa del consentiment, supdsit en que s ha d'aportar e certificat
corresponent juntament amb la sol-licitud dels gjuts. Les entitats que tinguin
alguna exempcio tributaria han de presentar la documentacio que acrediti la
concessio efectiva d' aguesta exempcio.

g) Acreditacio de no estar sotmes a cap de les prohibicions que establei-
xen els apartats 1 i 2 de I'article 10 del Text refos de la Llei de subvencions,
aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, cosa que
s haura de fer segons alld que preveu |’ apartat 6 del mateix article.

h) Documentaci6 que acrediti que |’ entitat sol licitant ha dut aterme I’ or-
ganitzacio preventiva per mitja d’ alguna de les modalitats previstes en el capi-
tol 111 del Reia decret 39/1997, de 17 de gener; que ha efectuat |'auditoria
corresponent, si escau, d' acord amb el que disposa el capitol V del mateix Reial
decret, com també que ha realitzat i revisat el pla de prevencid, de conformitat
amb el que estableixen el Reial decret 39/1997 i |’ Ordre del Ministeri de Treball
i Afers Socials de 27 de juny de 1997. Les entitats que hagin presentat una
sol-licitud de subvenci6 a la Conselleria de Turisme i Treball amb anterioritat
queden exemptes de presentar la documentacio exigida per a la prevencio de
riscs laborals, si la varen presentar al seu moment per a's mateixos gjuts, llevat
que, posteriorment, se n"hagin modificat les condicionsinicials.

i) Impres TG002 degudament emplenat.
5. Criteris de concessi6 de |les subvencions

5.1. Després de comprovar la viabilitat técnicai econdomica del projecte,
per determinar la concessio de les subvencions s han de tenir en compte els cri-
teris de concessi6 segiients:

a) Qualitat del projecte i repercussio en la viabilitat técnica i economica
de |’empresa.

b) Ocupacié generada i mantinguda, com també transformacié de con-
tractacio temporal en indefinida

c) Percentatge de dones en I’ ocupacio generada, mantinguda o transfor-
mada.

d) Contribuci6 alaintegracio de collectius en situacio d’ exclusio social.

€) Incidenciaen lacreacio i el manteniment del’ ocupaci6 en I’ entorn geo-
grafic en que es desenvolupi |’ actuacio.

f) Activitats desenvolupades en el marc dels nous jaciments d’ ocupacio
definits per la Unié Europea.

g) Incorporacié de noves tecnologies de la informacié i les comunica
cions.

h) Desenvolupament de projectes d’ R+D+i.
i) Contribucié alamilloradel medi ambient.

5.2. Aquests criteris tenen la mateixa importancia, amb independencia de
I’ordre en que s han expressat; per la seva banda, |a comissié avaluadora que
estableix el punt 6 d’aguest annex pot atribuir una valoracié de 0 a 3 punts a
cada un.

5.3. Si en’elaboraci6 de la prelacié de projectes aprovats es produeix una
igualtat en la puntuacio total entre dos 0 més projectes, tindran preferencia entre
s els que hagin obtingut una puntuacié millor en aplicacio del que disposa la
lletra @) del mateix punt 1; si encara persisteix la igualtat, s haura de tenir en
compte la puntuaci6 obtinguda en aplicacio del que disposen les lletres b), c),
d), e), f), g), h) i i), successivament i per aguest ordre. Si encara persisteix la
coincidencia, s haura de tenir en compte la data de presentacio de sol licituds,
de manera que tindran preferéncia les sol -licituds presentades abans respecte de
les posteriors.

6. Comissi6 avaluadora

Amb la finalitat d’ examinar les sol-licituds presentades en el marc d'a
questa convocatoriai relatives als programes |, |1 i I11, i d’emetre’n un informe
que hade servir de base per elaborar |a proposta de resolucio, es constitueix una
comissio avaluadora integrada pels membres que s indiquen a continuacio, de
conformitat amb el que disposal’article 6.3 de I’ Ordre del conseller de Treball
i Formaci6 de 4 de maig de 2005, en relacié amb |’ article 19.3 del Text refos de
laLlei de subvencions:

-Presidenta o president: la o el cap de la Secci6 de la Direccié Genera de
Responsahilitat Socia Corporativa responsable de tramitar aquesta convocato-
ria

-Secretaria 0 secretari: una funcionaria o un funcionari de la mateixa
Direcci6 General.

-Vocals: tres funcionaries o funcionaris de la mateixa Direccié General.

7. Instruccid i resoluci6 del procediment

7.1. El procediment per concedir aquestes subvencions s ha de fer en
regim de concurréncia competitiva, de conformitat amb el que disposa I’ article
17.1 del Text refés de la Llei de subvencions i amb I'article 9.1 de I’ Ordre
TAS/3501/2005, en relacié amb I'article 22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, genera de subvencions (BOE nim. 276, de 18 de novembre), amb
la finalitat de comparar en un Unic procediment les sol-licituds presentades i
d’establir una prelacio entre agquestes sol-licituds d’acord amb els criteris de
valoracio que fixael punt 5 d’ aguest annex.

7.2. L'organ competent per instruir el procediment de tramitacio de
sollicituds és la Direccié General de Responsabilitat Social Corporativa.

7.3. Després d' examinar i d’avaluar les sol licituds, la comissi6 avaluado-
ra que estableix |’ apartat anterior n’ha d’ emetre un informe que ha de servir de
base a la proposta de resolucié que ha de formular la directora general de
Responsahilitat Social Corporativa.

7.4. La competéncia per dictar la resolucié correspon a la consellera de
Turisme i Treball. En les resolucions de concessio s ha de fixar, amb caracter
definitiu, la quantiaindividual de la subvencié.

7.5. El termini maxim per dictar i notificar la resolucio és de tres mesos
comptadors des de I’ acabament del termini de presentacié de sol-licituds que
estableix el punt 3.1 de les disposicions comunes d’ aquest annex. Si transcorre
aquest termini maxim i no es dicta una resolucio expressa, la sollicitud s'haura
d’ entendre desestimada.

7.6. Lanatificacio de laresolucié s ha de dur aterme amb les exigéncies
i en laforma previstaen els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992.

Laresolucio de concessio o de denegacié de subvencions posa fi alavia
administrativa. Contra aquesta resolucio es pot interposar, amb caracter potesta-
tiu, un recurs de reposicio, en e termini d’ un mes, o un recurs contenciés admi-
nistratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justiciade les Illes Balears, en el termini de dos mesos comptadors des de |’ en-
dema de la publicacid.

8. Cofinangament del Fons Social Europeu

Una part dels gjuts que inclou el Programa | de I’ apartat primer d’ aques-
ta Resolucio, aixi com els gjutsinclosos en el Programallll, estan cofinangats en
un 50 % pel Fons Socia Europeu per mitjadel Programa Operatiu Fons Social
Europeu Illes Balears 2007-2013, mitjancant |’ Eix 1, categoria 68, de suport al
treball per compte propi i ala creacié d’empreses; una altra part dels gjuts que
inclou e Programa | i els gjuts del Programa |1, la cofinanca el Fons Social
Europeu per mitja del programa operatiu «Adaptabilitat i ocupacié» num.
2007ES05UPOQ01 dins el periode de programacié 2007-2013.

9. Informacio i publicitat del cofinangament del Fons Social Europeu

9.1. Les accions subvencionades pel Fons Social Europeu han de ser
objecte de lainformacio i la publicitat adequades, d'acord amb el que estableix
el Reglament (CE) nim. 1828/2006, de la Comissié, de 8 de desembre de 2006,
pel qual es fixen les normes de desenvolupament del Reglament (CE) nim.
1083/2006, del Consell, d'11 dejuliol de 2006, pel qual s estableixen les dispo-
sicions generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, a
Fons Social Europeu i a Fons de Cohesié i Desenvolupament Regional (DOCE
nim. L45, de 15 de febrer de 2007) i es deroga €l Reglament (CE) nim.
1260/1999 i el Reglament (CE) nim. 1080/2006 del Parlament Europeu i del
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Consell, de 5 de juliol de 2006, relatiu a Fons Europeu de Desenvolupament
Regional i pel qual es deroga el Reglament (CE) nim. 1783/1999.

9.2. D’acord amb I'article 6 del Reglament (CE) nim. 1828/2006, de la
Comissio, de 8 de desembre de 2006, ja esmentat, |’ acceptacio de I’ gjut cofi-
nancat pel Fons Social Europeu implicaquelao el beneficiari acceptalainclu-
sio en lallista de beneficiaris publicada d’ acord amb el que disposa |’ article 7,
apartat 2, lletra d) del mateix Reglament.

9.3. En relacié amb les actuacions cofinangades amb carrec a Programa
Operatiu FSE Illes Balears 2007-2013, aguelles pagades amb carrec a les parti-
des del fons 19112, en totes les manifestacions d’'informacio i publicitat s’ hade
fer constar el cofinancament en un 50% per la Conselleria de Turisme i Treball
i pel Fons Socia Europeu amb carrec a dit Programa Operétiu, i han de figurar
elslogos de la Conselleriade Turismei Treball i el del Fons Social Europeu en
elles.

En relacié a les actuacions finangades amb carrec a les partides del fons
19201, en totes les manifestacions d’informacio i publicitat s'ha de fer constar
el cofinancament en un 50% pel Servei Public d’Ocupacio Estatal i pel Fons
Social Europeu amb carrec a Programa Operatiu pluriregional ‘ Adaptabilitat i
Ocupaci@’ 2007-2013, i s'han de complir les obligacions de la normativa comu-
nitaria, en especial en el plade publicitat de dit Programa Operatiu.

10. Régim de minimis

10.1. Els gjuts corresponents a les accions cofinancades pel Fons Social
Europeu estan sotmesos a regim de minimis, en els termes que estableix el
Reglament (CE) nim. 1998/2006, de la Comissié, de 15 de desembre, relatiu a
I"aplicaci6 dels articles 87 i 88 del Tractat CE al's gjuts de minimis (DOCE ndm.
L 379, de 28 de desembre de 2006). Aquesta circumstancia s ha de fer constar
expressament en la resoluci6 de concessio de subvencions.

10.2. A aquests efectes, les cooperatives i les societats laborals han d'a
portar també una declaracio sobre tots el's gjuts de minimis rebuts durant elstres
anys anteriors a la data de la sol licitud, com també els sol licitats pendents de
resoldre o, quan pertoqui, una declaracié de no haver-ne sol-licitat cap, com
estableixen els apartats 11.3, lletra k), IV.3, lletra d) i V.3, lletra c), d aquest
annex.

10.3. L'import maxim total d’ gjuts publics atorgat en concepte d’ gjuts de
minimis que una empresa pot rebre durant un periode de tres anys, a partir de la
concessio del primer gjut d’ aquest tipus, no pot superar els 200.000 euros, d’'a
cord amb el que disposa el Reglament (CE) nim. 1998/2006, de la Comissi6, de
15 de desembre, esmentat.

11. Pagament i justificacio

11.1. L'import de la subvencié s had' abonar unavegada que lao el bene-
ficiari hagi justificat préviament que ha dut aterme |’ actuacio que fonamentala
concessio de I’ gjut.

11.2. Lapersona beneficiaria de lasubvencio estaobligada ajustificar I'a
plicacio dels fons alafinalitat que hagi servit de fonament a la concessio de la
subvenci6 en elstermes que disposa |’ article 39 del Text refésdelaLlei de sub-
vencions.

L’ activitat subvencionada s ha de considerar justificada quan se n’acredi-
ti laredlitzaci6 efectivai el compliment de lafinalitat per alaqual s ha conce-
dit.

Es consideren despeses subvencionables les que responguin, sens dubte, a
lanaturalesa de I’ activitat objecte de subvencio i s efectuin en el termini d’exe-
cuci6 quefixael punt 2.1 de les disposicions comunes d’ aguest annex. A aquest
efecte s'ha de considerar com a despesa satisfeta la que s'hagi pagat efectiva
ment abans del dia 31 dejuliol de 2010.

Les despeses produides en I’ execucio dels programes operatius cofinan-
cats pel Fons Socia Europeu durant el periode 2007-2013 es regeixen per
I’ Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’ octubre, per laqual es determinen les despeses
subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de programacio de
2007-2013.

11.3. De conformitat amb I article 12, paragraf sise, de |’ Ordre del conse-
Iler de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005, lajustificacio de les actuacions
corresponents a incorporacié de socies o socis treballadors o de treball en coo-
perativesi societats |aborals, previstes en el Programa | de |’ apartat primer d’'a

questa Resolucio, s entén acreditada amb la presentacié de la documentacio
generd i de I’ especifica necessaries per concedir la subvencio, que estableixen
el punt 4 del titol | i e punt 3 del titol Il d’'aguest annex, respectivament, atés
quelafinalitat dels gjuts, orientats afomentar laincorporacio amb caracter inde-
finit de treballadores i treballadors desocupats i de treballadores i treballadors
amb contracte temporal en cooperatives i societats laborals, s'aconsegueix amb
lamateixa incorporacio de |les persones que reuneixen els requisits necessaris.

11.4. Lajustificacié de les actuacions que inclouen els programes I i 111
de I'apartat primer d'aguesta convocatoria s’ ha de documentar a través del
compte justificatiu, que s'ha de compondre dels documents segiients, de con-
formitat amb els models que s adjunten com a annex |1 d’ aguesta convocato-
ria

a) Memoriade les activitats dutes aterme i dels criteris objectius d'impu-
tacio per alacorrecta comprensio de |’ activitat efectivament realitzadai la seva
relaci6 amb el projecte presentat pel beneficiari i amb |'aprovat per
I’ Administracio. A més, lamemoaria ha d'incloure tota la informaci6 necessaria
per ala correcta interpretacid i comprensio de la justificacio de despeses pre-
sentadai la sevaimputacio al projecte.

b) Relacio dels justificants imputats, mitjancant una llista numerada,
ordenada sistematicament i detallada de tots els documents que permetin |’ acre-
ditacié del compliment de les condicions imposades de la subvencio, aixi com
del seu cost.

c) Documentaci6 justificativa de les despeses efectuades, que ha d’in-
cloure una copia de les facturesi dels altres documents de valor probatori equi-
vaent i sSha d'agjustar a les previsions del Reia decret 1496/2003, de 28 de
novembre, pel qual s aprova el Reglament de I'l VA (BOE ndm. 286, de 29 de
novembre), aixi com els documents probatoris del pagament efectiu de les des-
peses.

d) A més, en lajustificacio de les accions d'assistencia tecnicashad a
portar la documentaci6 acreditativa d’ haver informat sobre el cofinangament de
I’ gjut pel Fons Social Europeu, en elstermesindicats en el punt 12.2.b) d’ aquest
annex.

11.5. D’acord amb I’article 40.3 del Text refés de la Llel de subvencions,
quan I'import de la despesa subvencionable superi la quantia de 30.000 euros en
el cas de cost per execuci6 d'obra, o de 12.000 euros en el cas de subministra-
ment de béns d’ equip o prestacio de serveis per empreses de consultoriao assis-
tenciatécnica, la o el beneficiari haura de sol licitar i aportar al’ expedient com
aminim tres ofertes de proveidors diferents, amb caracter previ ala contracta-
ci6 del compromis per ala prestacio de serveiso €l lliurament del bé, llevat que
per les caracteristiques especials de |es despeses subvencionables no hi hagi en
el mercat un nombre suficient d’ entitats que el subministrin o el prestin, o lle-
vat que la despesa s hagi efectuat abans de la sol licitud de la subvencio.

11.6. El dia 15 d' octubre de 2010 o el que es determini en laresolucié de
concessio és la data limit per presentar els comptes justificatius a la Direccio
General de Responsahilitat Social Corporativa.

11.7. Quan no es presenti la documentacio justificativa a la qual farefe-
réncia aquest apartat, I’ organ competent haura de requerir el beneficiari perque
I’ aporti en €l termini improrrogable de quinze dies. Transcorregut aquest termi-
ni, la manca de presentacio de la justificacié tindra com a consequencia la per-
dua del dret a cobrar la subvencié o I'inici d’un procediment de reintegrament
de conformitat amb el que estableix I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, i elsarticles44 i 45 del Text refésdelalLlei
de subvencions.

12. Obligacions dels beneficiaris

12.1. En general, son obligacions dels beneficiaris dels ajuts les que esta-
bleix I'article 11 del Text refés de la Llei de subvencions.

12.2. A més, els beneficiaris d'aguests ajuts tenen les obligacions
seguents:

a) Comunicar qualsevol modificacio que es produeixi respecte de les cir-
cumstancies i de les condicions que s hagin tingut en compte en el moment de
la concessi6 de I’ gjut, com també dels compromisos i de les obligacions assu-
mits per lao pel beneficiari i, en particular, de les relatives a manteniment com
asocia o soci de treball de la persona per la incorporacié de la qual es conce-
deix I'gjut, pel que faal’ actuacio del Programa | de I’ apartat primer d’ aquesta
convocatoria.
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b) Incorporar en totes les manifestacions de promoci6 i difusié de les
actuacions unareferenciaal fet que estan, si esfinancen amb carrec a fonsfina
lista 19201, cofinangades per e Servei d’Ocupacio Pablic Estatal i pel Fons
Social Europeu en els termes que estableix el Reglament (CE) nim. 1828/2006,
de la Comissié, de 8 de desembre de 2006, ja indicat, fent constar el programa
operatiu «Adaptabilitat i ocupacié» nim. 2007ESO5UPOOQ0L dins el periode de
programacié 2007-2013, i, s es tracta del fons finalista 19112, que estan cofi-
nancgades per la Conselleria de Turisme i Treball i pel Programa Operatiu FSE
I1les Balears 2007-2013. Les o €ls beneficiaris han d’ aportar la documentacié
acreditativa del compliment d' aquesta obligacié en laformai en el termini que
s'indiquen a continuacio, en funcié de I’ accié subvencionada:

- Incorporaci6 de socies o0 socis: s’ ha d’ acreditar documentalment en el
termini d’un mes des de |la concessio de la subvencid, que s hainformat lasocia
0 el soci que la seva incorporacié ha estat objecte d’un gjut cofinangat en un
50% pel Fons Social Europeu amb carrec al programa operatiu que correspon-

gui.

- Assistencia tecnica: s'had’ acreditar documentalment, juntament amb la
presentacio del compte justificatiu, que s'ha comunicat a la persona que presta
|’ assistencia técnica que ha estat objecte d'un gjut cofinangat en un 50% pel
Fons Social Europeu amb carrec al programa operatiu «Adaptabilitat i ocupa-
Ci6» nim. 2007ESO5UPOO00L1 dins el periode de programacié 2007-2013.

- Costs de creacid: s ha d' acreditar documentalment juntament amb la
presentaci6 del compte justificatiu que s’ hacomunicat al’ entitat proveidora que
I"actuacié ha estat objecte d'un ajut cofinangat en un 50% pel Fons Socia
Europeu amb carrec a Programa Operatiu FSE de les Illes Balears 2007-2013.

c) Sotmetre's a les actuacions de comprovacio que ha d efectuar la
Inspecci6 de Treball i Seguretat Social i ales de control financer que corres-
ponguin, incloent-hi les de qualsevol organ amb competéncies de control sobre
les actuacions cofinancades pel Fons Social Europeu.

d) Les cooperétives i les societats laborals han d’assumir I’ obligacio de
mantenir la persona o persones per laincorporacié de les quals es concedeix I'a
jut dmenys durant tres anys com a socia 0 soci treballador o de treball. En cas
que siguin baixa, els hauran de substituir per una altra persona pel periode que
falti fins a completar els tres anys o hauran de reintegrar |es quantitats percebu-
des, amb els interessos de demora corresponents, des que la persona incorpora
davadeixar de tenir la condici6 de sdcia o soci treballador o de treball de I’en-
titat, la qual té I'obligacié de comunicar la baixa a la Direccié6 Genera de
Responsabilitat Social Corporativa en €l termini d’'un mes comptador des que
s ha produit. Si I’gjut s'ha concedit per la incorporacié d’ una persona que per-
tanyi a un col-lectiu determinat, |la substituci6 s haura de fer per una altra per-
sona que pertanyi a algun dels col -lectius que puguin ser beneficiaris d' aquestes
subvencions per un import igua o superior a de qui ha estat baixa. Aquesta
substitucio s ha de fer en el termini maxim de sis mesos des de la data en que
va ser baixala persona per laincorporacio de la qual esvaconcedir I'gjut i s'ha
de comunicar alaDireccié General de Responsabilitat Social Corporativaen el
termini d’un mes des que s ha produit la substitucio. A agquests efectes, I’ entitat
beneficiaria ha de presentar, abans del 30 de juny de cada any, la documentacio
seglient respecte de la socia o del soci incorporat:

- Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

- Certificat expedit per la personatitular de I’ drgan competent de la coo-
perativa o societat laboral que acrediti la permanéncia com a sdcia 0 soci.

€) L'entitat beneficiaria ha de mantenir durant un periode de cinc anys,
amenys, una forma juridica entre les exigibles per ser beneficiaria de la sub-
vencié obtinguda. A aquests efectes, I’ entitat beneficiaria ha de presentar a la
Direcci6 General de Responsahilitat Social Corporativa, abansdel 30 dejuny de
cada any, un certificat expedit per la persona titular de I’ drgan competent que
acrediti que es manté la forma juridica.

f) D’acord amb I'article 90 del Reglament (CE) 1083/2006 del Consell,
les entitats beneficiaries estan obligades a conservar tota la documentaci justi-
ficativa 0 a tenir-la a disposicié de la Comissio Europea, del Tribuna de
Comptes o de les autoritats de gestioé del PO durant:

- Un periode de tres anys a partir del tancament del programa operatiu.
- Un periode de tres anys a partir de I'any en que hagi tingut Iloc el tan-
cament parcial del programa operatiu.

Aquesta obligacié de conservar els documents afecta tant els originals

com les seves copies compulsades.

I1. Disposicions especifiques per a Programa |: gjuts per incorporacio de
socis treballadors o socis de treball en cooperativesi societats laborals

1. Requisits especifics de les persones que s'incorporin com a socies 0
socis

1.1. Les persones que S incorporin com a socies o socis treballadors o de
treball en una cooperativa 0 en una societat laboral han d'estar incloses en
alguns dels col -lectius seglients:

a) Persones desocupades que tinguin menys de 25 anys i que abans no
hagin tingut una ocupacio fixa remunerada.

b) Persones desocupades més grans de 45 anys.

¢) Persones desocupades de llarga durada que hagin estat sensefeinai ins-
crites en I’ oficina del servei public d’ ocupacié almenys dotze dels setze mesos
anteriors 0, s tenen menys 25 anys, durant sis dels vuit mesos anteriors.

d) Persones desocupades a qui s hagi reconegut |’ abonament de la presta-
ci6 per desocupacié en lamodalitat de pagament Unic, per ala sevaincorpora
ci6 com asocis en lasocietat cooperativa o societat laboral que sol-licitalasub-
vencio, sempre que el periode de prestacié per desocupacio que tinguin recone-
gut no sigui inferior a 360 dies, si tenen 25 anys 0 més, i a 180 dies, s tenen
menys de 25 anys.

€) Dones desocupades que s'incorporin com a socies treballadores o de
treball en el transcurs dels 24 mesos seglents a la data del part, de |I’adopcié o
de I’ acolliment.

f) Persones desocupades minusvalides amb un grau de discapacitat igual
o superior a 33%.

g) Persones desocupades en situacié d’exclusié socia que pertanyin a
algun dels col lectiusinclosos en el programa de foment d’ ocupacié vigent en el
moment de la incorporacié com a socia 0 soci.

h) Treballadores i treballadors vinculats a I’ empresa per contracte de tre-
ball de caracter temporal no superior a 24 mesos, amb una vigéncia minima de
sis mesos a la data d’ incorporacié com a soci.

No obstant aix0, en el cas queresti crédit sense adjudicar ales partides del
fons findista 19112, es podra concedir, amb carrec a aquestes partides, I’ ajut
determinat a I’ apartat 2.d) a aquelles persones que €l sol-licitin i no estiguin
incloses en cap dels col lectius anteriors.

1.2. Les persones desocupades que S'incorporin com a socies 0 socis tre-
balladors o de treball han d’ estar inscrites en I’ oficina pablica d’ ocupacio.

1.3. També és requisit necessari que la persona que s'incorpora com a
socia 0 soci es doni d'alta en el régim corresponent de la Seguretat Social amb
caracter previ alasol-licitud. Ladatad’ altahade ser ladereferénciaper al com-
pliment dels requisits anteriors i es pot sol-licitar aquesta subvencio per a les
incorporacions amb dates d' alta ala Seguretat Social incloses en el periode que
estableix el punt 2.1 de les disposicions comunes d’ aquest annex.

1.4. Laincorporacié had'implicar un increment de |’ ocupacié respecte de
lamitjana dels dotze mesos anteriors aladata d’ incorporacio de les noves socies
i/o dels nous socis pels quals es percep |’ gjut. Per calcular I'increment de I’ ocu-
paci6, s hadetenir en compte el nombre de sdciesi/o socistreballadors o de tre-
ball i el nombre de treballadores i/o treballadors amb contracte indefinit.

1.5. Aquesta subvencio no es pot concedir quan estracti d’ incorporacio de
socies o0 socis treballadors o de treball que hagin tingut aguesta condici6 en la
mateixa empresa en els dos anys anteriors a la seva incorporacio.

2. Quantia dels gjuts

Les quanties dels ajuts corresponents a la incorporacié de socies o socis
treballadors o de treball en cooperatives i societats laborals son les segiients:

a) Per cada persona que pertanyi a un dels col lectius especificats en les
lletres @), b), ¢), d) i h) del punt 1.1 anterior i que S'incorpori ajornada comple-
ta com asocia o soci treballador o de treball en una cooperativa o societat labo-
ral, 5.500 euros. Si la persona incorporada pertany a qualsevol d’aquests cinc
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col-lectiusi és dona, la quantia de la subvencio sera de 7.000 euros.

b) Quan la persona incorporada sigui una dona desocupada que s'incor-
pori com asociatreballadora o de treball ajornada completadurant els 24 mesos
seglients a la data del part, de I’adopcié o de I’ acolliment, la quantia de la sub-
venci6 és de 7.000 euros.

¢) En el cas de persones amb discapacitat i de dones victimes de violén-
cia de genere, la quantia de I’ gjut és de 10.000 euros i en el de persones des-
ocupades en situacio d exclusié social, de 8.000 euros, sempre que en ambdoés
casos la incorporacio sigui a jornada completa.

d) En el cas de les persones desocupades no incloses en cap dels col -lec-
tius dels enumerats a I apartat 1.1. esmentat, que S'incorporin a jornada com-
pleta com a socies o socis treballadors o de treball en una cooperativa o socie-
tat laboral, I’ gjut és de 5.000 euros.

En tots el's casos, |es subvencions també es poden concedir quan lajorna-
da de treball de la sdcia o del soci treballador o de treball incorporat sigui a
temps parcia. En aquest suposit, la quantia de I’ gjut ha de ser proporcional a
temps efectiu de la durada de la jornada de treball.

3. Documentaci6 especifica

3.1. Juntament amb la documentacié comuna que estableix el punt 4 del
titol | d’ aguest annex, s’ han de presentar els documents segiients, en origina o
copia acarada:

a) Document naciona d'identitat de la persona que s incorpora com a
socia o soci treballador o de treball.

b) Alta en la Seguretat Social de la socia o del soci incorporat.

c) Informe de vida laboral de |a treballadora o del treballador expedit per
laTresoreria General de la Seguretat Social. En el supdsit de joves que tinguin
menys de 25 anysi que no hagin tingut anteriorment un treball fix remunerat, el
Servei d’'Ocupacio de les Illes Balears ha de comprovar que amb anterioritat a
lasevaincorporacié com asociao soci no haestat afiliat amb un contracte inde-
finit.

d) Certificat expedit pel servei public d' ocupacié acreditatiu de les dates
d'inscripcio com ademandant d’ ocupacié de la persona per alaincorporacio de
laqual sesol-licital’ajut i del periode d' antiguitat de lainscripci6, excepte quan
la persona que s'incorpori com a socia o soci treballador o de treball sigui una
treballadora o un treballador vinculat a |I’'empresa amb contracte labora de
caracter temporal.

€) Certificat expedit pel titular de I’organ estatutari a qui correspongui
aquesta funcié, en el qual es faci constar ladatad’ atai de permanencia com a
socia o soci treballador o de treball de la persona incorporada.

f) En el suposit que estableix lalletrad) del punt 1.1 del titol |1 d’aquest
annex, fotocopia de laresolucié de reconeixement de I’ abonament de la presta-
Ci6 per desocupacio en la modalitat de pagament Unic de la treballadora o del
treballador que s'incorpora com a sdcia o soci, 0 una copia de la sol-licitud en
el casque en ladatade sol licitud de la subvencié encarano s hagi resolt el reco-
neixement de |’ abonament de la prestacié en la modalitat indicada, amb inde-
pendencia que la subvenci6 no sigui abonable fins que es presenti laresolucié i
sempre que el periode de prestacio reconegut compleixi els limits que estableix
el punt 1.1.d) del titol Il d’ aquest annex.

g) Quan estracti de dones desocupades que s incorporin com a socies tre-
balladores o de treball en els 24 mesos segiients a la data del part, de I’ adopcio
o del’acolliment, un certificat del Registre Civil o fotocopia compulsadadel Ili-
bre de familia acreditatiu de la data del naixement del fill.

h) En el supodsit que descriuen lalletraf) del punt 1.1 del titol |1 d’ aquest
annex, relatiu a persones desocupades minusvalides, i lalletra g), relatiu a per-
sones desocupades en situacio d’ exclusio social, un certificat que acrediti aques-
tes situacions expedit pels serveis socias de I’ Administracio publica correspo-
nent.

i) En e supdsit de treballadores i treballadors vinculats a I’ empresa per
contracte laboral de caracter temporal, una copiadel contracte de treball.

j) Quan laincorporaci6 de la persona desocupada en una societat |aboral
esfaci amb jornada atemps parcial, unacopiadel contracte de treball. En el cas

d’incorporaci6 en una cooperativa, un certificat expedit per lapersonatitular de
I’ 0rgan estatutari a qui correspongui aquesta funcié en el qual esfaci constar la
durada de la jornada que té fixada la persona que s'incorpora.

k) Declaracié en que es facin constar tant les subvencions o els gjuts que,
per a la mateixa finalitat, s'hagin obtingut de qualsevol administracié o ens
publics o privats nacionals, de la Uni6 Europea o d’ organismes internacionals,
com els que se'ls hagin sollicitat o, s escau, una declaracié expressa de no
haver-ne demanat cap. S hi ha de fer constar, a més, una declaraci6 sobre tots
€ls gjuts de minimis rebuts durant els tres anys anteriors a la data de la sol ‘lici-
tud, com també els sol licitats pendents de resoldre. L'import maxim total d'a
juts pablics atorgat en concepte d’ ajuts de minimis que una empresa pot rebre
durant un periode de tres anys, a partir de la concessio del primer gjut d’ agues-
ta mena, no pot superar els 200.000 euros, d'acord amb e que disposa €l
Reglament (CE) ndm. 1998/2006, de la Comissio, de 15 de desembre de 2006,
relatiu al’aplicacio dels articles 87 i 88 del Tractat CE a's ajuts de minimis.

L’entitat sol licitant ha de declarar les situacions noves que es puguin pro-
duir pel que fa a cas mitjangant un escrit presentat a la Direccio General de
Responsahilitat Social Corporétiva, en el termini de tres dies habils comptadors
des de ladata en que se li concedeixi la subvencio o presenti noves sol licituds
d'ajuts.

1) En el cas de dones victimes de violéncia de genere, acreditacio d’'a
questa condicio per mitja d’ ordre de protecci6 o informe del Ministeri Fiscal.

3.2. Si I'entitat que sol licital’ gjut no és de nova creacid, haura d aportar,
ameés, en original o copia acarada:

a) Un certificat, expedit per la persona titular de I’ organ estatutari a qui
correspongui aquesta funcio, en que es faci constar que en la data d' incorpora-
ci6 de la nova socia o del nou soci |’ ocupacié no és inferior a la mitjana dels
dotze mesos anteriors ala data esmentada. En cas que la cooperativa o la socie-
tat laboral no dugui un any en funcionament, el certificat s'ha de referir a peri-
ode comprés entre I’inici de I’ activitat i la data de la seva sol licitud.

b) Un certificat expedit per la persona titular de I’ organ estatutari a qui
correspongui aquesta funcié en el qual esfaci constar que lasocia o €l soci tre-
ballador o de treball que s'incorpora no ha tingut aguesta condicié en la socie-
tat en els dos anys anteriors a la seva incorporacio.

3.3. La Direcci6 General de Responsabilitat Social Corporativa pot obte-
nir els documents que indiquen leslletresc) i d) del punt 3.1 del titol 11 d’ aquest
annex a sollicitud de la persona per la incorporacié de la qual se sol-licita la
subvencio.

I11. Disposicions especifiques per al Programall: ajuts per assistencia téc-
nica

1. Modalitats

1.1. L'assistencia tecnica s’ ha de dur a terme mitjangant alguna de les
modalitats seglents:

a) Contractacio de directores i/o directors i gerents.

b) Estudis de viabilitat, organitzacio, comercialitzacio, diagnosi i altres de
naturalesa andloga.

c) Informes econdmics i auditories.

d) Assessorament en qualsevol de les diferents arees de gestio empresa-
rial. Aquest suposit no inclou treballs d' assessorament que per la seva naturale-
satinguin caracter ordinari i continuat en |’ activitat de I’empresa. Només s han
de circumscriure als de caracter extraordinari que afectin la seva viabilitat o per
alaposada en marxa de projectes orientats aincorporar lainnovacio en els pro-
grames de gestié i organitzacié o a la implantacié de noves tecnologies en el
camp de la societat de lainformaci6 i la comunicacio, que contribueixin a una
millora de la seva competitivitat.

El suposit que preveu lalletraa) d’ aguest apartat no s' ha de subvencionar
quan s hagi concedit al’ entitat sol licitant una subvencié per ad mateix concep-
te amb anterioritat.

Els supdsits que preveuen les lletres b), c) i d) d’aguest apartat no s’ han
de subvencionar quan estracti d estudis, informes o assessorament exigits en la
tramitacio d’ expedients administratius per obtenir autoritzacions administrati-
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ves o0 subvencions o quan es facin com a consequiencia del compliment d’ algu-
na disposicio que els exigeixi.

Aquests servels d’ assisténcia tecnica a la gestio i produccio, els han de
prestar empreses 0 persones fisiques especialitzades que reuneixin garanties de
solvencia professional.

Poden ser beneficiaries d' aquest gjut les cooperatives, societats laborals,
les cooperatives de segon grau, i les unions temporals d’ empreses d’ economia
socidl.

L es entitats associatives de cooperativesi societats |aborals poden sol lici-
tar subvencions per a assisteéncia técnica sempre que aguesta Ultima tingui per
objecte laprestacié de serveisaque esrefereix aquest apartat a un conjunt deter-
minat de cooperativesi societats laborals. Aquests serveis, els pot prestar direc-
tament |’ entitat associativa amb el's seus propis mitjans o es poden subcontrac-
tar totalment o parcialment amb empreses especialitzades que compleixin la
garantiade solvenciaprofessional. En aquest darrer cas, cal gjustar-seaallo que
disposen I'article 38, especialment els seus apartats 3i 7, i I"article 40, apartat
3, del Text refos delalLlei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legisla
tiu 2/2005, de 28 de desembre.

Les facturesi els documents de caracter probatori equivalent que acredi-
tin que I’ actuacio s ha efectuat en el periode subvencionable (de I’ 1 de setem-
bre de 2009 al 31 dejuliol de 2010, segons el punt 2.1 del titol | d’ aguest annex)
s han d' aportar al’ expedient abans del dia 1 de setembre de 2010.

2. Quantia

L' ajut per aguests conceptes és del 50% del cost de I’ accid, perd no pot
superar la quantitat de 20.000 euros.

Per determinar I'import de la subvencio per assistencia técnica que es con-
cedeixi a una entitat associativa de cooperatives o de societats laborals, que
actui com aorganisme intermedi i |’ activitat de la qual reverteixi en prestacions
aun conjunt d’aguestes societats, s ha d avaluar I’import imputat a cadascuna,
al’efecte de no sobrepassar les limitacions que estableix la norma de minimis.
En aquest cas, la quantiade la subvencio ha de ser del 75% del cost dels serveis
prestats, amb un limit maxim de 30.000 euros per a cada projecte d’ actuacio
conjuntai sense que I'import per cooperativa o societat |aboral resulti superior
a3.000 euros. Larestadel cost dels serves prestats, | han d’ assumir les coope-
ratives i societats |aborals que rebin els serveis esmentats.

3. Documentacio especifica

Juntament amb la documentacié comuna que estableix el punt 4 del titol
| d’aquest annex, s ha de presentar la memoria de I’ activitat objecte de la sub-
vencio i justificacio de la seva necessitat, com també els documents segiients:

a) Per als serveis d' assessorament, estudis, informes economics o audito-
ries, s'had'adjuntar, en original o copia acarada:

-Un index del contingut del treball.

- Un pressupost detallat del treball.

- Unacopiadel contracte.

- Unamemoariade I’ entitat o el curriculum de |a persona contractada.

b) Per ales subvencions per a contractacid, s ha d'adjuntar, en original o
copia acarada:

- El contracte de treball.
- El curriculum de la persona contractada.

c) En el supdsit que els beneficiaris siguin entitats associatives de coope-
ratives o societats laborals, a més de la documentaci6 anterior han d' aportar el
projecte del pla d’ actuacio, que haura de contenir, com a minim:

- Nom, NIF i domicili socia delesempreses que participaran en el servel.

- Sector a qual pertanyen, amb exclusi6 dels que no es tenen en compte
en aquesta convocatoria.

- Ambit geografic del pla d’ actuacio.

- Pressupost detallat de I’ actuacio.

- Criteris d’imputaci6 de I'import de la subvencié a cada una de les socie-
tats ales quals es presti € servei.

- Previsio sobre la contribuci6 al finangament del pla per cada una de les
empreses receptores del servei d' assisténcia técnica

- En cas de subcontractacio total o parcial amb empreses especialitzades,

documentacid referidaa compliment del’ article 38, especialment el's seus apar-
tats 3i 7, i del'article 40, apartat 3, del Text refos de laLlei de subvencions.

d) Declaraci6 en que es facin constar tant les subvencions o els gjuts que,
per a la mateixa finalitat, s'hagin obtingut de qualsevol administracié o ens
publics o privats nacionals, de la Uni6 Europea o d’ organismes internacionals,
com els que se'ls hagin sollicitat o, s escau, una declaracié expressa de no
haver-ne demanat cap. A més, s hi hadefer constar una declaraci6 sobretotsels
ajuts de minimis rebuts durant els tres anys anteriors a la data de la sol licitud,
com també els sollicitats pendents de resoldre. L'import maxim total d’ gjuts
publics atorgat en concepte d’ g uts de minimis que una empresa pot rebre durant
un periode de tres anys, a partir de la concessié del primer ajut d’ aguesta mena,
no pot superar els 200.000 euros, d’ acord amb el que disposa el Reglament (CE)
num. 1998/2006, de la Comissié, de 15 de desembre de 2006, relatiu al’ aplica-
cié delsarticles 87 i 88 del Tractat CE a's gjuts de minimis. L’ entitat sol licitant
ha de declarar les situacions noves que es puguin produir sobre aixo mitjangant
un escrit presentat ala Direccié General de Responsabilitat Social Corporativa,
en el termini de tres dies habils comptadors des de la data en que se li conce-
deixi la subvencié o presenti noves sol-licituds d’ gjuts.

1V. Disposicions especifiques per a Programa lll: agjuts per als cots asso-
ciats a la posada en marxa de cooperatives i societats laborals

1. Identificaci6 dels costs subvencionables

1.1. Es consideren costs subvencionables associats a la posada en marxa
de cooperatives i societats |aborals els segiients:

a) Lloguer del local directament vinculat al’ activitat en lafase de llanca
ment.

b) Despeses de publicitat, promoci6 i comercialitzacio en lafase de llan-
cament de I’ activitat.

1.2. Les despeses subvencionables per aquest concepte son les que s ha-
gin efectuat en el termini maxim de dotze mesos, comptadors des de la data de
I’ escriptura de constitucio de I’ entitat sol-licitant, i estiguin compreses dins el
periode de convocatoria determinat en €l punt 2.1 del titol | d’ aquest annex.

2. Quantia dels gjuts

Els ajuts que estableix aguesta convocatoria son del 100% de |es despeses
corresponents a cada actuacié que s enumera en |’apartat anterior, amb un
maxim de 6.000 euros per a conjunt de les activitats subvencionables.

3. Documentacio especifica

Juntament amb |a documentacié comuna que estableix |’ apartat 4 del titol
| d’ aguest annex, s’ han de presentar els documents segiients, en original o copia
acarada, segons correspongui:

a) Contracte de lloguer del local i/o contracte o factures de publicitat
(poden ser, 0 no, proforma).

b) Memaria de I’ activitat objecte de la subvencio i justificacio de la seva
necessitat.

c) Declaraci6 en qué es facin constar tant les subvencions o els gjuts que,
per a la mateixa finalitat, s'hagin obtingut de qualsevol administracié o ens
publics o privats nacionals, de la Uni6 Europea o d’ organismes internacionals,
com els que se'ls hagin sollicitat o, s escau, una declaracié expressa de no
haver-ne demanat cap. A més, s hi hadefer constar una declaraci6 sobretotsels
ajuts de minimis rebuts durant els tres anys anteriors ala data de la sol licitud,
com també els sollicitats pendents de resoldre. L'import maxim total d’ gjuts
publics atorgat en concepte d’ g uts de minimis que una empresa pot rebre durant
un periode de tres anys, a partir de la concessio del primer gjut d’ aquest tipus,
no pot superar els 200.000 euros, d’ acord amb el que disposa el Reglament (CE)
num. 1998/2006, de la Comissié, de 15 de desembre de 2006, relatiu al’ aplica-
ci6 delsarticles 87 i 88 del Tractat CE a's gjuts de minimis. L’ entitat sol licitant
ha de declarar les situacions noves que es puguin produir sobre aixo mitjangant
un escrit presentat davant la Direcci6 General de Responsabilitat Social
Corporativa, en el termini de tres dies habils comptadors des de la data en que
seli concedeixi la subvencié o presenti noves sol licituds d’ ajuts.

ANNEX Il
Programa I V: finangament de les quotes de la Seguretat Social a les persones
que hagin percebut |a prestacio per desocupacié en la modalitat de pagament
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Unic pel valor actual deI’'import total de la prestacié i s'incorporin com a
socies o socis treballadors d’ una cooperativa de treball associat o societat
quetingui el caracter laboral

1. Persones beneficiaries

Poden ser beneficiaries dels ajutsi de les subvencions que estableix aquest
Programa les persones perceptores de |a totalitat de la prestacio per desocupa-
ci6 en lamodalitat de pagament Unic que s hagin constituit com a socies o socis
d'una cooperativa de treball associat o societat laboral.

2. Ambit temporal i territorial d aplicacio

2.1. L'ambit temporal d’ aquest Programa compren les sol licituds presen-
tades a partir de I’endema de ser publicat en e Buitlleti Oficial de les llles
Balears per al’ abonament de quotes de |a Seguretat Social que hagi cotitzat la
persona sol licitant en el periode compres entre el dia 1 d’ octubre de 2009 i el
dia 30 de setembre de 2010.

2.2. Per tal quelesi els perceptors de la prestacié per desocupacio en la
modalitat de pagament Unic es puguin beneficiar dels gjuts han de tenir la resi-
dénciaalesllles Balears.

2.3. Les cooperétives de treball associat o societats laborals en qué s'in-
corporin lesi els perceptors de la prestacio han d' estar constituidesi han de tenir
el centre de treball ala comunitat autonoma de les Illes Balears.

3. Seleccio de les persones beneficiaries

3.1. El regim de concessi6 dels ajuts que estableix aquest Programa és el
de concessio directa, d'acord amb I’ article 2.1.€) del Reia decret 357/2006, de
24 demarg, pel qual esregulala concessio directa de determinades subvencions
en els ambits de I’ ocupacio i de la formacié ocupacional (BOE nim. 83, de 7
d’ abril).

3.2. De conformitat amb |’article 17.2 del Text refés de la Llei de sub-
vencions, en relacié amb |’ article 5.5 de | es bases reguladores, la concessio dels
ajutsi deles subvencions que estableix aquest Programas hade regir per un cri-
teri de resolucié per rigorés ordre d’ entrada de les sol -licituds presentades, atés
gue no son necessaries en un Unic procediment la comparacio i la prelacio de
totes les sol licituds entre si.

3.3. D’acord amb I’ apartat 3 del mateix article 17 esmentat, les sol -licituds
de subvenci6 es poden resoldre individualment, encara que no hagi acabat €l ter-
mini d’admissid, a mesura que es presentin en el Registre de la Conselleria de
Turisme i Treball. En €l cas que s exhaureixin els credits que preveu I’ apartat
tercer d' aquesta convocatdria abans d’ acabar €l termini de presentacio, s ha de
suspendre la concessi6 de nous ajuts mitjancant unaresolucié que s’ ha de publi-
car en el Butlleti Oficial deles Illes Balears.

4. Quantia dels gjuts

4.1. De conformitat amb I'article 1 de I’ Ordre ministeria de 13 d' abril de
1994, en relacié amb I’article 4.2 del Reia decret 1044/1985, aquesta subven-
Ci6 ha de consistir en I’ abonament del 50% de la quota a régim corresponent a
la Seguretat Social com a treballador autonom, cal culada sobre la base minima
de cotitzacié, o € 100 % de |’ aportacio de la treballadora o del treballador en
les cotitzacions a regim corresponent de la Seguretat Social.

4.2. Laduracio de la subvencié de quotes ha de coincidir amb el tempsen
que la persona sol -licitant hagués percebut |la prestacié per desocupacio si no ho
hagués fet en lamodalitat de pagament Unic.

5. Requisits

Les persones sol licitants dels gjuts han de complir els requisits seglients:

a) Haver percebut latotalitat de la prestacié per desocupaci6 en la moda
litat de pagament Unic.

b) Haver-se constituit com a socia o soci d’'una cooperativa de treball
associat 0 societat |aboral.

c) Haver iniciat I’ activitat el mes segiient ala percepci6 de la prestacio de
pagament Unic o trobar-se en fase d'iniciacio.

d) Estar d’ataen el régim corresponent de la Seguretat Social.

e) Justificar I'ingrés de les quotes, la subvencio de les quals se sol licita,
mitjancant la presentacié dels butlletins de cotitzacio corresponents.

f) Estar a corrent de les obligacions tributaries amb la Hisenda estatal i
autondmica, com també de les seves obligacions davant la Seguretat Social.

g) No estar sotmes a cap de |es prohibicions per ser beneficiari de la sub-
vencio establertes en |' apartat 1 de I’article 10 del Text refos de laLlei de sub-
vencions.

6. Termini i forma de presentaci6 de sol licituds

6.1. El termini per presentar les sol -licituds comengal’ endemade la publi-
cacié d’ aguesta convocatoriaen el Butlleti Oficial deles|lles Baearsi acabael
dia 10 d’ octubre de 2010.

El dia 10 d'octubre indicat és la data limit per presentar les sollicituds
corresponents a les quotes a régim que pertoqui de la Seguretat Social del mes
de setembre de 2010, darrer mes en que es pot sol-licitar la subvencié dins e
periode habil de convocatoria, juntament amb la documentacié acreditativa
d’ haver-les ingressades.

6.2. Els models oficials de sol-licitud dels agjuts es poden obtenir a la
Direccié General de Responsabilitat Social Corporétiva de la Conselleria de
Turismei Treball, ubicada alaplaga de Son Castell6, 1, 1a planta, de Palma; en
qualsevol de les oficines publiques del Servei d’Ocupacio de les Illes Balears
(SOIB), i també a web de la Conselleria, a I'adreca d'Internet
http://dgrsc.caib.es.

6.3. Les sol-licituds s'’han de presentar en el Registre Genera de la
Conselleria de Turisme i Treball o en qualsevol de les oficines publiques del
Servei d'Ocupacio de les llles Balears (SOIB), com també per qualsevol dels
mitjans que preveu |’ article 38 dela Llei 30/1992, de 26 de novembre, derégim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd
(BOE num. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener (BOE nim. 12, de 14 de gener).

6.4. Si lasol-licitud no reuneix els requisits legalsi els que exigeixen les
bases reguladores i aquesta convocatoria, s’ haura de requerir la personainteres-
sada perque en el termini de deu dies esmeni la falta o presenti els documents
preceptius, amb laindicaci6 que, si no ho fa, es considerara que desisteix de la
seva peticid, amb laresolucié préviaque s hade dictar en el's termes que preveu
I"article 42 de la Llei 30/1992 esmentada.

7. Documentaci6

7.1. Juntament amb la sollicitud en model oficial, les persones sol-lici-
tants han d' aportar la documentacio seglent:

a) Fotocopia compulsada del DNI o del NIF.

b) Original i fotocopia de laresolucio per mitjade laqual es concedeix la
prestacio per desocupacio en lamodalitat de pagament Unic.

c) Original i fotocopia de I’ escriptura de constitucié de la societat o docu-
ment acreditatiu d’ haver-se constituit com a socia o soci d'una cooperativa o
societat |aboral, quan pertoqui.

d) Original i fotocopiade|’atad IAE o de ladeclaracio censal.

€) Original i fotocopia de I’alta en el régim corresponent de la Seguretat
Social.

f) Butlletins de cotitzacié TC1 i TC2 a regim general de la Seguretat
Social i ndmines corresponents.

g) Documentaci6 acreditativad’ estar a corrent de les obligacions tributa-
ries estatals i autonomiques. La sol-licitud dels gjuts comporta |’ autoritzacio
perqué la Conselleriade Turismei Treball pugui obtenir de |’ Agéncia Estatal de
I’ Administraci6 Tributariai de la Conselleria d' Economia, Hisenda i Innovacio
lainformacio relativa a compliment d’ aquestes obligacions, excepte en el cas
de denegacid expressa del consentiment, suposit en que |I’empresa o entitat
sol-licitant haura d’ aportar el certificat corresponent juntament amb la sollici-
tud dels ajuts.

h) Documentacié que acrediti que la o €l sol-licitant esta al corrent de les
obligacions amb la Seguretat Social, mitjangant un certificat expedit per la
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Tresoreria General de la Seguretat Social.
i) Declaracio de sol licitud o d' obtencio d’ altres subvencions per ala mateixa finalitat.
j) Declaracio de no estar sotmes a cap de les prohibicions per ser beneficiari de I’ gjut.
k) Model TG002 degudament emplenat.

7.2. Lesi els sol licitants que hagin presentat amb anterioritat |a documentacio indicada en aquest punt, excepte I’ esmentada en leslletresf) i g) quan estigui
caducada, queden exempts de presentar-lasi ja |’ han aportada per als mateixos gjuts, llevat del cas que s hi hagi produit alguna variacio.

8. Instruccid i resolucié del procediment

8.1. En aplicacié de I’ article 6.2 de I’ Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005 per la qual s estableixen les bases reguladores en mate-
riadetreball i formacio, la tramitaci6 de les sol -licituds correspon a la Direccié General de Responsabilitat Social Corporativai la seva ordenacio i instrucci6, al
personal adscrit ala mateixa Direccié General.

8.2. D’acord amb I’ article 7.1 de la mateixa Ordre de 4 de maig de 2005, I’ drgan competent per resoldre és la persona titular de la Conselleria de Turisme i
Treball, laqual ha de dictar una resolucié motivada en laqual s ha de fixar, amb caracter definitiu, la quantia de la subvencié concedida

8.3. El termini per resoldre la sollicitud i notificar la resolucio és de tres mesos. Si transcorre aguest termini i no es dicta una resolucio expressa, la peticio
S haura d’ entendre desestimada.

8.4. Lanotificacio de laresolucié s ha de dur aterme amb les exigénciesi en laforma previstaen els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992.

Laresolucio de concessio i denegacio de subvencions posafi alavia administrativa. Contra aguesta resolucié es pot interposar, amb caracter potestatiu, un
recurs de reposicio, en el termini d’ un mes, o un recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justiciade les
Illes Balears, en el termini de dos mesos comptadors des de I’ endema de la publicacio.

9. Justificacio i pagament

9.1. L’import de la subvencié s ha d'abonar una vegada que |a persona beneficiaria hagi justificat préviament que ha dut a terme I’ actuaci6é que fonamenta
laconcessio de I’ gjut.

9.2. D’acord amb I'article 12, paragraf sise, de I’ Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 esmentada, per obtenir el pagament de la
subvencio de quotes a que es refereix aguest Programa la justificacio s entén acreditada amb la presentacié de la documentaci6 necessaria per ala concessio de la
subvencio que estableix el punt 7 d'aquest annex i que justifica el compliment dels requisits prevists en e punt 5 d’ aguest mateix annex, ates que lafinalitat dels
ajuts, adrecats a facilitar que les persones perceptores de la prestacié de desocupacié en la modalitat de pagament Gnic S'incorporin com a socies 0 Socis en coo-
peratives o societats |aborals mitjangant el financament de les quotes al régim de la Seguretat Social que correspongui, S aconsegueix per mitjadel compliment dels
requisits esmentats.

A aguests efectes, s han de presentar els butlletins de cotitzacio ala Conselleria de Turismei Treball, juntament amb la sol licitud, a mesura que la persona
beneficiariafaci I'ingrés de les quotes mensuals del régim de la Seguretat Social corresponent; es considera com a despesa efectuada la que s hagi pagat efectiva-
ment en el periode corresponent al’ ambit temporal d'aguest Programa, establert en el punt 2 d' aquest annex.

10. Obhligacions dels beneficiaris

Lesi els beneficiaris han de complir les obligacions que estableix |’ article 11 del Text refés de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legisla-
tiu 2/2005, de 28 de desembre.

11. Informacié i publicitat del finangament del Servei Piblic d’ Ocupacié Estatal

En relacié a les accions subvencionades dins aquest programa, en totes les manifestacions d'informacié i publicitat s'ha de fer constar el finangament pel
Servei Public d’ Ocupacio Estatal.

ANNEX 1
COMPTE JUSTIFICATIU dels ajuts concedits per fomentar I’ ocupacié i la millora de la competitivitat en les cooperatives i societats laborals (Ordre
TAS/3501/2005, de 7 de novembre; Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005, Ordre TIN/2965/2008, de 14 d' octubre, per la qua es deter-
minen les despeses subvencionables per I' FSE durant el periode de programacié 2007-2013, i Resolucié de la consellerade Turismei Treball de 9 de juny de
2010)

NUmero d expedient:
Exercici pressupostari:
Partida pressupostaria:
Beneficiari/aria:

NIF:
Concepte;
NUmero de BOIB i data de la convocatoria:
Data de concessié:

Data d' execucio:

Data de justificacio;

El/la beneficiari/aria dalt identificat declara que:

-Aquest compte justificatiu abasta la realitzacié completa de |’ activitat subvencionada i conté latotalitat dels justificants imputables a projecte subvencionat.

-Totes les dades que conté aguest compte justificatiu son vertaderesi correctes.

-Elsjustificants originals de les despeses i dels ingressos, dels cobraments i dels pagaments que s hi detallen estan custodiats sota responsabilitat seva.

-Els justificants esmentats estan a la disposici6 dels organs de control intern o extern de I’ Administraci6.

-Es compromet a prestar tota la seva col-laboracié en les actuacions de comprovacio i de verificacié que I’ Administracié o el's seus organs de control considerin necessaries per compro-
var laveracitat o la correcci6 de les activitats subvencionades o de la justificacié presentada.
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Data:
(signatura)
MEMORIA D’ ACTIVITATS | CRITERIS

NUmero d' expedient:
Exercici pressupostari:
Beneficiari/aria

NIF:
Concepte;
Descripci6 del projectei de la seva execucio:

ADQUISICIO D'IMMOBLES (1)
Identificaci6 de I'immaoble;
Nom/rad social del taxador:
NUmero d'informe de taxacio:
Datad emissi6 de la taxacio:
Valor de la taxacio:

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (2)
Identificaci6 de la prestacio:
Pressuposts sol ‘licitats:
Empresa: Oferta economica

Altres aspectes rellevants de I’ of erta:

Oferta seleccionada i motivacio:
Descripci6 dels criteris d'imputacio:

Notes:
(1)S had’ emplenar amb independéncia
de laquantia de I’ adquisicio.

(2)S' had emplenar per a obres amb un cost
d’ execuci6 superior a 30.000 euros, 0
subministraments i prestacions de serveis

superiors a 12.000 euros.

El/labeneficiari/aria
Data:

(signatura)

RELACIO DE JUSTIFICANTS IMPUTATS

NOTA: les zones ombrejades han de ser emplenades per I' Administracid

NUmero d' expedient: Beneficiari/aria:

Exercici pressupostari: NIF:
Partida pressupostaria: Concepte;
Import del projecte aprovat: (A) Data de concessi6:

Percentatge de I’ gjut concedit:  (B) Data d’ execucio:

Import de I’ gjut concedit: © Data de justificacio;
Import d' altres gjuts:
PRESSUPOST IDENTIFICACIO DE JUSTIFICANTS COSTS JUSTIFICATS  COST ELEGIBLE

Capitol:  Import: NUm.: Num. facturas Data:  Proveidor: Concepte:  Import: Data pagament: Imputacié (%): Import:  Cost elegible:  Observacions:
Total: (A) Total: Total: (D) (E)
PAGAMENTS BESTRETS/PARCIALS Import justificat: (D)
Document comptable: Import: Import elegible: (E)
Import de I’ gjut justificat: (F)=(E) x (B)
Import pagat: (G)
Total: (G) Import pendent de pagament: (H) = (F) - (G)
Observacions:
El beneficiari Servei tecnic gestor de I’ gjut Organ competent

Aquest compte justificatiu correspon a cost
total definitiu de I’ gjut dalt indicat, els justificants

Emet informe favorable sobre aguest compte justificatiu i
propos I'inici dels expedients per al pagament de I’ gjut dalt

Resolc aprovar aguest compte justificatiu, reconec
aguesta obligacid i propos el pagament de. I’ gjut dalt

del qual s adjunten annexos en aquesta relacio. indicat per unimport de (H).............ccevvvviinnees euros indicat per unimport de (H)............ccevvvns euros
Data: Data: Data:

Elllacapde..........ccoovvvvinnn.
Signat: Signat: Signat:

(A) S'hi hade consignar I'import del projecte presentat que ha acceptat I" Administracié. Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en la resolucié de concessié de I’ gjut.

(B) S'hi hade consignar el percentatge d’ ajut, d’acord amb el que estableixi la resolucié de concessié de I’ gjut.

(C) L'import de I’ gjut concedit és el resultat d’ aplicar €l percentatge d’gjut (B) al’import del projecte aprovat (A). Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en la resoluci6 de con-
cessio de I’ gjut.

(D) Es e resultat d aplicar al’import dels justificants el percentatge d'imputacio.

(E) L'import elegible sera determinat pel servei tecnic gestor del’ ajut, després de |’ andlisi dels justificants de despesai de pagament presentats pel/per labeneficiari/ariaen el compte jus-
tificatiu.

(F) L'import de I’ gjut justificat és el resultat d’ aplicar el percentatge d'gjut (B) al cost elegible (E). Aquest és|’import maxim d’ ajut per pagar i, per tant, de I’ obligacié reconeguda.

(G) S'hi hade consignar I'import total dels pagaments anticipats o parcials efectuats pel centre gestor durant I’ execucié del projecte subvencionat.

(H) Esladiferénciaentre I'import de |’ ajut justificat (F) i I'import ja pagat (G). Aquest import es correspon amb la quantitat per la qual es proposa el pagament. En e cas que la quanti-
tat ja pagada sigui superior al’import de I’ gjut justificat no es proposara el pagament de I gjut, sind el reintegrament dels pagaments realitzats a I’ excés, com també del's corresponents
interessos de demora.



