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Secci6 | - Comunitat Autonoma llles Balears
3.- D'altres disposicions

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA

Num. 15690
Acord del Consell de Govern de 2 de juliol de 2010 pel qual es
modifica I’ Acord del Consell de Govern de 19 de febrer de 2010
pel qual esdesignen elsvocals, titularsi suplents, que han defor-
mar part de la Comissié Mixta Govern-Consells Insulars per al
traspas de funcionsi serveis

Mitjancant el Decret 130/2007, de 19 d’' octubre, es va crear la Comissié
Mixta Govern-Consells Insulars, prevista en la disposici6 transitoria cinquena
de I’ Estatut d’ autonomia de les Illes Balears, per al traspas de funcionsi serveis
inherents ales competéncies atribuides com a propies als consellsinsulars a que
fareferencial’ article 70 del text estatutari.

En I’ Acord del Consell de Govern de 19 de febrer de 2010 es designaren
elsvocals, titularsi suplents, que havien de formar part d’ aguest organ estatuta-
ri, en representacio de les llles Balears.

Atesos els canvis en latitularitat de determinats organs superiorsi direc-
tiusi en les denominacions d'alguns d' aquests drgansi la supressié d' atres que
s han produit des d’ aquella data, s'ha de modificar aquest Acord.

Per tot aix0, apropostadel conseller de Presidéncia, el Consell de Govern,
en lasessi6 de dia 2 dejuliol de 2010, adopta, entre d' altres, I’ Acord seguient:

‘Primer. Modificar el punt primer de I’ Acord de Consell de Govern de 19
de febrer de 2010 pel qual es designen els vocals, titulars i suplents, que han de
formar part de la Comissié Mixta Govern-Consells Insulars per al traspas de
funcionsi serveis, que queda redactat de la manera seglient:

‘1. Designar les persones que s'indiquen a continuacio, en representacié
del Govern de les llles Balears, per formar part de la Comissié Mixta Govern-
Consells Insulars per a traspas de funcions i serveis corresponents a les com-
petencies propies dels consells insulars:

— Titular: Albert Moragues Gomila, conseller de Presidéncia
— Suplent: José Antonio Santos Hierro, director general de
Coordinacié i Projectes Estratégics

— Titular: Carles Manera Erbina, conseller d’ Economiai Hisenda
— Suplent: Fernando Luis Toll-Messia Gil, secretari general de la
Conselleriad Economiai Hisenda

— Titular: Josefina Santiago Rodriguez, consellera d’Afers Socials,
Promocié i Immigracié

— Suplent: Andreu Horrach Torrens, director general de Planificacio i
Formaci6 de Serveis Socias

— Titular: Francesca Vives Amer, consellera de Comerg, Indistria i
Energia
— Suplent: Pere Trias Auli, director general de Comerg

— Titular: Gabriel Vicens Mir, conseller de Medi Ambient i Mobilitat
—  Suplent: Joana Campomar Orell, secretaria general dela Conselleria
de Medi Ambient i Mobilitat

— Titular: Bartomeu Llinas Ferra, conseller d’ Educacié i Cultura
— Suplent: Catalina Morell Gonzédlez, secretaria general de la
Conselleriad’'Educaci6 i Cultura

— Titular: Joana M. Barcel6 Marti, consellera de Turisme i Treball
— Suplent: Montserrat Berini Pérez, secretaria general de la
Conselleriade Turisme i Treball

— Titular: Joana Maria Socias Camacho, directorageneral de Relacions
amb el Parlament i de Coordinacié Normativa

— Suplent: Santiago Florit Gomila, director general de Relacions
Institucionals

— Titular: Joan Rossell6 Villalonga, director general de Pressuposts i
Finangament

— Suplent: Cristébal Milan Mateu, interventor general’
Segon. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial deles |lles Balears.

Tercer. Disposar que aquest Acord tindra efecte I'endema d’ haver-se
publicat en el Butlleti Oficia delesllles Balears.’

Palma, 2 de juliol de 2010

El secretari del Consell de Govern
Albert Moragues Gomila

_o_

CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 15881

Resoluci6 del conseller d'Educacié i Cultura de 7 de juliol de
2010 per la qual es convoquen ajudes econdmiques cofinanca-
des pel Fons Social Europeu a través del Programa Operatiu de
les Illes Balears pel periode 2007-2013, dins |’ eix 3, tema priori-
tari 73 per al curs 2010-2011, per desenvolupar cursos d'apre-
nentatge professional inicial (CAPI) per a entitats privades sense
finalitat de lucre, associacions empresarials sense finalitat de
lucrei centres educatius privats sostinguts amb fons pablics .

LaLlei organica 2/2006, de 3 de maig, d’ educacid, regula, en | article 30,
els programes de qualificacié professional inicial, destinats aalumnes més grans
de setze anys, complits abans del 31 de desembre del’any del’inici del progra-
ma, que no hagin obtingut €l titol de graduat en educacié secundaria obligato-
ria, amb I’ objectiu que puguin aconseguir competéncies professionals propies
d'unaqualificacié de nivell 1 associada al Cataleg nacional de les qualificacions
professionals, i també facilitar la insercié sociolaboral i ampliar les competén-
cies basiques perque puguin prosseguir els estudis.

Al Reia decret 1631/2006, de 29 de desembre, S estableixen els ensenya-
ments minims corresponents al’ educacié secundariaobligatoria, i esregulen les
mesures d’ ordenaci6 dels programes de qualificacié professional inicial.

Al Reia decret 1128/2003 de 5 de setembre, modificat pel Reial decret
1416/2005 de 25 de novembre, es regula el Cataleg nacional de qualificacions
professionals. Alsarticles 2 i 3 sen’expliciten lanaturalesa, lafinaitat i lesfun-
cions, com ainstrument que ordena les qualificacions i constitueix la base per
elaborar I’ oferta formativa susceptible de reconeixement i d' acreditacié amb
validesaen tot | estat.

La convocatoria de subvencié d' ajudes economiques per desenvolupar
cursos d’ aprenentatge professional inicial (CAPI) per a entitats privades sense
finalitat de lucre, associacions empresarials sense finalitat de lucre i centres
educatius privats sostinguts amb fons publicsi cofinancats pel Fons Social
Europeu a través del Programa Operatiu de les Illes Balears pel periode 2007-
2013, dins I'eix 3, tema prioritari 73 per a curs 2010-2011 esta inclosa en €ls
Criteris de Selecci6 de les operacions aprovats pel Comité de Seguiment del 23
de maig de 2008.

L’Acord del Consell de Govern de 12 de mar¢ de 2010, pel qual es modi-
ficael PlaEstratégic de Subvencions de la Conselleriad’ Educacié i Cultura per
al periode 2009-2011 (BOIB ndm. 45, de 18 de marc).

L' Ordredelaconsellerad’ Educacié i Culturade 24 de marg de 2009 regu-
laels programes de qualificacié professional inicial en laComunitat Autonoma
deleslllesBaears. L' article 8 de |’ Ordre de la consellerade 24 de marg de 2009
explica les modalitats que poden adoptar els programes de qudlificacié profes-
siond inicial. En el cas dels cursos d’ aprenentatge professional inicial impartits
per entitats locals, empresarials i organitzacions no governamentals sense fina-
litat de lucre poden impartir les modalitats de taller professional i de taller espe-
cific.

Els cursos d’ aprenentatge professional inicial (CAPI) son programes de
qualificacié professional inicia impartits per entitats privades sense finalitat de
lucre, associacions empresarials sense finalitat de lucre i centres educatius pri-
vats sostinguts amb fons publics, i per ajuntaments i entitats locals menors.
Aquests cursos van dirigits a joves, escolaritzats o no, més grans de 16 anys,
amb un fort rebuig alainstitucié escolar i que es trobin en greu risc d’ exclusié
social, i també a joves que, independentment de les seves circumstancies perso-
nals, tenen necessitat d’ accedir rapidament al mercat laboral i no disposen deles
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competencies basiques necessaries.

Per aix0, tenen com a objectius basics: consolidar la maduresa personal
delsjoves per a seu desenvolupament ple com a persones en una societat demo-
crética, aprofundir en les capacitats propies de la formacio basica amb I’ objec-
tiu de facilitar laincorporacié a mén laboral i el seguiment dels estudisi possi-
bilitar I’ acreditacié d'una qualificacio professional de nivell 1 que els permeti
exercir un lloc de treball en condicions de seguretat.

El Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s aprova el Text
refés de laLlei de subvencions, té com a objecte determinar el régim juridic de
les subvencions i |’ Ordre de la consellera d’ Educacio i Culturadel’1 de juliol
de 2009 (BOIB nim. 100, d' 11 de juliol) estableix les bases reguladores de les
subvencions en matéria d’educacio i cultura. L' article 4 de I’ Ordre esmentada
preveu que les convocatories d’ gjudes s han d’ aprovar per resolucio del conse-
ller d’Educacio i Cultura.

Aquestes actuacions estan cofinancades pel Fons Social Europeu en el
programa operatiu 2007/2013 de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i
estan emmarcadesen I'Eix 31 en el temaprioritari 73. Lataxa de cofinangament
aplicable ésdel 50 % i, amés, estainclosaen els Criteris de Seleccio de les ope-
racions aprovats pel Comité de Seguiment del 23 de maig de 2008. L' Ordre
TIN/2965/2008, de 14 d' octubre, modificada per |’ Ordre TIN/788/2009, de 25
de mar¢ (BOE nim. 79, d'1 d'abril de 2009), determina les despeses subven-
cionables pel Fons Social Europeu durant el periode de programacio 2007-2013
(BOE nim. 252, de 18 d octubre de 2008).

La Resoluci6 del conseller d’ Economia i Hisenda de data 14 de juny de
2010 autoritza el pagament d'anticipacié per a aguesta convocatoria, d'acord
amb el que es preveu en |’ article 37 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de des-
embre, pel qual s aprovael Text refos delaLlei de subvencions.

Per tot aix0, atesos els informes del Servei Juridic de la Conselleria
d' Educaci6 i Culturai de la Direccio General de Pressuposts i Finangament;
amb lafiscalitzaci6 préevia limitada de la Intervencié Delegada de la Comunitat
Autonoma i d’acord amb I'article 4 de I’ Ordre de la consellera o’ Educacio i
Culturad'1 dejuliol de 2009 (BOIB nim. 100, d’ 11 de juliol) que estableix les
bases reguladores de les subvencions en matéria d’educacié i cultura, dict la

seguent:

RESOLUCIO
1. Objecte de les ajudes

1.1 Els cursos d' aprenentatge professional inicial (CAPI) son programes
de qualificacié professional inicia impartits per entitats privades sense finalitat
de lucre, associacions empresarials sense finalitat de lucre i centres educatius
privats sostinguts amb fons publics, i per ajuntamentsi entitats locals menors.

L’ objecte de la convocatoria és gjudar a financar programes de qualifica-
Ci6 professional inicial impartits com a cursos d’ aprenentatge professional ini-
cial (CAPI) que esfacin en I'ambit territorial de les Illes Balears.

1.2 Els perfils que es poden desenvolupar en aquests cursos estan recollits
en I’Annex 2 d’ aguesta Resoluci6 disponible a la pagina web (http://www.for-
macioprofessional .caib.es).

2. Ajudes que es convoguen

2.1 Es convoquen g udes economiques per desenvolupar cursos d’ apre-
nentatge professional inicial, en les modalitats de Taller Professiona (TP), que
inclou el Taller Professional amb contractacié (TPAC) i TE (Taller especific) per
al curs 2010-2011, que enriqueixin I’ oferta de programes de qualificacié pro-
fessional inicia as centres sostinguts amb fons publics.

2.2 L'import maxim de la subvencio, per curs, ha de ser del cent per cent
de la sol licitud, sempre que no superi €ls 50.000,00 euros. Les gjudes previstes
en aquesta Resolucio s han d' atorgar mitjangant el procediment de concurs.

2.3 Les condicions de pagament de la subvencio i els costos subvencio-
nables estan regulats als apartats 5, 6, 7, 81 9 de I’ Annex 1 d’ aquesta Resolucio

2.4 Les entitats beneficiaries poden sol-licitar un maxim de 2 cursos.
Excepcionalment, es podra sol licitar un tercer curs per part de la mateixa enti-
tat, el qual I'had'identificar en el moment de formalitzar la sol licitud.

2.5 L"atorgament de |’ ajuda queda condicionada ala formaci6 del nombre
de grups per as quals s atorga la subvencio, sempre que compleixin les condi-
cions minimes establertes, tres dies abans de I’inici de les activitats. En cas con-
trari, la quantia final de la subvenci6 es redueix segons el nombre de grups que
compleixin les condicions minimes establertes.

3. Beneficiaris
S6n beneficiaris d’ aguestes agjudes:

a) Les entitats privades sense finalitat de lucrei els centres educatius pri-
vats sostinguts amb fons publics que hagin de desenvolupar cursos en la moda-
litat de Taller professiona (TP).

b) Les associacions empresarials sense finalitat de lucre que hagin de des-
envolupar cursos en la moddlitat de Taller professional en qué e modul
Formacié practica en empreses s ha de substituir per un contracte labora, la
modalitat es denomina Taller professional amb contractacié (TPAC).
Excepcionalment, |I'alumnat que no compti amb les condicions legals adients
per formalitzar un contracte laboral en el moment d’iniciar el modul de practi-
ques ha de desenvolupar aguesta part practica mitjangant la realitzacié del
modul Formaci6 practica en empreses de 160 hores.

c) Els centres educatius privats sostinguts amb fons publics o les entitats
amb experiéncia reconeguda en lainclusio social i laboral de persones amb dis-
capacitat que hagin de desenvolupar cursos en la modalitat de Taller especific
(TE).

4. Import i credit pressupostari

Per a aquesta convocatoria es destina la quantitat global de la subvencié
que no pot superar la quantitat d’ 1.050.000 euros -525.000 euros en el pressu-
post de 2010 i 525.000 euros en €l pressupost de 2011- a carrec de la partida
pressupostaria 13901/421G01/48000/19112 dels pressuposts generals de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.

5. Contingut de la sol licitud

5.1 Lasollicitud s ha de formalitzar segons el model que inclou I’ Annex
3 d'aguesta Resolucié disponible a la pagina web (http://www.formacioprofes-
sional.caib.es) i I'hade signar el representant legal de I’ entitat que sollicital’a
juda economica. El model oficial de sollicitud i els annexos d aguesta
Resolucio estan a disposicié a la pagina web
(http://formacioprofessional .caib.es).

5.2 Shad adjuntar a la sol-licitud una carpeta index amb la documenta-
ci6 seglient:

a) Certificat del secretari del’ entitat de |’ acord de sol licitar subvencio, en
que se n'expressi lafindlitat i laquantia

b) Fotocopia compulsada del document acreditatiu del nomenament del
representant legal i copiadel seu DNI.

c) Fotocopia compulsada de la tarja d’ identificaci6 fiscal de |’ entitat.

d) Fotocopia compulsada o copia legalitzada del document de constitucio
amb les formalitats legals i la dels estatuts, en el cas d’ entitats privades.

€) Declaracio jurada o promesa signada pel representant de I’ entitat rela-
tiva a les subvencions o ajudes obtingudes i/o sol licitades d' altres institucions
publiques o privades, nacionals o internacionals per realitzar la mateixa activi-
tat.

D’acord amb I’ article 20 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre,
pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de subvencions, en cas que I’ entitat
obtingui atres subvencions, I'import no pot ser, en cap cas, d' una quantia que,
ailladament o conjuntament amb subvencions o gjudes de la mateixa adminis-
tracié o d' atres entitats publiques o privades, superi €l cost de |’ activitat que el
beneficiari ha de redlitzar.

f) Declaracié per laqual €l beneficiari escompromet adur atermelesacti-
vitats i accepta les condicions generals dels cursos i de les gjudes descrites en
aquesta Resoluci6. Aquest certificat ha de dur la declaracio expressa que no se
subrogara, ni totalment ni parcialment, el desenvolupament del curs.

g) Declaraci6 jurada o promesa, de coneixer lalegislacio reguladorade la
concessio d' gjudes pabliques de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i
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de les obligacions que n’ assumeixen els beneficiaris, en especial I'article 11 del
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s aprova el Text refés de
laLlei de subvencionsi I'article 11 de I’ Ordre de la consellera d’ Educacio i
Culturad'1 dejuliol de 2009 (BOIB nim. 100, d’' 11 dejuliol) estableix les bases
reguladores de les subvencions en matéria d’ Educacio i Cultura,

h) Certificats de la Tresoreria General de la Seguretat Social d'estar a
corrent en el pagament de les quotes ala Seguretat Social durant els dotze mesos
anteriorsaladatade lapublicacié en el BOIB delaResoluci6 per laqual escon-
voquen les subvencions.

i) Autoritzacié de I'interessat perqué la Conselleria d’ Educacio i Cultura
pugui demanar dades de I’ Agencia Estatal de I’ Administracié Tributaria, as
efectes del que disposalalletraf del’article 11 del Decret legislatiu 2/2005, de
28 de desembre, pel qual saprova el Text refos de la Llei de subvencions
(Annex 4 d' aquesta Resoluci6 disponible a la pagina web (http://www.forma
cioprofessional.caib.es) o bé, e certificat de I'’Agéncia Tributaria d’ estar a
corrent en el pagament d’ obligacions tributaries durant els dotze mesos anteriors
aladata de la publicacio en € BOIB de la Resolucio per laqual es convogquen
les subvencions.

j) Declaracio responsable signada pel representant de I’ entitat de no estar
incursa en cap causa de prohibicio per ser-ne beneficiari d’acord amb I’ article
10 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s aprova e Text
refés de laLlei de subvencions.

k) Declaracio responsable signada pel representant de |’ entitat de no estar
incursa en cap causa de prohibicio per ser-ne beneficiari d’acord amb I’ article
27 delaLlei 12/2006, de 20 de setembre, per aladona (BOIB ndm. 135, de 26
de setembre). Aquesta declaracié ha de reflectir que |’ entitat no ha estat sancio-
nada o condemnada per resoluci6 administrativa o senténciajudicia fermes per
discriminacié salarial, assetjament moral o qualsevol tipus de tracte desigual,
per rad de sexe, en |’ ambit delesrelacions |aborals, durant els darrers cinc anys.

1) Fotocopia compul sada dels documents que acreditin que elslocals on es
duu a terme € curs compleixen la normativa vigent per desenvolupar € curs
especific pel qual opten al’gjuda (llicenciad’ activitat de |’ gjuntament).

m) Certificat de I'entitat de compliment de les condicions higieniques,
acustiques, d' habitabilitat i de seguretat exigides en la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscs laboralsi en el Reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s aprova el reglament de serveis de prevencio.

n) Certificat de |’ entitat de compliment dels requisits seglents:

-Disposar d’'una aula on es pugui impartir la formacio basica, adequada
asrequisits de la qualificacio professiona corresponent.

-Disposar d'un taller adequat per fer les practiques professionals quan ho
requereixi | acci6 formativa, que ha de permetre que tots els alumnes del grup
realitzin les practiques simultaniament, adequat al's requisits de la qualificacio
professional corresponent.

-Disposar d'un espai suficient i apropiat per a's despatxos de direccio, de
secretaria, per alasaade professorsi per ales activitats de coordinacio.

-Disposar de banys i serveis higiénicsi sanitaris en nombre adequat ales
necessitats de |es persones que participen en €l curs.

-Disposar d'un cartell al’entradade |’ aulao aules on s imparteixen lafor-
maci6 que esta cofinangada pel Fons Social Europeu i laConselleriad’ Educacio
i Culturaatravésdel PO FSE Illes Balears 2007-2013, amb el logotip delaUnio
Europea i lallegenda ‘ Fons Social Europeu. Invertim en el teu futur’.

0) Declaracio signada pel representant de I’ entitat de compromis de I’ s
del Programa de gesti6 academicai administrativa de la Conselleria d’ Educacio
i Cultura.

p) Projecte de cada un dels cursos sol licitats.
5.3 El projecte de cada un dels cursos sol licitats ha d'incloure:

a) Contextualitzacié del curs que s ha de desenvolupar dins el conjunt
d’ accions formatives que hadut atermei duu aterme I’ entitat.

b) Justificacio de la necessitat del cursi de |’ especialitat que se sollicita
en |’ambit social, cultural, economic i laboral.

c) En cas que I'entitat hagi desenvolupat programes subvencionats en
anteriors convocatories per |es diferents administracions educatives competents,
s hadefer un breu resum estadistic de larealitzaci6 d’ aquests programes (alum-
nes que han superat els cursos, alumnes que han continuat en la formacio

(ESPA; moduls voluntaris, FP de grau mitja)i de lainsercié laboral.
d) Criteris prioritzats per seleccionar I’ alumnat.
€) Pla de formacio.

f) Infraestructura i recursos humans i materials que aporta a programa,
diferenciant els imputats i no imputats a programa o ajuda.

g) Organitzacio, composicio i titulacio de I’ equip educatiu.

h) Planol de lesinstallacions.

i) Adaptaci6 de les instal-lacions del centre a persones amb discapacitat.
j) Relacié de material didactic i/o fungible relacionat amb el projecte.

k) Pressupost desglossat de despeses: formadors; gesti6 (direccio, coordi-
naci6 i administracid, inclosal’ assessoriafiscal i laboral); funcionament i amor-
titzacio de I’ equipament; lloguer d'instal-lacions; les practiques formatives en
empreses; ajudes per al’alumnat per al transport i els materials; gjudes per fer
el seguiment de les practiques en empreses; asseguranga d’ accidentsi responsa-
bilitat civil de I’alumnat, que ha de cobrir també a aquells alumnes que facin
I"FPE sense possibilitat de contractacio; cost de cada alumne en €l curs.

1) Plad’insercié laboral i/o educativa.

m) Relacié de probables empreses col-laboradores i/o convenis amb
aguestes.

n) Si n'ésel cas, acreditacio documental d’ estar certificat en un sistemade
gestio de qualitat

6. Termini de presentacio de les sol licituds

6.1 Lasollicitud i totala documentaci6 descritaen el punt 5 s'ha de pre-
sentar a Registre de la Conselleria d’'Educacio i Cultura (a I'atencié de la
Direccié General de Formacio Professional i Aprenentatge Permanent) o aqual-
sevol de les dependéncies previstes en |'apartat 4 de I'article 38 de la Lle
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comd, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener. En el cas que s opti per presentar la sol licitud en una oficina de correus,
s'hade fer en sobre obert perquée el funcionari del servei, abans de certificar-la,
dati i segelli tota la documentacio.

6.2 El termini de presentacio de les sol-licituds és de 10 dies naturals
comptadors des de I’endema d'haver-se publicat aguesta Resolucié en el
Butlleti Oficial deleslles Balears.

6.3 Si lasol-licitud no compleix els requisits previstos en el punt
5 laDireccié General de Formacio Professiona i Aprenentatge Permanent hade
requerir per escrit la documentaci6 que falti al’ entitat interessada perque, en el
termini maxim de 7 dies, presenti els documents preceptius que manquen, amb
I’ advertiment exprés que, si no ho fa aixi, es considera que desisteix de la seva
peticio (article 13.1 lletrab del’ Ordre de la Consellerad' Educacié i Culturad’ 1
dejuliol de 2009, per laqual s estableixen les bases reguladores de les subven-
cions en matériad educacio i cultura).

7. Instruccid i resoluci6 del procediment

7.1 L'inici i laresoluci6 del procediment per concedir subvencions regu-
lades en aquesta convocatoria corresponen a conseller d’Educacio i Cultura

7.2 L’ organ competent per a la instruccié del procediment és la Direccio
General de Formaci6 Professional i Aprenentatge Permanent.

7.3 Lainstruccio del procediment i laresoluci6 i notificacio de sol licituds
s'han de tramitar d'acord amb els articles 8 i 10 de I'Ordre de la consellera
d'Educacio i Culturad'1 de juliol de 2009 que estableix les bases reguladores
de les subvencions en matéria d’ Educacio i Cultura.

8. Comissié Avaluadora

8.1 Es constitueix una comissio avaluadora que ha d’exercir les funcions
seguents:
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a) Avaluar i qualificar les sollicituds d’ acord amb els criterisi els requi-
sits establerts en aquesta Resolucio.

b) Emetre I'informe, degudament motivat, que ha de servir de base per
elaborar |a proposta de resolucio.

8.2 La Comissié Avaluadora ha d’ estar formada pels membres segiients:

a) President: el director general de Formacio Professional i Aprenentatge
Permanent o persona en qui delegui.

b) Secretari: un representant de la Direcci6 Genera de Formacié
Professional i Aprenentatge Permanent.

c) Vocdls:

-Lacap del Servei de Planificacio i Participacié de la Direccio General de
Formaci6 Professional i Aprenentatge Permanent o persona en qui delegui.

-Un representant del Departament d’ Inspecci6 Educativa

-Un representant del Departament del Servei Juridic de la Conselleria
d Educacié i Cultura

-Un representant del Departament de Gestié Economica de la Conselleria
d Educacié i Cultura

-Un representant de la Direccio General de Formacio de la Conselleria de
Treball i Formacio.

-Un representant de cadascun dels sindicats de la Mesa Sectorial
d’ Educacio.

9. Criteris d’avaluacio

9.1 L’avaluacio de les sol licituds s ha de fer segons els criterisi les pun-
tuacions seglients:

a) Oferta d’ altres programes de qualificaci6 professional inicial o CAPI a
lazonad'influenciade ' [ES:

- No hi ha cap oferta: 4 punts.

- No hi ha oferta de la mateixa familia professional: 3 punts

- Hi ha oferta d' altres families professionals: 2 punts

- Hi ha oferta de la mateixa familia professional, pero no del mateix per-
fil professional: 1 punt.

b) Experiéncia positiva demostrada de I’ entitat, amb relacio al’ atenci6 a
problemes socialsi d’ aprenentatge que presenten aquests joves:

- Experiéncia positiva en programes de garantia social/ISLA i/o CAPI:
finsa4 punts

- Gestié documenta: finsa 2 punts

- Desenvolupament del programa: fins a 2 punts.

- Experiencia positiva en altres programes de formacio i assisténcia a
joves: finsa 1 punt.

c)Resultats d’ experiéncies els 2 cursos anteriors, fent especial incidencia
en el nombre de joves que cursaren el programai en lainserci6 aconseguida:

- Nombre d’ alumnes que han superat €l curs: fins a 3 punts

- Nombre d’ alumnes que va cursar €l programa: fins a 2 punts

- Nombre d’ alumnes que ha continuat amb la formacié: finsa 1 punt

- Nombre d’ alumnes que ha aconseguit lainserci6 laboral: finsa 1 punt.

d)Grau d’'implicacié de les empreses del sector professional corresponent:

- Compromis per a desenvolupament de les practiques: 1 punt

- Compromis per ala contractacio: 1 punt.

€) Resultats de contractaci6 en €l curs anterior:

- Nombre d’ alumnes contractats per |’ gjuntament: fins a 2 punts

- Nombre d’ alumnes contractats per empreses: fins a 2 punts

- Nombre d’ alumnes que han redlitzat FPE: finsa 1 punt.

f) Adeguacio del projecte a's objectiusi plantejaments generals dels pro-
grames de qualificaci6 professional inicial:

- Adequacio alademanda socia i laboral: 1 punt

- Adequacio al’alumnat: 1 punt.

g) Qudlitat del projecte presentat:

- Adequacio als moduls de caracter especific: 1 punt

- Adequacio als moduls de caracter general: 1 punt

- Adequacio de la metodologia: 1 punt

- Adequaci6 a protocol de prevencié i intervencio en I'absentisme: 1
punt.

h) Recursos humans i materials posats a disposicié del curs, diferenciant
elsimputats i no imputats al curs o gjuda:

- Recursos humans: fins a 2 punts

- Recursos materials: fins a 2 punts.

i) Aportacio economicade |’ entitat per desenvolupar el curs, que compor-
ti una millora o un estalvi dels recursos publics: 0,2 punts per cada 1 % del
pressupost del curs que s ha de desenvolupar. Aquesta quantitat aportada per
I’entitat ha d' estar per sota de la quantia de la subvencio prevista en aquesta
Resoluci6 (50.000,00 euros).

j) Acreditaci6 de |’ adaptaci6 arquitectonica de lesinstal -lacions del centre
per a persones amb discapacitat: finsa 1 punt.

k) Acreditacié documental d'estar certificat en un sistema de gestié de
qualitat: 2 punts.

9.2 En €l cas que I'import de les peticions sigui superior a la quantitat
maxima fixada en la convocatoria, en els cursos que tenguin la mateixa puntua-
ci6 total final en labaremacio, el criteri de prelacio per obtenir la subvencio ha
de ser laqualificacio obtinguda en elspunts a b, c i e anteriors.

9.3 Una vegada baremades totes les sol licituds, si es constata que queda
romanent economic suficient per finangar un o més programes, s ha de procedir
a baremar aguells programes que les entitats hagin identificat com a la tercera
opci6, com es preveu en |’ apartat 2.3 d' aquesta Resoluci6.

10. Proposta de resolucio provisional de concessio i denegacié de les gju-
des, al-legacions alaresolucio provisiona

10.1 Amb fonament en I'informe de la Comissié Avaluadora, el director
genera de Formacié Professional i Aprenentatge Permanent ha d’ emetre la pro-
posta de resolucié provisional de concessio i denegacio de les gjudes, que
express lallista d' entitats beneficiaries proposades per a I’ atorgament de sub-
vencio, aixi com la de les sollicituds excloses, amb indicacié de la causa de
I’exclusié.

10.2 La proposta de resoluci6 provisional es fara publica ala pagina web
http://formacioprofessional .caib.es. L’ drgan instructor ha d’incorporar al’ expe-
dient el certificat acreditatiu d’ aquesta publicaci6 a la pagina web. La publica-
ci6 I'ha de certificar la cap del Servei de Planificacié i Participacio.

10.3 Les entitats interessades tenen un periode de 10 dies naturals des de
I’endema de la data de publicacié de la resolucié provisiona per presentar les
allegacions que considerin adients. Ho han de fer mitjangant escrit adrecat a
director general de Formaci6 Professiona i Aprenentatge Permanent, que s ha
de presentar en el Registre de la Conselleriad’ Educacié i Cultura o aqualsevol
de les dependencies que determina I article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

11. Propostes de resolucio definitives

11.1 L’aprovacio de la convocatoria i la concessié de les subvencions
objecte d' aquesta convocatoria estan sotmeses a la condici6 suspensiva de I’ e-
xisténcia de credit adequat i suficient per finangar el compliment de I’ obligacio
en els pressuposts generas de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
corresponents al’any 2011.

11.2 Unavegadal’ organ instructor hagi formulat les propostes de resolu-
ci6 definitives, i ateses les a-legacions presentades, un cop acabat el termini,
I’0rgan instructor ha d’ elevar les propostes de resoluci6 definitives a conseller
d'Educacio i Cultura, qui ha de resoldre motivadament el procediment en el ter-
mini maxim de tres mesos comptadors des de |’ acabament del termini.

Laresoluci6 del conseller d'Educacié i Cultura posafi a procediment de
concurs. Laresolucié s ha de publicar en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

12. Llistade benéficiaris

D’acord amb I’ article 6 del Reglament (CE) 1828/2006 de la Comissi6 de
8 de desembre de 2006 (DOUE L45, de 15-2-2007), |’ acceptacio d’ aquestes
subvencions implical’ acceptacio de lainclusié en lallista de beneficiaris publi-
cada per |’ Autoritat de Gestid, per mitja electronic o per atres mitjans. Aquesta
Ilista ha d’incloure els noms dels cursos d’ aprenentatge professional inicia i la
quantia de fons puablics assignats a cada curs.

13. Obligacions dels beneficiaris

S6n obligacions dels beneficiaris de les gjudes:

a) D’acord amb I article 11 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desem-
bre, pel qual s'aprova el text refos delaLlel de subvencions (BOIB nim. 196,
de 31 de desembre) és obligacio del beneficiari dur a terme I’ activitat o com-
portament que fonamenta la concessi6 de la subvenci6 i justificar la realitzacio
de I’ activitat, com també complir els requisits i les condicions que determinen
la concessié de la subvenci6. El beneficiari no pot subrogar, ni parcialment ni
totalment, el desenvolupament del curs.

b) D’acord amb I article 39 del Decret legislatiu esmentat, no s entendra
totalment justificadal’ aplicaci6 dels fons percebuts fins que no s hagi acreditat,
com aminim, I'import del projecte d’ actuaci6 que va servir de base a la con-
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cessi6 de la subvencio. En el suposit que I'import del projecte d' actuacio no es
justifiqui totalment, s'ha de modificar la quantia de la subvencié concedida, la
qual s'hade minorar en proporci6 alapart del projecte d’ actuacio sense justifi-
car, sense perjudici de I’ aplicacio de les normes contingudes en els apartats 2 i
3 del’article 44 del Decret legisatiu esmentat.

¢) D’acord amb I’ article 60 del Reglament (CE) 1083/2006, d' 11 dejulial,
s'ha de disposar d'un sistema de comptabilitat separat o d'un codi comptable
adequat en relacié amb totes les transaccions relacionades amb la subvencio
concedida.

d)Fer constar, de manera expressa, en tota la documentacié relativa a
curs, el cofinangament de la Conselleria d'Educacio i Culturai el del Fons
Social Europeu, amb lallegenda‘ Fons Social Europeu. Invertim en el teu futur’,
d'acord amb I’ article 8 del Reglament (CE) 1828/2006 de la Comissio de 8 de
desembre de 2006 (DOUE L45, de 15-2-2007)

€) Acreditar que S'esta a corrent de les obligacions tributaries i de la
Seguretat Social davant I' Administracié de I'Estat, i de les obligacions tributa
ries davant la hisenda autonomica. En aquest darrer cas, la unitat de gestio eco-
nomica de la Conselleria d’ Educacio i Cultura ha de comprovar d' ofici que els
beneficiaris estan a corrent de les seves obligacions amb la hisenda de la
Comunitat Autonoma, en el marc que preveu |’ article 38 del Decret 75/2004, de
27 d' agost, de desplegament de determinats aspectes de la Llei de financesi de
lesIleis de pressuposts generals de la Comunitat Autonomade les |lles Balears.

f) Complir les obligacions de caracter general establertesen |’ article 11 de
I’Ordre de laconsellerad’ Educaci6 i Cultura, de 1 dejuliol de 2009, per laqual
s estableixen les bases reguladores de les subvencions en matéria d’ Educacio i
Cultura

g) Aportar, juntament amb la memoria pedagogica, una copia de tota la
documentaci6 i material (fullets, boligrafs, quaderns, cartells, etc) que s hagi
emprat durant el curs o que s hagi facilitat al’alumnat on consti el cofinanga
ment del FSE. També s'ha d’ acompanyar de fotografiesi retalls de diaris sobre
lapublicitat o informaci6 que s hagi produit relativa a curs o cursosi on cons-
ti expressament el cofinancament del FSE.

h) Utilitzar el programa de gesti6 académica i administrativa de la
Conselleria d’ Educaci6 i Cultura (necessari per a formalitzar dades del centre,
del professorat, de matricula (abans del 30 d’ octubre de 2010) d'avaluacio, de
control d'assisténcia dels alumnes, per migrar dades a FORCET) i |"aplicacio
informatica FORCET (necessari per ala gestio del modul formacio practica en
empreses (FPE). En I’ Annex 5 d’ aquesta Resolucié, disponible ala pagina web
(http://www.formacioprofessional .caib.es), s estableix e protocol d'accés a
programa de gestio academica i administrativa de la Conselleria d' Educacio i
Cultura

14. Revocacio

D’acord amb el que disposal’article 43 del Decret legislatiu 2/2005, de 28
de desembre, pel qual s aprova el text refés de la Llei de subvencions, pertoca
revocar la subvencio quan, posteriorment alaresolucio de concessié, el benefi-
ciari incompleix totalment o parcialment les obligacions a les quals esta condi-
cionada |’ eficacia de |” acte de concessi6 de subvencio.

S6n causes de revocacio de I’ ajuda atorgada:

a) Incomplir les condicions generals dels programes

b) No comencar el programa en les dates indicades

¢) Reduir el nombre d’alumnes en més d’un 40% durant el desenvolupa
ment del curs.

Larevocacio I'had adoptar I’ organ competent després d’ audiéncia prévia
amb |’ entitat interessada.

Com a conseqiiencia de la revocacio de la subvenci, queda sense efecte
|’ acte de concessio i s'han de reintegrar les quantitats percebudes indegudament.
Per a reintegrament s han d’ aplicar els procediments prevists a aquest efecte a
lalegislacio de finances, en els quals s ha de garantir I’ audiencia a les persones
interessades.

D’acord amb el que disposa I'article 11.2 de I’Ordre de la consellera
d Educacié i Culturadel’1 dejuliol de 2009 (BOIB nim. 100, d’ 11 de juliol de
2009) que estableix les bases reguladores de les subvencions en materia d’ edu-
caciO i cultura, en el suposit que no esjustifiqui totalment larealitzacio de |’ ac-
tivitat subvencionada, perd s hagi complert parcialment lafinalitat per alaqual
va ser concedida, s'ha de revisar laquantiai s hade minorar proporcionalment

alapart no justificada.
15. Publicitat dels programes

15.1 Per donar a conéixer |'oferta dels CAPI, les entitats poden fer-ne
publicitat, segons |es seves necessitats, de conformitat amb els punts seguients:

a) Per donar publicitat als cursos, les entitats han de presentar a la
Direccié General de Formacié Professional i Aprenentatge Permanent, amb
suficient antelacio, el text i el disseny de la publicitat que volen redlitzar, junta-
ment amb el nom dels mitjans que n’han defer ladifusi, amb especificacié dels
dies i les hores. En cas d'irregularitat, la Direcci6 General de Formacio
Professional i Aprenentatge Permanent ho ha de comunicar a centre col -labora-
dor perque pugui fer les esmenes corresponents.

b) En tota la publicitat (oral, escrita o grafica i sobre qualsevol suport)
s'ha de fer constar clarament el cofinangament de la Conselleria d’ Educacio i
Culturai €l del Fons Social Europeu, amb la llegenda ‘ Fons Social Europeu.
Invertim en el teu futur’. El logotip es pot trobar a la paginaweb de la Direccid
General de Formacié Professional i Aprenentatge Permanent http://formacio-
professional.caib.es.

15.2 El diade I'inici de les activitats formatives i durant el desenvolupa-
ment del programa, el centre o | entitat ha d’ exposar en lloc visible al’ exterior
de les instal lacions un retol indicador de la realitzacio del programa amb el
cofinangament de la Conselleriad’ Educacid i Culturai del Fons Social Europeu,
d’acord amb I’ article 9 del Reglament (CE) 1828/2006 de la Comissi6 de 8 de
desembre de 2006 (DOUE L45, de 15-2-2007).

15.3 En tota la documentacio relativa a programa, hi han de figurar cla-
rament el cofinangament de la Conselleria d’Educacio i Culturai e del Fons
Socia Europeu.

16. Instruccionsi circulars

16.1.Les instruccions de funcionament dels cursos d’ aprenentatge profes-
sional inicial (CAPI) estan regulades:

a)En I’Annex 1 d'aguesta Resolucio s estableix el procediment a seguir
per les entitats privades sense finalitat de lucre, les associacions empresarials
sense finalitat de lucre i els centres educatius privats sostinguts amb fons
publics, que siguin beneficiaris d’' una subvencio en aquesta convocatoria.

b) En la Resolucié del director generad de Formacié Professional i
Aprenentatge Permanent de dia 7 de juny de 2010 per la qual es dicten lesins-
truccions de funcionament dels programes de qualificaci6 professiond inicial de
lesllles Balears per a curs 2010/2011 (BOIB nim. 89, de 12 de juny 2010)

16.2 El director general de Formacié Professional i Aprenentatge
Permanent pot dictar les instruccions i circulars necessaries per a |'aplicacio
d’aquesta Resoluci@.

17. Publicaci6

Aquesta Resoluci6 entra en vigor I’endema d' haver-se publicat en e
Butlleti Oficial deles|lles Balears.

18. Interposicio de recursos

Contra aguesta Resolucio —que exhaureix la via administrativa— es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicio davant el conseller d’Educacio i
Culturaen el termini d'un mes comptador a partir de |’ endemaque s hagi publi-
cat, d'acord amb I'article 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions pabliquesi del procediment administratiu comd, i
I’article 57 delaLlei 3/2003, de 26 de marg, de reégim juridic del’ Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu
davant la Sala Contenciosa del Tribunal Superior de Justiciade les |lles Balears
en el termini de dos mesos comptadors des de I’ endema de la seva publicacid,
d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Palma, 7 de juliol de 2010

El conseller d’Educacié i Cultura
Bartomeu Llinas Ferra
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ANNEX 1
Procediment d’execuci6 dels cur sos d’ aprenentatge professional inicial
per a entitats privades sense finalitat de lucre, associacions empresarials
sense finalitat de lucrei centres educatius privats sostinguts amb fons
publics

1. Documentaci® per iniciar € curs

Les entitats que siguin beneficiaries d’ una subvenci6 en aquesta convoca-
toria han de presentar a la Direcci6 General de Formacié Professional i
Aprenentatge Permanent una carpeta index, estructurada i paginada, en format
paper i en format digital, amb la seglient documentacié:

a) Acceptacio de la subvencié concedida

b) Certificat de I’ entitat de compliment de disposar d’ un cartell al’entra-
dadel’aula o aules on s imparteixen laformacio que esta cofinancada pel Fons
Social Europeu i la Conselleriad Educacio i Cultura através del PO FSE llles
Balears 2007-2013, amb el logotip delaUnié Europeai lallegenda‘ Fons Social
Europeu. Invertim en el teu futur’, segonsindical’ article 9 del Reglament (CE)
1828/2006 de la Comissié de 8 de desembre de 2006 (DOUE L45, de 15-2-
2007).

c) Certificat de |’ entitat en qué consti: Resolucié de convocatoriaal’em-
parade laqual es desenvolupael curs, data de comencament i d’ acabament del
curs, datad’inici i d'acabament de |’ activitat formativai durada, components de
I’ equip educatiu, distribucio horaria setmanal de les activitats del professorat i
dels collaboradors i horari de cada grup (Annex 6 d'aquesta Resoluci6 dispo-
nible ala pagina web http://www.formacioprofessional .caib.es).

d) Durant la primera quinzena del mes de novembre, I’ entitat ha de pre-
sentar degudament emplenats larelacié d’ alumnes matriculats (document gene-
rat pel Programa de gestio6 académica i administrativa de la Conselleria
d Educaci6 i Cultura), els fulls de matricula (Annex 7 d’ aguesta Resolucio dis-
ponible a la pagina web http://www.formacioprofessional.caib.es. S'ha d'indi-
car els alumnes que no tenen requisits per ser contractats. D’ aquesta manera es
poden dur aterme les accions per autoritzar I' FPE i es poden redlitzar els asses-
soraments corresponents a la gestio de les practiques.

€) El pla de convivencia segons el Reia decret 732/1995, de 5 de maig,
pel que s estableixen els drets i deures dels alumnes i les normes de conviven-
ciaen els centres.

f) La planificacié horaria definitiva.

g) Una copia del curriculum, de latitulacio adient i del contracte laboral
del professorat i, s n'és el cas, del personal que pugui col-laborar amb I’ equip
educatiu.

2. Inici de les activitats

2.1 Les activitats formatives han de comengar abans de dia 30 de setem-
bre de 2010.

2.2 Les entitats que no comptin amb la matricula necessaria per comencgar
les activitats formatives en la data fixada en I’ Annex 6 disponible a la pagina
web http://www.formacioprofessional .caib.es, no les poden comencar i ho han
de notificar a la Direccié General de Formacio Professional i Aprenentatge
Permanent i han de sollicitar una nova data de comengament.

2.3 L’entitat ha d’ organitzar unajornadad’ acollida per explicar al’adum-
nat les caracteristiques del curs, els procediments d’avaluacio, els criteris de
qualificacio, I'assisténcia, les sortides professionals, el Fons Social Europeu,
€tc.

2.4 ’entitat hadelliurar als alumnes el material didactic i/o fungible que
s esmenta en el projecte aprovat, en el moment que calgui. Si el material didac-
tici/o fungible és elaborat per la mateixa entitat, se n’ha de Iliurar un exemplar
alaDireccio Genera de Formaci6 Professional i Aprenentatge Permanent, que
pot utilitzar-lo sempre que ho consideri oportd, i s'ha d’assenyaar sempre la
procedencia.

2.5 Els alumnes han de signar un rebut en que ha de constar el material
que se'lslliure, i Ientitat que desenvolupa el curs hade presentar aguests rebuts
alaDireccié Genera de Formacio Professiona i Aprenentatge Permanent, jun-
tament amb la memoria econdomica.

2.6 L’entitat beneficiariaamb la participacio de I’ equip educatiu had' ela
borar abans de I" inici de les activitats formatives, una programacio general a
partir de I'avaluaci6 inicial de I’alumnat i |’ ha de presentar juntament amb la
resta de documentacié a la Direccié General de Formacié Professiona i
Aprenentatge Permanent.

2.7 El Departament d' Inspecci6 Educativa ha de supervisar aguesta pro-
gramacié amb lafinalitat d’ assegurar-ne I’ adequaci6 a's plantejaments d’ aques-
ta convocatoria. La Direccié Genera de Formacio Professional i Aprenentatge
Permanent ha de comunicar per escrit a |’entitat beneficiaria les propostes de
modificacio que s hi hagin de fer.

2.8 El contingut de la programaci6 general és el seguient:
a) Presentacio i contextualitzacié del curs

b) Objectius en termes de capacitats

c) Competencies basiques

d) Continguts: coneixements, destresesi valors

€) Criterisi procediments d’ avaluacio

f) Temporalitzacié

g) Metodologia didactica

h) Model de les programacions didactiques

i) Horari del’alumnat i del professorat

j) Organitzaci6 dels espais i dels recursos humansi materials
k) Previsio de despeses.

3. Memoria pedagogica del programa

Les entitats beneficiaries han de presentar a la Direccio Genera de
Formacié Professional i Aprenentatge Permanent, en el termini de dos mesos
després de I'acabament de I'activitat formativa del curs, la documentacio
seguent:

a) Resum del desenvolupament del curs.

b) Alumnat que hi ha participat. Expedient de cada un dels alumnes: fitxa
d’inscripcio individual, fitxa de seguiment i d’ avaluacié. Acta d’ avaluacio fina
amb els resultats obtinguts.

b.1)Les entitats han d' aixecar acta d' avaluacio6 fina de cada curs. Aquest
Actaestrobaal Programade gestié académicai administrativadela Conselleria
d'Educacio i Cultura. Aquest Annex, degudament signat per tot |’ equip educa
tiu, shad enviar ala Secretariade I'|ES de referenciaen el qual esta adscrita
I"entitat beneficiaria de la subvencié. A la Direcci6 General de Formacio
Professional i Aprenentatge Permanent s'ha d’ enviar copia de |’ acta juntament
amb la memoria pedagogica del curs.

b.2)Les entitats beneficiaries han de quedar adscrites aun |ES de referén-
ciaque es publicaraalaresolucio definitiva de concessio. Lasecretariadel’ |ES
ha de registrar i conservar els documents oficials de matricula (full de matricu-
la) i d'avaluacié (actad' avaluacioi certificat del curs, els quals s emeten des del
Programa de gestio académica i administrativa de la Conselleria d’ Educacio i
Cultura).

c) Objectius assolits, especificant-ne les conclusions més rellevants, les
insercions laborals produides, | es perspectives de continuitat i/o d’ estudisdel’ a
lumnat del curs.

d) Lesincidencies en la integracio de |’aumnat amb necessitats educati-
ves especials.

€) Recursos humans i materials utilitzats.

f) Valoracio general del cursi les conclusions sobre el compliment de les
condicions generals.

g) Copiadels contractes laborals de|I’alumnat, en el cas delamodalitat de
Taller Professional, amb contractacio, o copia dels convenis per desenvolupar €l
modul Formacié practica en empreses (FPE) i memoria de la part practica.

4. Seguiment

4.1. La Direcci6 Genera de Formacio Professional i Aprenentatge
Permanent i el Departament d’ Inspeccié Educativa han de vetllar pel bon fun-
cionament dels cursos.

4.2 La Direcci6 General de Formacié Professional i Aprenentatge
Permanent ha de dur aterme el seguiment de |la temporalitzacio, els espaisi el
desenvolupament dels cursos.

4.3 El Departament d’Inspecci6 Educativa ha de fer el seguiment de la
programacio didactica, I'avaluacio dels cursosi tots aquells aspectes que siguin
de la seva competéncia.

4.4 Les entitats han d’ aportar la documentacié que la Direccié General de
Formaci6 Professional i Aprenentatge Permanent els demani a llarg del desen-
volupament del curs.

4.5 Qualsevol modificacié del projecte aprovat s hade sollicitar i justifi-
car amb suficient antelacié a la Direccié General de Formaci6 Professional i
Aprenentatge Permanent perque pugui ser aprovada.
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4.6 Larealitzacio de qualsevol acte public relacionat amb I’ activitat sub-
vencionada s ha de comunicar ala Direccié Genera de Formacio Professional
i Aprenentatge Permanent, amb una antelacié minima de deu dies habils.

5. Pagament de la subvenci6.

5.1 Unavegada atorgada la subvenci6, el beneficiari hade comunicar ala
Direccio General de Formacio Professiona i Aprenentatge Permanent I’ accep-
taci6 de la subvencid en els termes de la resoluci6 de concessio. En tot cas,
aguesta comunicaci6 s ha d’ entendre produida automaticament si, en el termini
de 8 dies des de la notificaci6 de la resolucié, no es fa constar el contrari.

5.2 D’ acord amb laResolucié del conseller d’ Economiai Hisenda de data
14 de juny de 2010 que autoritza €l pagament de bestretes per a aguesta convo-
catoria, d' acord amb el que espreveu en |’ article 37 del Decret legislatiu 2/2005,
de 28 de desembre, pel qual s aprova el Text refésdelaLlei de subvencions, en
cas d’ haver sol licitat la bestreta, el pagament de la subvencid, s’ ha de fer efec-
tiu d’ ordenar el pagament, un cop aprovat, en tres terminis:

a) El primer, la bestreta del 50 % de I'import de la subvenci6 concedida,
al’inici del curs, durant I’any 2010.

b) El segon, la bestreta del 40 % de I'import de la subvencié concedida,
després del compliment dels tres primers mesos del curs, durant I’ any 2011.

c) El 10 % restant, quan acabi € cursi préviajustificacio.

5.3 Les entitats beneficiaries queden eximides de |a constitucié de garan-
ties, d' acord amb allo que disposa el punt 3, apartat b, de |’ article 25 del Decret
75/2004, de 27 d'agost, pel qua es despleguen determinats aspectes de la Llei
de finances i de les lleis de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de
lesllles Balears.

5.4 D'acord amb el que disposa |’ article 39 del Decret legislatiu 2/2005,
de 28 de desembre, pel qual s aprova € Text refos de la Llei de subvencions
(BOIB nim. 196, de 31 de desembre), la justificacié de la subvenci6 s ha de
documentar i s'ha de fer mitjangant el mecanisme normal previst per ala seva
formalitzacio, el del compte justificatiu de la despesa efectuada.

Larendici6 del comptejustificatiu constitueix un acte obligatori del bene-
ficiari en el qual s'han d'incloure, sota responsabilitat de I’ entitat, €ls justifi-
cantsi qualsevol altre document amb validesa juridica, que permetin acreditar
el compliment de I’ objecte de la subvencié publica. L' entitat ha d'enviar €l
compte justificatiu a la DGFPAP (per correu electronic) perque sigui revisat
abans de presentar-ho a registre.

El comptejustificatiu ha d'incloure la declaraci6 de les activitats efectua-
des que han estat finangades amb la subvencié i el seu cost total, amb el des-
glossament de cada una de les despeses en que s hagi incorregut, encara que
aquest cost no coincideixi amb I'import que es va pressupostar en la sol licitud
de |’ gjudai sempre amb independéncia del percentatge que es va finangar.

La presentacio del compte justificatiu final s'ha de fer, com a maxim, el
27 d' octubre de 2011.

55 En € cas que la Direccié6 Genera de Formacié Professional i
Aprenentatge Permanent aprecii defectes en la justificacio de la subvencio,
aquesta els notificara per escrit al’ entitat beneficiaria, que disposara de deu dies
per esmenar els esmentats defectes.

6. Costos subvencionables

6.1 En general, sdn subvencionables |es despeses que s'indiquen al’ Ordre
TIN/2965/2008, de 14 d'octubre (BOE nim. 252, de 18 d' octubre de 2008)
modificada per I’ Ordre TIN/788/2009, de 25 de marg (BOE nim. 79, d'1 d'a
bril de 2009).

6.2 El cost imputable en concepte de gesti6 (direcci6, coordinacio, admi-
nistracié i gestoria) s ha de justificar de forma separada, segons cada un dels
conceptes. El cost global no pot superar el 10 % de la subvencio.

6.3 Es poden imputar despeses de formacié del personal contractat (des-
peses de viatge, allotjament i dietes), que sigui d'interés per a desenvolupament
del curs, sempre que es compti amb e vistiplau de la Direccié6 Genera de
Formaci6 Professional i Aprenentatge Permanent i s adjunti una breu memoria
explicativa sobre |’ activitat realitzada ala documentaci6 per alaimputacié d’'a
questes despeses. A més, s hi ha de fer constar el segiient:

a) Lloc i dades

b) Horari de redlitzacio de I activitat

c) Certificat en qué consti que les activitats s han redlitzat fora de I’ hora-
ri habitual de feina

d) Relacié numerada de tots els justificants de despesa de I’ activitat

e) Acreditacio fefaent dels pagaments efectuats

f) Certificaci6 de I’ assisténcia al curs

g) Lamemorial’ha de signar el responsable de I’ activitat.

6.4 Es pot imputar un maxim del 5 % del cost total en concepte de publi-
citat. L'entitat s'ha de dirigir ala Direccié Genera de Formaci6 Professional i
Aprenentatge Permanent mitjancant sol licitud en que s ha de fer constar el text
de I’anunci i la proposta de programacid, amb laindicaci6 del caracter d’ ordi-
nari o d'urgent de I’ anunci.

6.5 El cost per imputar en concepte d’ arrendament financer (leasing) s ob-
té calculant el cost per m2 de les aulesi dels espais comuns utilitzats en el des-
envolupament del programa.

6.6 El cost d'amortitzacié s'ha de calcular de forma proporciona a la
durada del cursi d'acord amb les taules fiscals del Reia decret 1777/2004, de
30 de juliol, pel que s aprova el Reglament de I'lmpost sobre Societats (BOE
del 6 d’'agost de 2004). S hi ha d' adjuntar un certificat.

6.7 Excepcionalment i, en situacions concretes, i amb I’ autoritzacié de la
Direccié Genera de Formaci6 Professional i Aprenentatge Permanent es poden
autoritzar despeses de transport, de manutenci6 i/o d'alotjament de qualque
alumne en concret.

6.8 El cost de cada alumne en el programa desenvolupat per I’ entitat s ob-
té dividint I'import total aprovat per atorgar I’ ajuda pel nombre d’ alumnes ini-
cialment previst.

6.9 Labaixa de mésdel 20 % del nombre total d’alumnes en un curs de
forma no justificada i que no hagi pogut ser coberta, d' acord amb la normativa
en vigor, implica la reduccié de I'import aprovat inicialment en proporci6 a
nombre d’alumnat que hi hagi causat baixa.

Es computen com a alumnes que han finalitzat el curs els qui I"hagin
abandonat abans d' acabar-lo perqué es trobin en un dels supdsits que s exposen
acontinuacio i les seves vacants no hagin pogut ser cobertes; baixa médica, rea-
litzacié de feines de col laboracié social en dates coincidents amb el desenvolu-
pament del curs.

Les baixes d’ alumnes per motius aliens a programa no poden provocar la
reducci6 de I'import de I’ gjuda inicialment aprovada.

6.10 D’acord amb el punt 3 de I'article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, quan €l beneficiari tengui previst contractar
un subministrament de béns d’ equip o una prestacio de serveis per valor de més
de 12.000 euros ha de sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents provei-
dors, amb caracter previ ala contractacié del compromis per a la prestacié del
servei 0 el lliurament del bé. El beneficiari ha de conservar els registres, les
actes, els informes, etc. dels processos de determinacié de les despeses adients
per a desenvolupament dels cursos i també resta obligat a presentar els justifi-
cants dels costos incorreguts i dels pagaments efectius realitzats.

7. Documentaci6 que s ha de presentar per alatramitacio del primer paga-
ment de la subvencié

Per tramitar el pagament del primer termini, les entitats beneficiaries han
de presentar, abans del dia 20 d’octubre de 2010 a la Direcci6 Genera de
Formacioé Professional i Aprenentatge Permanent una carpeta index, estructura-
dai paginada, en format paper i en format digital, amb la segiient documenta-
cié:

a) Acceptaci6 de la subvencié concedida

b) Sol licitud de la bestreta del 90 % de |’ gjuda, annex que es publicara a
la Resoluci6 de concessio de I’ gjuda.

c) Haver introduit les dades del centre, dels responsables de I’ entitat, de
I’ equip educatiu, de matricula dels alumnes.

d) Haver entregat la documentaci6 requeridaen el punt 1 d’ aguest Annex.

Una vegada comprovada tota la documentacio, €l director general de
Formaci6 Professional i Aprenentatge Permanent ha d’ emetre un informe pro-
posta de pagament.

8. Documentacio que s ha de presentar per tramitar el segon pagament de
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la subvencio

Per a segon termini, € director general de Formacié Professiona i
Aprenentatge Permanent ha d’ emetre un informe per proposar |’ autoritzacié del
pagament. L’ emissi6 d' aquest informe s’ ha de basar en el seguiment del curs fet
per la Direcci6 General de Formaci6 Professional i Aprenentatge Permanent.

9. Documentacio que s ha de presentar per ala tramitacié del tercer ter-
mini 0 el romanent de la subvencié

9.1 Per pagar el tercer termini o € romanent de la subvencié I’ entitat
beneficiaria ha de presentar a la Direcci6 General de Formacio Professional i
Aprenentatge Permanent, com a datamaximael 27 d’ octubre de 2011, el comp-
tejustificatiu de la despesa efectuada. EI compte justificatiu indicat al’ apartat 5
d'aguest Annex ha d'incloure, entre d' altres, els documents seglients:

a) Certificat de la persona responsable de I’ entitat en que consti el com-
pliment de lafinalitat per ala qual ha estat concedidal’ gjudai la quantitat total
gue s ha destinat a desenvolupament de I’ activitat.

b) Fotocopia compulsada de latotalitat deles ndmines del professorat i de
les copies del's contractes laborals.

¢) Relacio de les despeses efectuadesi certificacio del compromis de con-
servar la documentaci6 adient durant el periode de vigéncia del programa ope-
ratiu 2007-2013. La data limit de custodia dels documents que reben financa-
ment europeu tenen durada fins al’any 2018. Larelacié dels justificants impu-
tats es conforma mitjangant lallista numerada, ordenada sistematicament i deta-
Ilada de tots els documents que permetin I’ acreditacié del compliment de les
condicions imposades, de la consecucié dels objectius previstos en |’acte de
concessio de la subvencio, i també del cost.

d) Les copies acarades de les facturesi dels altres documents de valor pro-
batori equivalent amb el segell del cofinangament del FSE. En el cas de despe-
ses compartides, s'han de presentar fotocopies compul sades de les factures de la
despesageneral i ' had’ especificar sobre el document original el percentatgei/o
I"'import de la quantiaimputada a curs CAPI (també s'had'explicar i certificar
el calcul de la part imputada). Les entitats beneficiaries tenen I’ obligacié d'a
portar €ls justificants del pagament efectiu de totes les despeses en qué s hagi
incorregut, mitjangant extractes bancaries o atre document equivalent.

€) Lainformacio necessaria per alainterpretacié i la comprensié correc-
tes de lajustificacio de despeses presentades i la sevaimputacio a projecte.

f) Laconstatacio graficadel rétol indicador de larealitzacid del cursi del
cofinangament de la Conselleriad’ Educaci6 i Culturai del Fons Social Europeu.

g) Certificat de la persona responsable de I'entitat d’ haver inclos a I’
inventari el material inventariable comprat amb carrec a |I’ajuda amb €ls fons
rebuts.

9.2 En el cas que|’entitat no hagi demanat la sol licitud de bestreta, ha de
rebre la totalitat de la subvencié en aguest moment, prévia presentacié de la
documentacio reflectida en el punt anterior.

9.3 Lajustificacié de la part econdomica s ha de fer mitjangant la presen-
taci6 de factures amb acreditacio fefaent dels pagaments o documents d’igual
valor probatori.

9.4 Qualsevol factura, a més dels requisits legals establerts, ha de dur la
identificaci6 del curs CAPI amb laindicacié del percentatge imputat al curs.

95 En e cas que la Direcci6 Genera de Formacié Professional i
Aprenentatge Permanent aprecii defectes en la justificacio de la subvencio,
aguesta €ls ha de notificar per escrit al’entitat beneficiaria, que ha de disposar
de 10 dies per esmenar els esmentats defectes.
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CONSELLERIA DE SALUT | CONSUM

Num. 15743
Correccié de errors de la Resolucié del conseller de Salut i
Consum de 14 d'abril de 2010 per la qual es convoca un concurs
de tradlats voluntari per proveir places basiques vacants de
diverses categories de personal estatutari del Servei de Salut de
lesIlles Balears (BOIB num. 87, de 10 de juny de 2010)

Antecedents

1. Mitjangant la Resolucié del conseller de Salut i Consum de 14 d'&
bril de 2010 —publicada en el BOIB ndm. 87, de 10 de juny de 2010— es va
convocar un concurs de trasllats voluntari per proveir places basiques vacants

de diverses categories de persona estatutari del Servel de Salut de les llles
Balears.

2. Shan advertit errors en I’annex |1, que es refereixen al nimero de
places que s ofereixen en la categoria ‘ Técnic / técnica especialista de radiote-

rapia.

Fonaments de dret

1. Larticle105.2delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juri-
dic deles administracions publiquesi del procediment administratiu comd, esta-
bleix que ‘aixi mateix, les administracions publiques poden rectificar en qual-
sevol moment, d' ofici 0 ainstancia dels interessats, €ls errors materials, de fet o
aritmétics existents en els seus actes.’

2. L'aticle 56 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposa que la
revocacio dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificacio dels errors
materials, aritmétics i de fet en actesi disposicions administratives correspon a
I’ organ que ha dictat I’ acte o la disposicio.

Per tot aixo, dict la seglient
Resolucio

1. Rectificar els errors observats en la Resolucié del conseller de Salut
i Consum de 14 d' abril de 2010 per la qual es convoca un concurs de trasllats
voluntari per proveir places basiques vacants de diverses categories de personal
estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB nim. 87, de 10 de juny
de 2010).

2. Publicar aquestaresolucié en el Buitlleti Oficial deles|lles Balears.

Palma, 28 de juny de 2010
El director general
Josep M. Pomar Reynés
Per delegaci6 del conseller de Salut i Consum
(BOIB num. 48/2008)

Annex
Correcci6 d'errors

En I'annex |11 (places que s ofereixen en el concurs de trasllats):

On diu:
Categoria: 101 Tecnic / técnica especialista de radioterapia

Codi dela plaga Localitat  Centre detreball / ZBS Vacants
10101 Pama Hospital Son Dureta 1
Hadedir:

Categoria: 101 Tecnic / técnica especialista de radioterapia

Codi dela plaga Localitat ~ Centre detreball / ZBS Vacants
10101 Pama Hospital Son Dureta 9

_o_

CONSELLERIA D'AFERS SOCIALS, PROMOCIO |
IMMIGRACIO

Num. 15711

Resoluci6 de la consellera d'Afers Socials, Promocio i
Immigraci6 de 5 dejuliol de 2010 de modificaci6 de la Resolucié
dela consellera d Afers Socials, Promoci6 i Immigracié de 30 de
desembre de 2008 per la qual s'aprova la convocatoria de sub-
vencions destinades a entitats sense anim de lucre per desenvo-
lupar programes en matéria d’ acci6 social orientats a proporcio-
nar els mitjans de prevencié, informacid, atencié i ajuda a les
persones que els necessitin a causa de les seves dificultats de pro-
mocid social

Antecedents

1. LaLlei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les |lles Balears, té
per objecte regular i ordenar el sistema de serveis socials de les|lles Balears per
tal de promoure-hi i garantir-hi |’ accés universal, i contribuir a benestar i ala
cohesi6 social. També té per objecte configurar un sistemade serveis socials que
doni resposta a les necessitats de les persones, i potenciar-ne I’autonomia i la
qualitat de vida.



