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3.- D'altres disposicions

CONSELLERIADE TURISME | TREBALL

Num. 22520

Resolucié de la consellera de Turismei Treball de 7 d’ octubre de
2010, per laqual s aprovala convocatoria per concedir ajuts des-
tinats a afavorir |’ estabilitat laboral de les persones que sol-lici-
ten el dret de reducci6 de jornada previst en I'article 37.5 de
I’Estatut dels Treballadors o d'excedencia voluntaria previst en
I’article 46.3 del mateix text legal; i ajuts destinats a treballado-
resi treballadors autonoms que, per motius de maternitat, adop-
ci6 o acolliment preadoptiu, necessitin contractar una persona,
cofinancada en un 50% pel Fons Social Europeu per mitja del
Programa Operatiu FSE de les |lles Balears 2007-2013

L article 2 del Reglament (CE) nim. 1081/2006, del Parlament Europeu i
del Consell, de5 dejuliol de 2006, relatiu al Fons Social Europeu (DOUE L 210,
de 31 dejuliol), disposa que la sevafuncio és contribuir a executar les prioritats
de laUni6 Europea pel que faareforgar la cohesio economicai social millorant
I"ocupaci6 i les oportunitats de treball, com també afavorint un at nivell d’ ocu-
pacid i lacreacié de mési millorsIlocs de treball.

En aplicacié d'aguesta previsio, s ha aprovat € Programa Operatiu FSE
de les Illes Balears 2007-2013 per tal d' atendre les prioritats i els objectius de
la comunitat autdbnoma en matéries com I'increment de la participacié de les
persones econdmicament inactives en el mercat de treball, lalluita contra I’ ex-
clusié social, el foment de laigualtat entre homesi donesi la no-discriminacio.

El Programa Operatiu FSE de les Illes Balears 2007-2013 inclou, dins les
prioritats transversals, laigualtat de génerei lano discriminacié de les persones
per motius de raga, sexe o qualsevol altre motiu d’ exclusié. Tot aixo, ateses les
desigualtats diferencials posades de manifest i per tal de contribuir amillorar la
posicié de la dona en e mercat laboral a través de solucions especialitzades
d' autoocupaci6, assessorament, d'igualtat retributiva, accessos a llocs de major
responsabilitat i, inclUs, de recolzament a la contractaci6 indefinida, ateses les
majors dificultats d'insercié i promocio.

D’acord amb els Criteris de Seleccio de les operacions a carrec a progra-
ma operatiu del Fons Social Europeu de les Illes Balears 2007-2013, aprovats
pel Comite de Seguiment, per procediment escrit, el 29 d' octubre de 2009, s es-
tableixen cinc eixos prioritaris, el segon dels quals s adreca a fomentar I’ ocupa-
bilitat, la inclusié socia i laigualtat entre homes i dones. Dins aquest eix, €l
temaprioritari 69 té com a objectiu les mesures per amillorar |’ accés deladona
al mercat laboral, aixi com laparticipacidi els progressos permanents de ladona
en aguest mercat, per tal de reduir la segregacio sexista en matéria d’ ocupacio i
reconciliar lavidalaboral i privada.

Mitjangant I’ Ordre TIN/2965/2008, de 14 d' octubre, es determinen les
despeses subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de progra-
maci6 2007-2013 i recull, juntament amb els criteris general's de subvencionali-
tat i justificacio de les despeses, €ls criteris especifics que han de complir deter-
minades despeses per poder ser objecte de cofinangament amb carrec a Fons
Social Europeu, produides en I'execucié dels programes operatius del Regne
d Espanya.

L'article 14 de la Constitucio espanyola estableix €l dret a la iguatat
davant lallei i el principi de no-discriminacio per rad de sexe. L'article 9.2 del
text constitucional disposa, d'atra banda, que correspon als poders publics el
deure de promoure les condicions perque lallibertat i laigualtat de I'individu i
dels grups en que s'integra siguin reals i efectives, com també de remoure €els

obstacles que impedeixin o dificultin la seva plenitud; I’ article 39.1, a més, els
atribueix el deure d'assegurar la proteccio social, economica i juridica de la
familia

Atés |'article 2 del Decret 10/2010, de 9 de mar¢ (BOIB nim. 40, ext.,
d'11 de marg), modificat pel Decret 18/2010, de 4 de juny (BOIB nim. 84, de
5dejuny) i pel Decret 27/2010, de 10 dejuny (BOIB 88 ext., d’ 11 de juny), del
president de les Illes Balears, pel qual s estableixen les competenciesi I’ estruc-
tura organica basica de les conselleries de I’ administracié de la comunitat auto-
noma de les llles Balears, atribueix, entre altres, a la direccié genera de
Responsahilitat Social Corporativa les competéncies relatives al sistema balear
de responsabilitat social corporativai d’empreses, aixi com, les politiques d'i-
gualtat en |’ambit laboral.

L' Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005 (BOIB
nim. 73, de 12 de maig), modificada per I’ Ordre de la consellera de Treball i
Formacié de 16 de juliol de 2008 (BOIB num. 104, de 26 de julial), fixa les
bases reguladores de les subvencions en matéria de treball. D’ acord amb I arti-
cle 1 de I’esmentada ordre, el seu objecte és establir les bases que regulen les
subvencions, pel quefaalamatériadetreball que, per les seves caracteristiques,
permeten unes bases comunes. En el punt 2.10 d'aquest mateix article, aparei-
xen les accions per lainsercio laboral de les dones, com a matéria que pot ser
objecte de subvenci6; i en el punt 2.12 contempla les accions per promoure i
facilitar la participacié de la dona en el mercat de treball i laigualtat d’ oportu-
nitats entre homesi dones. Igualment, |’ apartat 2.28 del mateix article estableix
que també poden ser objecte d' gjuts les accions per promoure I’ ocupacié auto-
noma.

Cal destacar que €ls gjuts prevists en aquesta convocatoria, tenen com a
finalitat garantir que qualsevol persona pugui mantenir el seu lloc de treball
malgrat tingui responsabilitats de caracter familiar, o bé que aguestes responsa-
bilitats no siguin cap tipus d’ obstacle per a accedir a mercat de treball.

Aquests gjuts, dins la situacié de crisi economica que patim, poden facili-
tar al’empresa poder continuar amb la seva activitat empresarial malgrat el fet
de les sol licituds d’ excedencia voluntaries o reduccions de jornada per cura de
fills/es o persones dependents, per part de les persones treballadores de la seva
organitzacié. A més ameés, possibilita que els llocs de treball d' aguelles perso-
nes que han demanat excedencia, o bé la part de lajornada que ha de ser redui-
da, puguin ser suplerts per persones, en aquest cas, dones, que es troben en situa-
ci6 d'atur, facilitant d’ aguesta manera, € foment de I’ ocupacié femenina.

Per desplegar aquestes previsions, la present convocatoria estableix gjuts
distribuits en dos programes:

Un primer programaté per objecte establir ajuts per al’ any 2010 destinats
a donar suport a les empreses que contractin dones desocupades per substituir
les persones treballadores que hagin fet Us del dret de reduccié de jornada pre-
vist en I'article 37.5 de I’Estatut dels treballadors o d’excedéncia voluntaria
previst en I article 46.3 del mateix text legal.

Un segon programa d’ gjuts destinades a treballadores i treballadors auto-
noms, que per motius de maternitat, adopcio o acolliment preadoptiu, i que no
tinguin persones treballadores assalariades, necessitin redlitzar la contractacio
d’una persona que els pugui permetre gaudir de permisos per les esmentades
Causes.

D’acord amb I’ article 14.2 del Text refés de laLlei de subvencions, apro-
vat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB nim. 196,
de 31 de desembre), el procediment per concedir subvencions s'ha d'iniciar
sempre d'ofici mitjangant una convocatoria, quan la seleccié dels possibles
beneficiaris s'hagi de fer en régim de concurréncia. Per altra banda, I'article 3
de I’ordre abans esmentada estableix que la persona titular de la conselleria
competent en matéria de treball ha d' aprovar per mitja d’ una resolucio les con-
vocatories corresponents, que s han de publicar en el Butlleti Oficial delesllles
Balears.

L'article 15 del mateix Text refos estableix €l contingut minim de la con-
vocatoria d' gjuts, que ha de ser aprovada per |’ organ competent i publicada en
el Butlleti Oficia deles|lles Balears.

Per tot aix0, de conformitat amb el que disposa el precepte abans esmen-
tat, i amb I'informe previ de la direccié general de Pressuposts, dict la segiient

RESOLUCIO

Primer
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Objecte
1. A aguests efectes, s estableixen els programes segiients:

-Programa |: gjuts destinats a les empreses que contractin dones desocu-
pades per substituir els treballadors i les treballadores que s hagin acollit a la
reducci6 dejornadaprevistaen |’ article 37.5 de |’ Estatut dels Trebal ladors o que
facin s del dret d’ excedenciavoluntariaprevist en |’ article 46.3 del mateix text

legal.

-Programa I1: gjuts destinats a treballadores i treballadors autonoms que,
per motius de maternitat, adopcié o acolliment preadoptiu, i que no tinguin per-
sones treballadores assalariades, necessitin realitzar la contractacié d'una per-
sona que els pugui permetre gaudir de permisos per les esmentades causes.

L’ objecte d' aguesta convocatoria esta inclos dins els Criteris de Seleccié
de les operacions a carrec a programa operatiu del Fons Social Europeu de les
I1les Balears 2007-2013, aprovats pel Comité de Seguiment el 29 d’ octubre de
2009, concretament, al’eix 2, tema prioritari 69.

Segon

Bases reguladores

Els gjuts convocats com a consequéncia de |’ aprovacié d' aguesta convo-
catoria es regeixen per I’ Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig
de 2005 (BOIB nim. 73, de 12 de maig), per la qua s estableixen les bases
reguladores de les subvencions en matéria de treball, modificada per I’ Ordre de
laconsellerade Treball i Formacié de 16 dejuliol de 2008 (BOIB ndm. 104, de
26 dejulial).

Mitjancant I’ Ordre TIN/2965/2008, de 14 d' octubre, es determinen les
despeses subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de progra-
maci6 de 2007-2013 i recull, juntament amb els criteri generals de subvencio-
nalitat i justificacio de les despeses, els criteris especifics que han de complir
determinades despeses per poder ser objecte de cofinangament amb carrec a
Fons Socia Europeu, produides en I'execucié dels programes operatius del
Regne d’ Espanya.

Tercer
Partides pressupostaries

1.El credit total assignat a's ajuts que estableix aquesta convocatoria és de
quaranta mil euros (40.000,00 €), distribuit de la manera seglient: una quantitat
de vint mil euros (20.000,00 €) destinada a programa l, i una atra de vint mil
euros (20.000,00 €) pel programa ll. En el cas que es produeixi un romanent en
qualsevol dels programes, es podra destinar a I’ altre. Aquest credit és a carrec
de | es seglients partides pressupostaries del's pressuposts generals de la comuni-
tat autonoma de les |lles Balears per al’any 2010:

19601 315C01 47000.00 19112................. 30.000,00 €
19601 315C01 48000.00 19112................. 10.000,00 €

2. L’ assignaci6 a cada una de les partides és vinculant per I'import total i
no per a cada partida.

3. El credit aprovat inicialment pot ser ampliat en funci6 de les disponibi-
litats pressupostaries.

Quart
Ambit temporal i territorial o aplicacio

1.Pel que faa programal, les contractacions de treballadores per substi-
tuir els treballadors o les treballadores que s hagin acollit a la reducci6 de jor-
nada o ala situacié d’excedéncia voluntaria s’ han d’ haver iniciat en el periode
compres entre I’ 1 de novembre de 2009 i el 31 d' octubre de 2010.

Les empreses que contractin treballadores en substitucio de treballadorsi
treballadores en reducci6 de jornada o excedencia voluntaria han de desenvolu-
par la seva activitat i tenir la seu socia i, amenys, un centre de treball a la
comunitat autonoma de les llles Balears. Igualment, les dones substitutes que
contractin han de tenir el domicili i prestar serveis en centres de treball que hi
estiguin ubicats ales |lles Balears.

En tot cas, les contractacions de treballadores per substituir persones tre-
balladores que s hagin acollit ala reduccio de jornada previstaen |’ article 37.5
de I’ Estatut dels treballadors, o que facin Gs del dret d’ excedéncia voluntaria de

I’article 46.3 del mateix text legal, han de tenir una durada minima de 4 mesos.

2.Quant al programall, sera preceptivalaformalitzaci6 del contracte, dins
el periode de 4 mesos des de que es produeix la maternitat, I’ adopcio o el aco-
Iliment preadoptiu, d'una persona amb I’ objectiu de recolzar a la persona auto-
noma. En tot cas, la durada minima del contracte ha de ser de 4 mesos.

En el mateix sentit, les contractacions s han d’ haver iniciat en el periode
compres entre I’ 1 de novembre de 2009 i el 31 d' octubre de 2010.

Cinqué
Persones beneficiaries. Condicions de I’ jut

1.Els gjuts que estableix aguesta convocatoria estan cofinangats en un 50
% pel Fons Social Europeu, amb carrec a tema prioritari 69 de I'eix 2, del
Programa Operatiu FSE de les |lles Balears 2007-2013.

2.Pel quefaa programal, es poden beneficiar dels ajuts les empreses pri-
vades que contractin dones desocupades i inscrites com a demandants d’ ocupa-
cié, mitjangant un contracte de treball que cobreixi lajornada reduida, per subs-
tituir els treballadors i les treballadores que s hagin acollit a les reduccions de
jornada, o la jornada dels treballadors i treballadores que s han acollit a les
situacions d’ excedéncia voluntaria.

Aquestes contractacions de treballadores han de tenir una durada minima
de 4 mesos.

3.Quant a programa I, podran ser beneficiaries dels gjuts les persones
treballadores autonomes que, per motius de maternitat, adopcié o acolliment
preadoptiu, i que no tinguin persones treballadores assal ariades, necessitin con-
tractar una persona que els pugui permetre gaudir de permisos per les esmenta-
des causes.

A aquests efectes, cal dir que, d’acord amb I’ establert al’article 48.4 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s aprova el text refés de
|” Estatut dels Treballadors, el permis de maternitat, que tindra una durada de 4
mesos, ampliables en el supdsit de part mltiple en dues setmanes més per cada
fill/a a partir del segon/a, es distribuira a opcio de la mare, sempre que sis set-
manes siguin immediatament posteriors a part.

En tot cas, la durada minima del contracte ha de ser de 4 mesos.

S'entendra per treballadora o treballador autonom la persona fisica que
exerceix una activitat per compte propi i té residencia i domicili fiscal en la
comunitat autonoma de les |lles Balears.

Les persones sol licitants d'aquest ajut (programa Il) han d'acreditar el
seguent:

() Situacio de maternitat, adopcio o acolliment preadoptiu.

() Formalitzacié del contracte, dins el periode de 4 mesos des de que es
produeix la maternitat, I’adopcié o el acolliment preadoptiu, d’ una persona pel
recolzament al autonom o autdonoma.

() No tenir persones treballadores assal ariades.

Els destinataris i destinataries de les contractacions seran persones des-
ocupades, demandants d’ ocupacio, inscrites com atal en la corresponent ofici-
nadel Servei d' Ocupaci6 de les llles Balears, i tenen caracter preferent les con-
tractacions que es realitzen amb dones.

Sise

Requisits

1.Els sol licitants dels gjuts prevists han de complir els requisits segiients:

a) Estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social.

b) Estar a corrent de les obligacions tributaries amb I'Estat i amb la
comunitat autonoma de les llles Balears, abans de dictar la proposta de resolu-
cio.

c) No estar sotmeses a cap de les circumstancies que preveu I’ article 10
del Text refés delaLlei de subvencions, aprovat per mitjadel Decret legislatiu
2/2005, de 28 de desembre.

2.1, amésamés, en el cas del programall:
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a) No haver estat sancionades per resolucio ferma, durant els Ultims tres
anys, per la comissio d'una infraccié greu en matéria d'integracio labora de
persones discapacitades 0 molt greu en matéria de relacions laborals o en mate-
ria de prevencio de riscs laborals, de conformitat amb el que disposa e Text
refés de laLlei sobre infraccionsi sancions en I’ ordre social, aprovat per mitja
del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’ agost (BOE nim. 189, de 8 d' agost).

b) No haver estat sancionades o condemnades per resolucié administrati-
va o senténcia judicial fermes per discriminacié salarial, assetjament moral o
qualsevol altre tracte desigual, per rad de sexe, en I’ ambit de les relacions labo-
rals, durant un periode de 5 anys, d'acord amb I’ establert al’ article 27 delaLlei
12/2006, de 20 de setembre, per ala dona (BOIB nim. 135, de 26 de setembre).

c) Acreditar que I’empresa ha dut a terme I’ organitzacié preventiva per
mitja d'alguna de les modalitats previstes en el capitol |1l del Reia decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s aprova el Reglament dels serveis de pre-
vencié (BOE nim. 27, de 31 de gener); que ha efectuat | auditoria corresponent,
s escau, de conformitat amb el que estableix el capitol V d aquest Reial decret,
com també que harealitzat i revisat el pla de prevencié, de conformitat amb el
que disposen el Reial decret 39/1997 i I’Ordre del Ministeri de Treball i Afers
Socials de 27 de juny de 1997 per la qual es desplega el Reglament de serveis
de prevencio (BOE ndm. 159, de 4 de julial).

d) Les empreses de més de cinquanta persones treballadores han de com-
plir I'obligacié de reserva de quota d’'un 2% a favor de persones treballadores
amb discapacitat, |levat que tinguin degudament autoritzades les mesures alter-
natives, de conformitat amb el que disposa el Reial decret 364/2005, de 8 d'a
bril, pel qual esregula el compliment alternatiu amb caracter excepcional de la
quota de reserva en favor dels treballadors amb discapacitat (BOE nim. 94, de
20 d abril), o que lestingui en tramit d’ autoritzacio en ladatade publicacié d’'a
questa convocatoria en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

€) L'empresa ha de desenvolupar la seva activitat i tenir la seu social i,
amenys, un centre de treball a la comunitat autonoma de les Illes Balears.
Igualment, les dones substitutes que contractin han de tenir el domicili i prestar
serveis en centres de treball que hi estiguin ubicats ales Illes Balears.

3.1, pel programalll:

a)Estar d'altaen el regim especial d'autonoms o regim especia per comp-
te propi que correspongui 0 mutualitat del col-legi professional.

b)No tenir cap treballador/a al seu carrec.

c)Estar domiciliats, tant lapersonasol licitant com el seu centre de treball,
aleslllesBalearsi dur-hi aterme I’ activitat empresarial. Igualment, la persona
contractada ha de tenir la sevaresidénciaales Illes Balears.

Sete
Prohibicionsi exclusions

En ambdds programes, no poden ser objecte de subvencio les contracta-
cions que afectin la o el conjuge, ascendents, descendentsi parents, per consan-
guinitat o afinitat, fins a segon grau inclos, de I’empresari 0 empresaria o dels
qui exerceixin carrecs de direcci6 o siguin membres dels organs d’ administra-
Ci6 de les entitats o de les empreses que tinguin la forma juridica de societat,
com també les que es produeixin amb aquests darrers.

Igualment, s exclouen d’aquesta convocatoria les empreses dels sectors
queindical’article 1 del Reglament (CE) ndm. 1998/2006, de la Comissio, de
15 de desembre de 2006, relatiu al’ aplicacié dels articles 87 i 88 del Tractat a's
ajuts de minimis (DOUE L 379, de 28 de desembre).

Vuité
Imports dels gjuts

1.Programall:

A) Pel quefaales empreses que contractin atemps complet unadona des-
ocupada en substitucié d’ una persona treballadora que faci Us del dret d’exce-
denciavoluntariaprevist en |’ article 46.3 de |’ Estatut delstreballadors, les quan-
ties seran les segiients:

Una quantia de 3.000,00 € per cada contractacié. No obstant, s la con-
tractacio es produeix en professions o ocupacions en que la déna estigui subre-
presentada, d’acord amb I’ Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 16
de setembre de 1998, pel foment de I’ ocupacio estable de dones en les profes-
sions i ocupacions amb menor index d’ ocupaci6 femenina (BOE nim. 233, de

29 de setembre), la quantia de la subvenci6 sera de 4.000,00 €.

En el cas que el contracte impliqui la realitzacio de funcions de caracter
directiu, aguesta quantia sera de 4.000,00 €.

Quan la treballadora substituta que es contracti estigui en situacio d' atur
dellarga durada, la quantia de la subvencio serade 4.000,00 €. S had’entendre
que es dénalacondicio6 d' aturada de llarga durada quan la trebal ladora haromas
desocupada i inscrita ininterrompudament en I’ oficina del servei public d’ ocu-
paci6 durant un periode minim de dotze mesos. A aquests efectes, s ha de con-
siderar interrupci6 haver treballat durant un periode acumulat de 90 dies 0 més
al llarg d'un any.

Quan la persona substituida tingui un contracte a temps parcial, les sub-
vencions s hauran de reduir proporcionalment al temps de lajornada.

En el cas que |a persona substituida sigui home, la quantia s'incrementa-
raen un 50%.

B) Pel que faales empreses que contractin una dona desocupada en subs-
tituci6 d’ una persona treballadora que faci Us del dret a reducci6 de jornada pre-
vist en I'article 37.5 de I’ Estatut dels treballadors, les quanties seran les referi-
des a punt A) del present apartat amb la reduccié proporciona a temps de la
jornada.

En el cas que |la persona substituida sigui home, la quantia s'incrementa-
raen un 50%.

En tot cas, les contractacions de treballadores per substituir persones tre-
balladores que s hagin acollit alareduccio de jornada previstaen I article 37.5
de |’ Estatut dels treballadors, o que facin Us del dret d’ excedéncia voluntaria de
I’article 46.3 del mateix text legal, han de tenir una durada minima de 4 mesos.

2.Programalll:

L’ gjut consisteix en una quantitat de 3.000,00 euros. Quan |a persona con-
tractada tingui un contracte a temps parcia, la subvencio s haura de reduir pro-
porcionalment a temps de lajornada.

En tot cas, la durada minima del contracte ha de ser de 4 mesos.

Nove
Termini i forma de presentaci6 de sol-licituds

1.Per ambdds programes, €l termini per presentar les sol licituds comenca
I’endema de la publicacio d’ aguesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les
Illes Balearsi acaba el dia 31 d’ octubre de 2010.

2.Els models oficias de sol licitud dels agjuts es poden obtenir a la direc-
ci6 general de Responsabilitat Social Corporativa de la conselleriade Turismei
Treball, ubicada a la plaga de Son Castell6, nim. 1, de Palma, o a web de la
direcci6 general http://dgrsc.caib.es

3.Les sol licituds s han de presentar en el Registre general de la conselle-
riade Turismei Treball o per qualsevol de les formes previstes en dret, d' acord
amb el que disposa I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu (BOE nim. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llel 4/1999, de
13 de gener (BOE nim. 12, de 14 de gener).

4.Si lasol-licitud no reuneix els requisits legals i els exigits en I’ordre de
bases reguladores i en aguesta convocatoria, s haura de requerir la personainte-
ressada perque, en el termini de deu dies, esmeni |’ errada o aporti els documents
preceptius, amb laindicaci6 que, s no ho fa aixi, es considerara que desisteix
de la peticio, amb laresolucio prévia que s ha de dictar en els termes que esta-
bleix I'article 42 dela Llei 30/1992.

5.Quan la persona sol -licitant inclogui en la sollicitud el nimero de fax o
adreca de correu electronic, s ha d’ entendre que I’ aporta per a les notificacions
dels actes de tramit, les quals s hi podran fer a's efectes que regula |’ article 59
delaLlei 30/1992.

Dese
Documentacié

1.PROGRAMA I:
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Les empreses sol licitants dels gjuts han d’ acreditar e compliment dels
requisits que estableix |’ apartat sise d’ aguesta convocatoria, amb la documenta
Ci6 seguent:

a) Copiaacarada del DNI, CIF o targeta d' identificacio de la persona
sol-licitant i de les persones que la representen legal ment.

b) Copia acarada o copia ssmple notarial del document constitutiu de
I’empresai dels estatuts socials degudament inscrits en el registre corresponent,
o certificat d'inscripci6 registral dels esmentats documents, com també I’ acre-
ditaci6 de la representacié amb que actua la persona que signa la sol licitud.

c) Lasollicitud d' guts implica |’ autoritzacio perquée la conselleria de
Turismei Treball pugui obtenir de la Tresoreria General de la Seguretat Social,
i del’ AgenciaEstatal del’ Administracié Tributaria, informacio relativaa com-
pliment de les obligacions tributaries de la persona sol -licitant amb I Estat i amb
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i amb la Seguretat Social, excepte
en el cas que es denegui expressament el seu consentiment, suposit en que
s hauran d'aportar els certificats corresponents, juntament amb la sol-licitud
dels ajuts.

d) L'empresasol-licitant ha d’aportar la documentacio que acrediti que
ha dut aterme I’ organitzaci6 de | activitat preventiva, I’ auditoria corresponent,
s escau, i e pla de prevencio, de conformitat amb el que disposen la Llei
31/1995; el Reial decret 39/1997, i I'Ordre del Ministeri de Treball i Afers
Socials de 27 de juny de 1997.

€) Lesempreses de més de 50 treballadors han de presentar, juntament
amb la sol-licitud, una declaracié de complir I’obligacié de reserva de quota
d'un 2% afavor dels treballadors amb discapacitat o de tenir degudament auto-
ritzades les mesures alternatives, de conformitat amb el que disposen €l Reia
decret 27/2000, de 14 de gener, pel qual s estableixen mesures alternatives de
caracter excepciona a compliment delaquota de reservadel 2 per 100 en favor
de treballadors amb discapacitat en empreses de 50 o més treballadors (BOE
ndm. 22, de 26 de gener), modificat pel Reia decret 290/2004, de 20 de febrer
(BOE num. 45, de 21 de febrer), i I'Ordre del Ministeri de Treball i Afers
Socials de 24 de juliol de 2000 (BOE nim. 190, de 9 d'agost), o que les tingui
en tramit d’ autoritzacio en la data de publicaci6 d’ aquesta convocatoria en el
Buitlleti Oficial delesllles Balears, d acord amb I'annex I.

f)  Acreditacio de no estar sotmes a cap de les prohibicions incloses en
|"apartat 1 de I’article 10 del Text refés de la Llei de subvencions, aprovat per
mitja del Reia decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, d'acord amb el
model establert com a annex |.

g) Declaracié responsable per la qual s estableix que I’empresa no ha
estat sancionada per resolucié ferma, durant els Gltims 3 anys, per la comissio
d'unainfraccio greu en matériad'integracio laboral de persones amb discapaci-
tat o molt greu en matéria de relacions laborals o en matéria de prevencié de
riscs laborals, de conformitat amb el que disposa el Text refés de la Llel sobre
infraccionsi sancions en |’ ordre social, aprovat per mitjadel Reial decret legis-
latiu 5/2000, de 4 d’ agost (BOE nuim. 189, de 8 d’ agost), d' acord amb el model
establert com aannex |.

h) Declaracio responsable per la qual s estableix que I’empresa no ha
estat sancionada o condemnada per resolucio administrativa o sentenciajudicial
ferma per discriminaci6 salarial, assetjament moral o qualsevol atre tracte des-
igual, per rad de sexe, en I’ambit de les relacions laborals, durant un periode de
5 anys, d’acord amb I establert al’article 27 dela Llei 12/2006, de 20 de setem-
bre, per ala dona (BOIB nim. 135, de 26 de setembre), d’ acord amb el model
establert com aannex |.

i)  Model TG002 degudament emplenat, en cas que I’ empresa no figu-
ri com a perceptora de la CAIB.

j) Declaracio en que constin les subvencions o els gjuts obtinguts o
sol licitats per alamateixafindlitat, procedents de qual sevol administracié o ens
public o privat nacional, de la Unié Europea o d’ organismes internacionals o, si
escau, una declaracio expressa de no haver-ne sol-licitat cap. La persona inte-
ressada ha de declarar les situacions noves que es puguin produir pel que faa
cas, mitjangant un escrit presentat aladireccid general de Responsabilitat Social
Corporativa, en €l termini de 3 dies comptadors des de la data en que se li con-
cedeix la subvenci6 o presenta noves sol licituds d’ gjuts, d' acord amb |’ annex |.

k) Vidalabora dels treballadors o treballadores substituits.

I)  Contracte de treball de la treballadora substituta en qué consti la

causai ladurada de la substitucio, com també lajornadareal (que hade coinci-
dir amb lareducci6 feta pel treballador o treballadora substituit o amb lajorna-
da del treballador o treballadora en excedéncia, d’acord amb la vida laboral
aportada).

m) Certificat de |’ oficina del servei public d' ocupacié que acrediti que
en el moment de contractar |a treballadora substituta, aquesta Gltima es trobava
desocupadai inscritaen demandad’ ocupaci6. El certificat també hadefer cons-
tar I’antiguitat com a demandant d’ ocupaci.

(En aguest sentit, i juntament amb la sol licitud, es pot autoritzar alacon-
selleria de Turisme i Treball perqué pugui obtenir els informes de vida laboral
emesos per la Tresoreria General de la Seguretat Social a que esrefereix el punt
1.k) d'aquest apartat, com també els certificats de |’ oficinadel servei piblicd o-
cupacié sobre inscripcié com a persones desocupades a que es refereix el punt
1.m) d’aquest mateix apartat. Si no s aporta I’ autoritzacié expressa, la persona
sollicitant haura de presentar aquesta documentacié adjuntaalasol licitud dels
ajuts).

n)  Documentacio acreditativa de que les empreses que contractin treba-
|ladores en substitucio de treballadors i treballadores en reduccio de jornada o
excedencia, desenvolupen la seva activitat i tenen la seu socia i, amenys, un
centre de treball ala comunitat autonomade les |lles Balears.

Igualment, documentaci6 acreditativa de que les dones substitutes tenen
el domicili i presten serveis en centres de treball ubicats ala comunitat autono-
made lesllles Balears.

2.PROGRAMA II:

a) Copiaacaradade |’ atade lapersonasol-licitant en el regim especia
de la Seguretat Socia de treballadors autonoms, régim especial que correspon-
gui o mutualitat del col-legi professional corresponent.

b) Copiaacaradadel DNI de la persona sol-licitant o certificat d’empa-
dronament, per acreditar que resideix en qualque municipi de les |lles Balears,
com també comunicacio d’ obertura del centre de treball per acreditar que I’ ac-
tivitat empresarial es duu a terme en I’ambit de la comunitat autonoma de les
Illes Balears.

c) Lasollicitud d'gjuts implica I’ autoritzacio perque la conselleria de
Turismei Treball pugui obtenir de la Tresoreria General de la Seguretat Social,
i del’ AgenciaEstatal del’ Administracié Tributaria, informacio relativaa com-
pliment de les obligacions tributaries de |a persona sol -licitant amb I Estat i amb
la comunitat autonoma de les |lles Balears, i amb la Seguretat Social, excepte
en el cas que es denegui expressament el seu consentiment, suposit en que
s'hauran d'aportar €ls certificats corresponents, juntament amb la sol-licitud
dels gjuts.

d) Acreditacio de no estar sotmes a cap de les prohibicions incloses en
I’apartat 1 de I'article 10 del Text refés de la Llei de subvencions, aprovat per
mitja del Reial decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, d’'acord amb el
mode! establert com aannex I.

e) Model TG002 degudament emplenat, en cas que la persona sol lici-
tant no figuri com a perceptora de la CAIB.

f)  Declaracié en que constin les subvencions o els agjuts obtinguts o
sol licitats per alamateixafinalitat, procedents de qual sevol administracié o ens
public o privat nacional, de la Unié Europea o d’ organismes internacionaso, si
escau, una declaracio expressa de no haver-ne sol-licitat cap. La persona inte-
ressada ha de declarar les situacions noves que es puguin produir pel que faal
cas, mitjangant un escrit presentat aladireccio general de Responsabilitat Social
Corporativa, en el termini de 3 dies comptadors des de la data en que se li con-
cedeix la subvencio o presenta noves sol licituds d' gjuts, d’ acord amb I’ annex 1.

g) Certificat de I’oficina del servei piblic d’ ocupacio que acrediti que
en el moment de contractar |a persona treballadora, aguesta es trobava desocu-
pada i inscrita en demanda d’ ocupaci6. (En aguest sentit, i juntament amb la
sol-licitud, es pot autoritzar a la conselleria de Turisme i Treball perqué pugui
obtenir aguest document. Si no s aporta |’ autoritzacié expressa, la persona
sollicitant haura de presentar aguesta documentacié adjuntaalasol licitud dels

ajuts).

h)  Contracte de treball de la persona contractada en que consti la causa
i ladurada (que hade ser, com aminim, de 4 mesos), com també lajornadareal.
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i) Les persones sol licitants d’ aquest gjut han d’ acreditar, també, amb
la corresponent documentaci®, el seglient:

§  Situacié de maternitat, adopci6 o acolliment preadoptiu.
§  No tenir persones treballadores assal ariades.

3.Laconselleriade Turisme i Treball pot requerir as sol licitants qualse-
vol altra documentacio que sigui necessaria per tramitar la subvencio.

Onze
Régim de concessié de les subvencions

1. En aplicacio de I’ article 5.5 de I’ ordre de bases reguladores, |a conces-
sio dels gjuts, tant de programa | com de programalll, s'hade fer aplicant un cri-
teri de resolucié per rigor6s ordre d’entrada de les sol-licituds en el Registre
general delaconselleriade Turismei Treball o en elsregistresi les oficines que
estableix I'article 38.4 de la llei 30/1992, fins a cobrir la disponibilitat pressu-
postaria, atés que, d' acord amb |a seva naturalesa, no sdn necessaries ni la com-
paracié ni laprelacio de les sol licituds en un Gnic procediment.

2. Aixi mateix, les sol-licituds d’ gjuts es poden resoldre individua ment,
encara que no hagi acabat el termini d’admissio, aixi com es presentin en el
Registre general delaconselleriade Turismei Treball o en elsregistresi les ofi-
cines que estableix I’ article 38.4 de lallei 30/1992. Si s'exhaureixen els credits
destinats a la convocatoria abans que acabi €l termini per presentar les sol-lici-
tuds, s'haura de suspendre la concessio de nous gjuts mitjangant una resolucio
que s hade publicar en el Butlleti Oficial de les|lles Balears.

Dotzé
Instruccié i resolucié del procediment

1. L’ drgan competent per instruir el procediment de tramitacié de sol lici-
tuds és la direcci6 general de Responsabilitat Social Corporativa.

2. De conformitat amb I’ article 7 de les bases reguladores, les sol licituds
d' gjuts, les ha de resoldre motivadament |a consellerade Turismei Treball, amb
la proposta prévia de la directora general de Responsabilitat Social Corporativa
i amb I’informe del técnic o tecnica competent.

3. Abans de la proposta de resolucié de concessié i en aplicacio de I’ arti-
cle11f), del text refésdelaLlei de subvencions, la persona sol-licitant had’ es-
tar a corrent de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social davant
I’ Administracié de |’ Estat i de les obligacions tributaries davant I’ Hisenda auto-
nomica.

4.El termini maxim per dictar i notificar la resolucio és de tres mesos
comptadors des de |a data de presentaci6 de la sol licitud. Transcorregut aquest
termini sense que s hagi dictat una resolucio expressa, la sol-licitud s'ha d en-
tendre desestimada.

5. La notificacié de la resolucié s'ha de fer amb les exigéncies i en la
forma que preveuen els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administra-
tiu comd.

6.Laresolucié de concessio o denegaci6 de subvencions posarafi alavia
administrativa. Contra aguesta resolucié es podra interposar, amb caracter
potestatiu, recurs de reposicio, en el termini d’un mes, o bé recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de les |lles Balears, en el termini de dos mesos comptadors des del
dia seguient al de la publicacio.

Tretzé
Justificacio i pagament

1.Programal:

De conformitat amb el que disposal’article 12, paragraf sise, de les bases
reguladores, i atés que I’ objecte dels gjuts és la contractaci6 de treballadores en
substitucié del personal que exerceixi els drets a reducci6 de jornada i d'exce-
dencia voluntaria, per pagar els ajuts és suficient acreditar que s ha formalitzat
el contracte de treball amb |a treballadora desocupada per substituir els treba
Iladors o les treballadores que exerceixin el seu dret de reduccié de jornada o
d excedéncia, per mitja de la documentaci6 aportada per a la concessio dels
ajuts, detallada en |’ apartat dese d’ aguesta convocatoria, amb la qual es justifi-
calarealitzacio de les accions subvencionables.

2.Programalll:

En aguest cas, per pagar els gjuts és suficient acreditar que s ha formalit-
zat el contracte de treball amb la persona treballadora desocupada per part de
|’ autdonom o autdnoma en situacié de maternitat, adopci6 o acolliment preadop-
tiu, que no tingui persones treballadores assalariades, per mitja de la documen-
tacio aportada per ala concessié dels gjuts, detallada en I’ apartat dese d’ aques-
ta convocatoria, amb laqual es justificalarealitzaci6 de les accions subvencio-
nables.

3.Per ambdos programes, s han de conservar els documents justificatius
de les despeses, dels pagaments efectuats i de |a realitzacio de I’ activitat sub-
vencionada, fins a I’any 2020, d'acord amb I'article 90 del Reglament (CE)
1083/2006.

Catorzé
Control i seguiment

1. Laconselleriade Turismei Treball pot dur a terme periodicament con-
trols de seguiment als beneficiaris o beneficiaries dels gjuts atorgats de confor-
mitat amb aguesta convocatoria, amb I’ objecte de garantir el compliment de les
obligacions imposades. Els beneficiaris o beneficiaries han de facilitar, en qual-
sevol moment i en e termini que es disposi, la documentacié que els sigui
requerida

2. A aquests efectes, la conselleria de Turisme i Treball pot fer les com-
provacions oportunes per mitja dels informes de vida laboral emesos per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

3. En ambdds programes, la comprovacié de no haver mantingut els o les
beneficiaries la contractacio, amenys durant tot el periode subvencionat, com-
portaralainiciacio d’ un procediment de reintegrament parcial o total de la sub-
vencio.

4. Ilguament, la persona beneficiaria s'ha de sotmetre a les actuacions de
comprovaci6 que ha d’ efectuar la Inspeccio de Treball i Seguretat Socid i ales
de control financer que corresponguin, incloent-hi les de qualsevol organ amb
competencies de control sobre les actuacions cofinangades pel Fons Socia
Europeu.

Quinze
Obligacions de les persones beneficiaries

1. En general, son obligacions de |es persones beneficiaries dels gjuts que
recull la present resoluci6 de convocatoria les que estableix |'article 11 del text
refésdelallei de subvencions.

2. A mésameés, i per ambdos programes, les persones i empreses benefi-
ciaries dels ajuts tenen les obligacions segiients:

a) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que ha d'efectuar la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social i ales de control financer que corres-
ponguin, amb inclusié de les de qualseval organ amb competéncies de control
sobre les actuacions cofinangades pel Fons Social Europeu.

b) Comunicar a la persona contractada que la seva contractacio ha estat
objecte d'un ajut cofinancat per la conselleria de Turisme i Treball i el Fons
Social Europeu, d’ acord amb el model de document que esta adisposicié de les
entitats beneficiaries al web http://www.dgrsc.caib.es, i ha d’ acreditar que s’ ha
fet aguesta comunicacio.

3.En el casdel programa l, s’ ha de mantenir |’ estabilitat en |’ ocupacio de
les treballadores substitutes almenys durant el termini de quatre mesos. En cas
de baixa de latreballadora substituta en I’ empresa per qualsevol motiu, I’ hauran
de substituir per una atra treballadora en les mateixes condicions que la que
causa baixa, fins arribar, com aminim, a periode requerit dels quatre mesos.

4. En €l cas del programall, s’ ha de mantenir la contractacié de la perso-
na de suport ala persona autonoma durant el temps establert a contracte labo-
ral, aimenys, durant el termini de quatre mesos. En cas de baixa del treballador
o treballadora substitut/a per qualsevol motiu, |” haura de substituir per una altra
persona en les mateixes condicions que la que causa baixa, fins arribar, com a
minim, al periode requerit dels quatre mesos.

Setzé
Cofinangament dels ajuts pel Fons Social Europeu

Els ajuts dels programes que estableix aguesta convocatoria estan cofi-
nancats en un 50% pel Fons Socia Europeu, amb carrec al tema prioritari 69 de
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I"eix 2 del Programa Operatiu FSE de les |lles Balears 2007-2013.

Dissete
Informacio i publicitat del cofinancament pel Fons Social Europeu

1. Les accions subvencionades pel Fons Social Europeu han de ser objec-
te de lainformaci6 i publicitat adequada, d’acord amb el que s estableix en el
Reglament (CE) nim. 1828/2006, de la Comissio, de 8 de desembre de 2006,
pel qual es fixen les normes de desenvolupament del Reglament (CE) ndm.
1083/2006, del Consell, d’'11 dejuliol de 2006, pel qual s estableixen les dispo-
sicions generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, a
Fons Social Europeu i a Fons de Cohesio i Desenvolupament Regiona i es
deroga e Reglament (CE) ndm. 1260/1999 i el Reglament (CE) ndm.
1080/2006 del Parlament Europeu i del Consell de 5 dejuliol de 2006, relatiu a
Fons Europeu de Desenvolupament Regional i pel qua es deroga el Reglament
(CE) nim. 1783/1999 (DOUE L45, de 15 de febrer de 2007).

2. En totes les manifestacions d'informacid i publicitat s ha de fer constar
el cofinangament per la conselleria de Turisme i Treball i pel Fons Socia
Europeu, amb carrec a Programa Operatiu FSE Illes Balears 2007-2013.

3. D’acord amb I'article 6 del Reglament (CE) nim. 1828/2006, de la
Comissio, de 8 de desembre de 2006, I’ acceptacio de |’ gjut cofinangat pel Fons
Social Europeu implicaque el beneficiari acceptalainclusio en lallistade bene-
ficiaris publicada d’acord amb I'article 7, apartat 2, lletra d) del mateix
Reglament.

Divuité
Reégim de minimis

1.Pel que faa programal, els gjuts a empreses que preveu aguesta reso-
lucié estan sotmesos a regim de minimis, en els termes establerts en el
Reglament (CE) nim. 1998/2006, de la Comissié, de 15 de desembre, relatiu a
I"aplicacié dels articles 87 i 88 del Tractat CE als gjuts de minimis (DOUE
L 379, de 28 de desembre). Aquesta circumstancia s ha de fer constar expressa-
ment en laresoluci6 de concessi6 de subvencions.

A aguests efectes, |es empreses han d’ aportar també una declaracio sobre
tots els agjuts de minimis rebuts durant els tres anys anteriors a la data de la
sol-licitud, com també els sol -licitats pendents de resoldre o, quan pertoqui, una
declaraci6 de no haver-ne sol licitat cap.

L'import maxim total d’ ajuts publics atorgat en concepte d’ gjuts de mini-
mis que una empresa pot rebre durant un periode de tres anys, a partir delacon-
cessi6 del primer gjut d’aguesta mena, no pot superar els dos-cents mil euros
(200.000,00 €), d'acord amb e Reglament (CE) ndm. 1998/2006 de la
Comissio, de 15 de desembre.

Dinove
Régim de compatibilitats

1.Les subvenciones que estableix agquesta convocatoria son compatibles
amb altres gjuts, subvencions o bonificacions de la mateixa naturalesa o finali-
tat que es puguin concedir. No obstant aixo, I'import de les subvencions no pot
ser, en cap cas, d’ una quantia que, ailladament o conjuntament amb subvencions
0 gjuts delamateixa administraci6 o d' altres entitats pibliques o privades, supe-
ri el cost de I’ activitat que la persona beneficiaria ha de dur a terme.

2. A aguests efectes, la persona sol licitant ha d’ aportar la declaracié indi-
cada en el punt 1.j) de |’ apartat desé (programall), i en el punt 2.f) de |’ apartat
dese, pel que fa a programa Il, en qué s'incloguin les subvencionsi els gjuts
sol-licitats o concedits o, quan pertoqui, una declaracié de no haver sol-licitat
cap subvencié o gjut per a la mateixa finalitat, com també el compromis de
declarar per escrit davant la conselleria de Turisme i Treball, en un termini de 3
dies comptadors des de la data en que les efectui, les noves sol -licituds de sub-
vencions i/o ajuts que presenti per ala mateixa finalitat.

Vinté

La consellera de Turisme i Treball pot dictar les resolucions, circulars i
instruccions que siguin necessaries per interpretar i executar aguesta convoca
toria

Vint-i-uné

Aquesta resolucié s'ha de publicar en e Butlleti Oficia de les llles

Balears.
Interposicié de recursos

Contraaguestaresolucid, que exhaureix laviaadministrativa, es pot inter-
posar un recurs de reposicio davant la consellera de Turisme i Treball en el ter-
mini d’un mes comptador des de I'endema de la seva publicaci6 en el Butlleti
Oficial deles|lles Balears, d acord amb |’ article 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procedi-
ment administratiu comq, i I'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de
regim juridic de I’ administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la
publicaci6 d' aquestaresolucié en el Butlleti Oficial deles|lles Balears, d' acord
amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Palma, 7 d' octubre de 2010

Laconsellerade Turismei Treball
Joana M. Barcel6 Marti

ANNEX |
(PROGRAMA 1)

Dades de I’empresa
Nom o rad social:
CIF:
Adreca:
Localitat: CP:
Provincia
Nom i llinatges del / de la representant legal:
DNI:
Adreca: Localitat:
Provincia

En relacié amb la sollicitud presentada en el marc de la resolucio6 de la
consellera de Turisme i Treball de __ de de 2010, per laqual s'a
prova la convocatoria per concedir gjuts destinats a afavorir |’ estabilitat laboral
de les persones que sol -liciten els drets de reducci6 de jornada previst en |’ arti-
cle 37.5 de |’ Estatut dels Treballadors o d’ excedencia voluntaria previst en I’ ar-
ticle 46.3 del mateix text legal; i gjuts destinats a treballadores i treballadors
autonoms que, per motius de maternitat, adopcié o acolliment preadoptiu,
necessitin contractar una persona, cofinancada en un 50% pel Fons Social
Europeu per mitja del Programa Operatiu FSE de les I1les Balears 2007-2013,

DECLAR:

1. Que, amés d' aquesta sol licitud, |’ empresa que represent ha sol licitat
0 obtingut uns altres gjuts per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol
administracio, ens public o privat nacional, de la Uni6 Europea o d’ organismes
internacionals, inclosos els gjuts de minimis:
Si() NO( )
(En cas de resposta afirmativa, heu de fer constar les dades de I’ organis-
me que els concedeix, €l tipus d' gjut, la quantiai la data)
Organisme

Tipus d' ajut quantiai data

Sol-licitada Concedida

NSNS

2. Que I’empresa que represent no esta sotmesa a cap de les prohibicions
que estableix |' apartat 1 de |’ article 10 del Text refos delaLlei de subvencions,
aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, per ser bene-
ficiaria de la subvenci6 sol licitada.

3. Quel’ empresa que represent no ha estat sancionada per resolucié ferma
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durant els dltims 3 anys per haver comes una infracci6 greu en matéria d'inte-
gracio laboral de persones discapacitades o molt greu en matéria de relacions
laborals o0 en matéria de prevencio de riscs laborals, de conformitat amb el Text
refés de laLlei sobre infraccionsi sancions de I’ ordre social, aprovat per mitja
del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’ agost.

4. Que |’ empresa que represent no ha estat sancionada ni condemnada per
resolucioé administrativa o senténcia judicial ferma per discriminacié salarial,
assetjament moral o qualsevol tipus de tracte desigual, per rad de sexe, en I’am-
bit de lesrelacions laborals, en un periode de cinc anys enrere, tal com estableix
I"article 27 delaLlei 12/2006, de 20 de setembre, per ala dona.

5. Que I’ empresa que represent compleix I’ obligacio de reserva de quota
d'un 2 % a favor de persones treballadores discapacitades, o té degudament
autoritzada I’ aplicacio de les mesures dternatives alareservad' un 2 % afavor
de persones treballadores discapacitades, aixi com estableixen el Reia decret
27/2000, de 14 de gener, i I’ Ordre ministerial de 24 de juliol de 2000, o que es
trobaven en tramit d’ autoritzaci6 la data de publicacié d' aquesta convocatoria.

6. Que, aixi mateix, em compromet a comunicar per escrit a la direccio
general de Responsabilitat Social Corporativa, en un termini de 3 dies, la
sol-licitud o I’ obtenci6 de nous ajuts per ala mateixa finditat, com també qual-
sevol variacio d' aquesta declaracio relativaales circumstancies que preveu |’ ar-
ticle 10.1 del Text refos esmentat com a causa de prohibicio per ser beneficiaria
o beneficiari de I’ gjut o subvencio.

7. Que I’ empresa que represent esta exclosa d’ aquelles empreses del s sec-
tors relacionats en I'article 1 del Reglament (CE) nim. 1998/2006, de la
Comissio, de 15 de desembre de 2006, relatiu al’ aplicacio dels articles 87 i 88
del Tractat als gjuts de minimis.

8. Que és certa i completa la informacié que es fa constar en aguesta
declaracio.

,___de de 2010
(Signatura de la persona representant de I’ empresa)
(Segell)
ANNEX |
(PROGRAMA 1)
Dades de |a persona sol ‘licitant
Nom i llinatges:
DNI:
Adreca:
Localitat: CP:
Provincia

En relacié amb la sollicitud presentada en el marc de laresolucié de la
consellera de Turisme i Treball de __ de de 2010, per laqua sa
prova la convocatoria per concedir gjuts destinats a afavorir | estabilitat 1aboral
de les persones que sol liciten els drets de reducci6 de jornada previst en I’ arti-
cle 37.5 de |’ Estatut dels Treballadors o d’ excedencia voluntaria previst en I’ ar-
ticle 46.3 del mateix text legal; i gjuts destinats a treballadores i treballadors
autdonoms que, per motius de maternitat, adopcié o acolliment preadoptiu,
necessitin contractar una persona, cofinangada en un 50% pel Fons Social
Europeu per mitja del Programa Operatiu FSE de les I1les Balears 2007-2013,

DECLAR:

1. Que, amés d' aguesta sol licitud, he sol licitat o obtingut uns altres gjuts
per ala mateixa finalitat, procedents de qualsevol administracio, ens public o
privat nacional, de la Unié Europea o d’ organismes internacionals:

Si() NO()

(En cas de resposta afirmativa, heu de fer constar les dades de I’ organis-
me que els concedeix, € tipus d'gjut, laquantiai la data)

Organisme Tipus d' gjut quantiai data

Sol licitada Concedida

el

2. Que no estic sotmes a cap de les prohibicions que estableix |’ apartat 1
de I'article 10 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, per ser beneficiaria de la subven-
ci6 sol licitada.

3. Que, aixi mateix, em compromet a comunicar per escrit a la direccio
genera de Responsabilitat Social Corporativa, en un termini de 3 dies, la
sol-licitud o I’ obtenci6 de nous ajuts per ala mateixa finalitat, com també qual-
sevol variacio d' aquesta declaraci6 relativa ales circumstancies que preveu |’ ar-
ticle 10.1 del Text ref6s esmentat com a causa de prohibici6 per ser beneficiaria
o0 beneficiari de I’ ajut o subvencio.

4. Que és certa i completa la informacié que es fa constar en aguesta
declaracio.

, de de 2010

(Signatura)

CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 22586
Resolucié del conseller d’Educacié i Cultura de 8 d’octubre de
2010 per la qual esmodifica la Resoluci6 de 31 dejuliol de 2008,
modificada per la Resolucié de 27 de novembre de 2008, per la
qual es convoquen les ajudes per a la creaci6 i consolidaci6 de
placesde primer cicle d’ educaci6 infantil corresponents als exer-
cicis 2009 a 2011

Mitjancant la Resolucié de la consellera d’ Educacié i Cultura de 31 de
juliol de 2008, publicada al BOIB nim. 110, de 7 d’ agost del 2008, es van con-
vocar gjudes per alacreacié i consolidacié de places de primer cicle d’ educa-
cié infantil corresponents als exercicis 2009 a 2011.

Una vegada analitzades les demandesii les disponibilitats pressupostaries,
es procedi a publicar la Resolucié de modificacié de la Resoluci6 de la conse-
Ilera d’ Educaci6 i Cultura de 31 de juliol de 2008 per la qual es convoquen les
ajudes per alacreaci6 i consolidaci6 de places de primer cicle d educaci6 infan-
til corresponents al's exercicis 2009 a 2011 (BOIB NUm. 167 de 29 de novem-
bre de 2008).

Al diad'avui, € procediment es troba a la fase de justificacié de les des-
peses per part de les entitats locals beneficiaries. S ha detectat que als apartats
dinovei vinté s estableix que la documentaci6 per alajustificacié consisteix en
un certificat del secretari de I’ entitat local i al’apartat vint-i-uné, on s establei-
xen els terminis de pagament de la subvenci6, s esmenta que, per a pagament,
el segon termini s'ha de justificar de forma diferent als terminis primer i tercer.

Amb aquesta modificacio, s estableix el mateix procediment per alajus-
tificacié de tots el's terminis, s annexen els models que s han de fer servir per a
la certificaci6 de les despeses i es permet I avancament dels pagaments del ter-
cer termini segons les disponibilitats pressupostaries.

Per tot aix0, i per tal de modificar la Resolucié de la consellera
d’Educacio i Culturade 31 dejuliol de 2008, modificada per la Resolucié de 27
de novembre de 2008, per laqual es convoquen les gjudes per alacreacid i con-
solidacié de places de primer cicle d’ educaci6 infantil corresponents a's exerci-
cis2009 a 2011, a propostade ladirectorageneral de Planificacié i Centres, amb
I"informe previ del Servel Juridic de la Conselleria d’ Educacié i Culturai e de
la Direcci6 General de Pressuposts i Finangament, amb el coneixement de la
Intervenci6 delegadai fent Us de les facultats que m’ atribueix laLlei 4/2001, de
14 de maig, del Govern deleslllesBalearsi laLlei 3/2003, de 26 de marg, de
regim juridic de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonomade les |lles Balears,

RESOLC
Primer. Modificar |’ apartat 21€ de la Resoluci6 de 31 de juliol de 2008

Es modifica I’ apartat vint-i-une, relatiu als terminis de pagament de la
subvenci6 de la Resoluci6 esmentada, que queda redactat de |a manera segiient:

El pagament de les subvencions s ha de fer efectiu per la quantitat justifi-
cada, laqual no pot ser superior al’ajut concedit.



